|| Crislae Aaala
MIDOCEA
UNIVERSITY |I E_)\A\j\z\_ds

@JW\ EJ\J‘\/(».Q

U515 e gara A8 5 8 KaliY) (puny 4le 5 isla ) Lim )
Ll e el

Job Satisfaction and Its Relationship with
Productivity Improvement at the Saudi Exchange
Group in Riyadh

Gl o

s_uall alia e

sxalall 43 )
YoYVYLEAY)

Y -z AT g s e
O ) dae dadla <3 laY) ALK
il
gl Gihias e 0
Crd ghaa Aaala <5 oY) ALK - o Haill Aa geme
G al Al Jiaadll - 2024



&b Al (s 4o 5 ala ol La Il i Q) Gl aSonl G el Ailsall Al all A (e
Sle o e pas Gub oo ALY Lo LAY oa g ol B D gad) Joi e sana A8 )48
Cleas bl p Caaglld kiAo daaa clla) aa s Y A S5 ) a5 el GiSay A LAl

Sk

dad i) il

O Oosy ;o

O ovgensi ey e O evimy oo O ve e get el
OO ousss [ seale [J 0ot [ eske [ 58 il dasall

O o Ozsne O ae [ el melayias

[ aeve ) oo O @iy e 01 e ) Jsls el i 0 55 510 &l i
CJan v e sl iy D01 e

kaall Gl laad) dae Al &) il

Olatid (Y YE Ay

L) ¢ih sall Lia

(o8 ABle 5 (il sl
Jaall Ay

s e Ve iala sl L il gl L

MJDQCEAHII




b ol) L b oyl

Sy Y | @ )
e | e @l <l ad )
dady | (39 P

4 jlie slaldsi (o) oY) il ) yiay

Gl L ye il 3 \

4 jlie slialdsi (oA oY) il ) yiiay
Al Lz e Aol (3 sully Y
4 jlie sl Al sl ) (il i sy .

M L o Jeall Jals L ghna 5 clalga anng

SBLaliil 5aL 3 L sine | jila (5 sl ALY Jiay ¢

&l T—)-"A)*“J

axil) dlee A Glilal Lddlia Hiluadl & jaa a sy
(esbl) Ee] 5 i) LS grpn 5)

Loalia yiny oo api] axdivsall Mall 73 saill
5}“,5,15)]

-

Glilal Aida Lled (uSad ol Lualdl) olaY) ol dags
Jexlly

3IY) U8 (e 4n lae 5 ) @ jlal o Lo dB elal | 4

Gl Ja &l Al 35 2l cadiall el

ALl l) lad ga "

Lalii) e a o Albadlall elac) el p A

e cllaay aball da 33U il § Gila glaal) il 'y
a5 JaSl

Cnahs gall o Jadlat G gall (L 483 elal 'y

Jandly (g aaiall

MIDOCEAG




3l Alars @llae Jalaiy L & yiae K

By e 250y AT gkt o g6 dld) o

\o
Llaal)

& e Ji e e ) cpa AR g Sl i g o ISE
Al el e "

pea Jans lald Jla (3 el pae J8 (g | a3
ey VY
Adpls Il elilalia¥ gllhaall cupxilh dy g oy | A
Gl dsn5ally auall (el V' q

sy Alilae AS A 3 & sidall L) Al Y

Jsa sl el 3510y eakai i) g s 3l Cilaad

4a sgde 5 Al 5 L) "
) )5 3 13) ol a3 lansll
Al Lz yo 4y Yl o5l "
e GEiay i iSay gl gdua s Cuas @l aa g ‘s

bl @ jae aa

MIDOCEAG




AalilY) Gpead Gyt

Yool 255 ol o el ) (e A JLal) e o Al pay Gaskb oo A e LlaY)

ASok Clen s il g Canglld Akl gl dAagmia cllla) aa

Auaddll iy

O s O < e

[ er oSl [JooMevoe eI o [ ¥ Y el
s [ otieate [ cososdS [ esby [ sl i ulall dasall
Do Oesse Dot [ el detoay ata
oo 0 oo s s 07 e [ Jil i i 0 5580 &l gins
Ol v e g8l O aeye 01 00

Il Gl laad) 2ae Ay &) _yaial)

GO}‘)S\} 6&&\
Ot ) (Y ) Q4

Apandaiil) A8 daliy)

Gl ke ¥ Ay (s Al (s
ashl A la e
daalally
4

MIDOCEA'[H




s | | st | S & ol kg
o (821 5a dady
bady
Aa 30U 4idll 5 digall B jlgally ) slalall aiady \
Jasll skl
baal L5 cplalall il ) ool apsis 3 .
el 4d 5 yra g 3o
Sl sisall (g paiasall () sladll G oy -
33 sa sl 4y HlaY)
Dashl Cangy cplalall aa Ay ) g0 el e S .
Glastiall ¢ gia 8 Jaall daslata
agntt AUl ) i e glelall G yay
Jaall ela) Cpans & ;
e1aY 3 il Aaliall 5 plall Gl HaY)
sl ll 8 (e Cplalall W
AV Egan die kil e cplalall 3 408
Jeall & 40 ) )

MJDQCEAHII



http://www.tcpdf.org

