
قضايا بحثية

اعدادالباحث

الضويمرعبدالله مالك



ي اثر التخطيط الاستراتيجي علي الأداء المؤسس"عنوان الدراسة 
في الدوائر والمؤسسات الحكومية في المملكة الأردنية 

"الهاشمية

باحث اداري الغويريعلي :الباحثإعداد 

الناشر مجلة الفنون والادب وعلوم الانسانيات والاجتماع 

م2022تم نشر الرسالة في سبتمبر في 



:تم صياغة العنوان كما يلي

ت اثر التخطيط الاستراتيجي علي الأداء المؤسسي في الدوائر والمؤسسا"

"الحكومية في المملكة الأردنية الهاشمية

: يتكون العنوان من

التخطيط الاستراتيجي : متغير مستقل -1

الأداء المؤسسي : متغير تابع-2

ميةالدوائر والمؤسسات الحكومية في المملكة الأردنية الهاش: نطاق الدراسة-3



صلتين في ملخص الدراسة باللغة العربية والانجليزية في صفحتين منف

بداية الرسالة 

ة ملخص الدراسة بدا بتحديد الهدف والمنهج المستخدم في الرسال

يات بالإضافة تحيد حجم العينة وإداه الدراسة واهم النتائج والتوص

بناء علي متغيرات الدراسة والعلاقة بينها



:ةأهمية الدراسة تم تقسيمها الي أهمية نظرية واهمية عملي

طيط تسليط الضوء على الاهمية النظرية لموضوع تأثير التخ-1

الاستراتيجي علي الأداء المؤسسي 

التخطيط تسليط الضوء علي الاهمية العملية توضيح علاقة تأثير-2

الاستراتيجي علي الأداء المؤسسي في المؤسسات الحكومية 

.للوصول الي حل لمشكلة الدراسة 



و التعرف علي تصورات افراد العينة نح
التخطيط الاستراتيجي والأداء 

والمؤسسي  

ى تحديد اثر التخطيط الاستراتيجي عل
الأداء المؤسسي 

تحديد رؤية ورسالة واهداف المؤسسات
التخطيط علي الاداءلاثر

قيمها تحديد اثر المشاريع والخطط التنفيذية وت
علي الأداء المؤسسي 



بناء علي ما ورد في مقدمة الدراسة واستعراض الدراسات

ساؤل السابقة تم تحديد المشكلة البحثية وتحديدها في الت

:الرئيسي كما يلي

الدوائر ما هو تأثير التخطيط الاستراتيجي علي الأداء المؤسسي في

والمؤسسات الحكومية في المملكة الأردنية الهاشمية؟

أسئلة فرعية4بناء علي التساؤل الرئيسي تم اشتقاق 



داء اثر التخطيط الاستراتيجي علي الأدراسة : الحدود العلمية

نيةالدوائر والمؤسسات الحكومية الأرد: المؤسسي الحدود المكانية

2022الحدود الزمنية 

مدراء الدوائر والمؤسسات الحكومية الأردنية: الحدود البشرية



استخدمت الباحث المنهج الوصفي التحليلي وجمع

المعلومات خلال سلسلة من الإجراءات مثل الاطلاع 

على المعلومات والدراسات السابقة والاختبارات 

دراسة الإحصائية التي تسمح لنا بالإجابة علي أسئلة ال

.واختبار فرضياتها للوصول للنتائج



.من الدراسات السابقة10استعان الباحث علي 

جاءت الدراسة السابقة بصورة موجزة بشكل كبير

تم ترتيب الدراسات السابقة من الاحدث الي الأقدم 

الفجوة البحثية للدراسة الحالية هو نطاق الدراسة 



ائج كما جاءت نتائج الدراسة بشكل تفصيلي يمكن ايجاز اهم تلك النت
:يلي

هنا اثر ذو دلاله إحصائية لرؤية والرسالة والاهداف علي -1
الأداء المؤسسي 

لي هنا اثر ذو دلاله إحصائية للمتابعة وتقييم الخطة ف ع-2
الأداء المؤسسي 



نقاط محددة يمكن 7جاءت توصيات الدراسة بشكل تفصيلي في 
:ايجاز اهم تلك التوصيات كما يلي

ضرورة الاهتمام بالتخطيط الاستراتيجي لتحسين-1
وتطوير الاداء المؤسسي 

اشراك العاملين في مراحل التخطيط الاستراتيجي -2



–شكرا 

-لحسن
ماعكمتاس


