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سارة محمود/ بإشراف د

مهارات بحثية



طريقة كتابة الدراسات السابقة

المهارة الثالثة



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



مفهوم الدراسات السابقة
نفسعلىسابقاأجريتالتيوالدراساتالبحوثهيالسابقةالدراسات

وفهمتقييمإلىالدراساتهذهوتهدف.حاليًادراستهيتمالذيالموضوع

اتالدراسوتستند.الحاليةللدراسةوافرةخلفيةوتوفيرالمعنيالموضوع

المنشورةالعلميةالأبحاثمثلمختلفةمصادرإلىعادةالسابقة

والمقابلاتوالتقاريرالمتخصصةوالدورياتوالندواتوالمؤتمرات

الدراساتوتسمح.مفيدةمعلوماتعلىتحتويمادةوأيوالاستطلاعات

يدرسه،الذيللموضوعالكاملةالصورةبتفهمللباحثالسابقة



طريقة كتابة الدراسة الحالية 
ةطريق:الثانيةالطريقةهيالحاليةالدراسةكتابةطريقة❑

الموضوعات

نعناويتحتالسابقةالدراساتمنثلاثةبعددالباحثاستعان❑

النطاقوأيضاالتابعالدراسةمتغيراتحيثمنمختلفة

الدراساتولكنالدراسةمجتمعوعينةدراسةلكلالجغرافي

(الالكترونيةالإدارة)المستقلالمتغيرحولاتفقتالثلاث

الثلاثالدراساتمكوناتعرضفيموحدنمطالباحثاستخدم❑



طريقة كتابة الدراسة الحالية 

اسم–الدراسةعنوان–الدراسةرقم)السابقةالدراساتمكونات❑
الدراسةوعينةمجتمع–الدراسةهدف–الدراسةوتاريخالباحث

واهمالدراسةواداةالإحصائيةوالأساليبالمستخدموالمنهج
(الدراسةاليهاتوصلتالتيالنتائج

تمبالترتيلكنالزمنيالتسلسلحسبالدراساتترتيبيتملم❑
واقعتناولتالاوليالدراسة)الموضوعاتتلكأهميةحسب

لتتناووالأخيرةفاعليتهاتناولتوالثانيةالالكترونيةالإدارة
الالكترونيةبالإدارةوعلاقتهاالبشريةالمواردتطورمجالات



الدراسة الثانية

:العنوان

(عاملينممارسات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري لدي ال)

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 
مصر –باحث ماجستير إدارة كلية التجارة جامعة الزقازيق 

الباحثعداد إ

سارة العوض ي 

م2023نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



طريقة كتابة الدراسة الحالية 
ةطريق:السادسةالطريقةهيالحاليةالدراسةكتابةطريقة❑

الدراسةلمتغيراتوفقاالكتابة

المتغيرتخصدراساتاليالسابقةالدراساتتقسيمتم❑

تخصودراسات(البشريةالمواردإدارةممارسات)المستقل

العلاقةتخصدراساتوأخيرا(الإداريالابداع)التابعالمتغير

التابعوالمستقلالمستقلالمتغيربين

الاحدثاليالاقدممنمتغيرلكلالسابقةالدراساتعرضتم❑



طريقة كتابة الدراسة الحالية 
تتضمنالسابقةالدراساتعرضفيموحدنمطالباحثاستخدم❑

تتوصلالتيالنتائجاهم–الدراسةهدف–والتاريخالباحثاسم)
(الدراسةاليها

الباحثجعلتالسابقةللدراساتالمختصرةالعرضبطريقة❑
نممتغيركلاسفلالسابقةالدراساتمنكبيربعدديستعين

الدراسةمتغيرات
ثيةالبحالفجوةتحديدفيالسابقةالدراساتخلالمنالباحثنجح❑

للدراسة



المراجع

خطواتالعلميالبحثكتاب2009سليمانسيدالرحمنعبد
ومهارات

مدخلالعلميالبحثمنهجيةكتاب2014الجبوريمحمدحسين
البحثيةالمهاراتلبناء
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