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1-التكليف 

مقدمة الرسالة



Chapter
الدكتوراه الاوليبيانات أطروحة 

عنوان الرسالة•
أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء العاملين

بن سعدمحمد : الدكتورإعداد 
ة بكالوريوس إدار-جامعة الأعمال والتكنولوجيا -دكتوراه إدارة أعمال 

.جامعة الملك عبد العزيز-إدارة وتنظيم الموارد البشرية -أعمال 
م2020: النشرتاريخ 



Chapter

المقدمة
احث تعتبر هي الجزء التمهيدي للبحث الذي يقوم من خلاله الب

بتحديد مسار الرسالة
وإلقاء الضوء على كافة العناصر التي سيتناولها البحث

بالإضافة إلى التعريف بالأهداف
ليهاوالأدوات المستخدمة والمنهج والنتائج التي توصل الباحث إ

مفهوم مقدمة الرسالة



Chapter

.والأكاديميةالعلميةوقدراتهالباحثعنأوليانطباعإعطاء❑

العرضخلالمنالرسالةقراءةاستكمالعلىالقارئتشجيع❑

الافكاروتسلسلالجيد

بلغةجيدةمقدمةكتابةخلالمنالرسالةلقراءةالقراءجذب❑

واضحة

أهمية مقدمة الرسالة



Chapter

وتحليلهاالمعلوماتجمعفيالباحثجهدالمقدمةتوضح❑

وأدواتالأهدافعرضخلالمنالبحثمسارالمقدمةتوضح❑

والنتائجالتحليل

القارئإعطاءاجلمنللرسالةموجزعرضالمقدمةتقدم❑

الدراسةعنعامةفكرة

مقدمة الرسالةأهمية -تابع 



Chapter

المواردودورالعملبيئاتفيالمستمرةالتغيراتمواكبة❑

افيةاحتراكثربطريقةالتحفيزبرامجاستخدامفيالبشرية

بهبأساليالمتعلقةالمواضيعتلكلدراسةالشخصيالاهتمام❑

حفيزالتوانالتنافسيةالميزةوتحقيقللعاملينالأداءتطوير

النجاحثمومنالأهدافتحقيقفيالرئيسيالمحركهو

مبررات اختيار موضوع الرسالة



Chapter

ماكللباحثالدقيقالعلميالتخصصضمنالدراسةموضوع❑

البشريةالثروةبإدارةتختصالتيالموضوعاتاهممنانه

والخدميةالإنتاجيةالقطاعاتمنالعديدفيبالمؤسسات

والصناعية

اختيار موضوع الرسالةمبررات -تابع 



Chapter

:الايجابيات❑
تحديداليللوصولالخاصاليالعاممنالدراسةموضوعتناولتم❑

الرسالةمشكلة
تابعوالالمستقلبالمتغيراتالمقصودمبسطبشكلالمقدمةفسرت❑

بينهماوالعلاقة
المستوى عليسواءالدراسةموضوعأهميةمدىعليالمقدمةاكدت❑

الخاصاوالعام

نقد مقدمة الرسالة



Chapter

:الايجابيات❑
الرسالةموضوعلفهمالقارئ ذهنتهيئةفينجحت❑
اهيمومفلمصطلحاتتعريفعلياحتوتولكنهامختصرةالمقدمةجاءت❑

والحديثةالمعتمدةالتوثيقبمصادربموثقةالدراسة
اللغويةالأخطاءمنخاليومباشرسهلبأسلوبالمقدمةصياغةتم❑

والاملائية

مقدمة الرسالةنقد -تابع 



Chapter

:السلبيات❑
غيراتهاومتالدراسةلمصطلحاتلغويةاوإجرائيةتعريفاتأيالمقدمةتتضمنلم❑
توثيقللواحدمصدرعليوتحتوي فقطصفحةنصففيمختصرةكانتالمقدمة❑
لدراسةامشكلةتناولهمالتيالدراسةعينةاوالدراسةبمجتمعالتعريفيتملم❑

وموضوعها
للدراسةانيوالمكالجغرافيالبعدولاالدراسةاجراءلوقتالزمنيالبعدتحديديتملم❑
المقدمةنهايةفيالدراسةمشكلةصياغةيتملم❑

نقد مقدمة الرسالة



Chapter

بدقةومترابطةمنطقيةبطريقةوترتيبهاالأفكارتسلسلضرورة❑
بالتعريفابعادهاوتناولهاالدراسةبمتغيراتالمقصودشرح❑
ةالعلاقذاتالسابقةوالدراساتوالمراجعالمصادرمنكافيبعددالاستشهاد❑
الدراسةلمشكلةمختصرةوصياغةالموضوعأهميةعلىالتركيز❑
الوضوحوعدمالغموضعنوالبعدوالنحويةوالاملائيةاللغويةالسلامة❑
(المقلوبالمثلثقاعدة)الخاصاليالعاممنالدراسةمقدمةفيالبدء❑
لتهاومشكالدراسةموضوعلدراسةوفكرياذهنياتهيئتهعلىالباحثحرص❑

شروط كتابة مقدمة الدراسة



Chapter

"العنوان"

دماتيةالتدريب و أثره على أداء العاملين في المؤسسة الخ"

المقدمة المقترحة



Chapter

كانت شهد التقدم العلمي الذي يطرأ على العالم اليوم ضرورة للمنظمات سواء
حول نحو ينبغي عليها الت. عالمية أو محلية لاعتماد المفاهيم الإدارية الحديثة

بحث اقتصاد المعرفة واستغلال العقل البشري كرأس مال والاستثمار في ال
ة المنظمات في هذا السياق تولي كاف. العلمي لتحقيق أهدافها بكفاءة وفعالية

الحيوي الجهات الحكومية وغيرها اهتماما بالعنصر البشري نظراً لدوره بالغ
.  كمورد أساسي يسهم في نجاحها أو فشلها على المدى البعيد

المقدمة المقترحة



Chapter

حقيق يعتبر التدريب أحد أهم الوسائل التي تعتمد عليها المؤسسة لت❑

المواءمة بين متطلبات الوظائف وبين متطلبات و قدرات و مهارات 

إلى الأفراد  بحيث يهدف بصورة أساسية إلى تطوير قدرات الأفراد و

هم إكسابهم مهارات و معارف جديدة و تغيير اتجاهاتهم و تطوير سلوك

أنه في اتجاه يختلف عن ذلك الذي اعتادوا عليه  إلا اتجاه ترى الإدارة

.الأصلح للعمل و الأنفع من وجهة نظر الكفاءة
www.midocean.ae

المقدمة المقترحة



Chapter

ى يؤدي عدم توفر الموارد البشرية المؤهلة و المدربة و القادرة عل❑

لى التكيف مع كافة المتغيرات والتحديات في البيئة الخارجية  إ

ضعف قدرة المؤسسة محل الدراسة على تحقيق أهدافها ومن هنا 

ميم و يجب النظر إلى التدريب من منظور استراتيجي بحيث يتم تص

هو ما تنفيذ برامج تدريبية لتحقيق أهداف المؤسسة محل الدراسة و

يمثل الفجوة البحثية لتلك الدراسة
www.midocean.ae

تابع المقدمة المقترحة
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