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عنوان الرسالة
:البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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المقدمة

المالكبدععزةالباحثةرسالةفيالواردةالسابقةالدراساتنقدنتناولالعرضاهذ في

إدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار»بعنوان،عبداللهمحمدأحمد

.«الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة :البشريةالموارد

قدرتهاىومد،وحداثتهاوتنوعهاالسابقةالدراساتشموليةتقييمإلىالنقدهذايهدف

.بوضوحالبحثيةالفجوةتحديدعلى
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وحداثتهاالسابقةالدراساتشمولمدى :أولا 
دراسةمثلنسبياًالحديثةالدراساتمنمجموعةالباحثةغطّت

أقدمدراساتجانبإلى،(2020)وعيد (2021)وحرب (2024)وآخرونمختار

قديمالبينجيدًاتوازناًهناكأنإلىيشيرهذا (2014)ومعوض (2012)كاملمثل

لزيادةالأخيرينالعامينفيمنشورةدراساتإضافةالأفضلمنكانلكن،والحديث

. المراجعحداثة
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ا  والمراجعالمصادرتنوع :ثانيا
اساتودرودكتوراهماجستيررسائلمنمتنوعةعربيةمراجععلىالباحثةاعتمدت

 .النظريةللمراجعةثراءً أضافمما،أكاديمية

يقويوالدوليةالمقارنةسيعززكانماوهو،الأجنبيةالمراجعغيابيلاحظ،ذلكومع

. للدراسةالعلميالجانب
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ا  والحديثةالقديمةالدراساتبينالتوازن :ثالثا
منزمنيبترتيبعرضهاتمحيث،والحديثةالقديمةالدراساتبينجيدتوازنهناك

 .الأحدثإلىالأقدم

دونهابعرضالباحثةاكتفتإذكاف  بعمقتحليلهايتملمالأحدثالدراساتلكن

.تفصيليبشكلنتائجهاأومنهجيتهامناقشة
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ا  والضعفالقوةنقاطنقد :رابعا
بينالاختلافوالاتفاقأوجهالسابقةالدراساتعلىالتعقيبفقرةفيالباحثةتناولت

 .والضعفالقوةلنقاطعميقانقدياتحليلاً تقدململكنهاالدراسات

منهجيقصورمنتعانيالتيوتلكجودةالأكثرالدراساتتبرزأنيمكنكان

. بدقةدراستهاموقعلتوضيح
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ا  البحثيةالفجوةتحديد :خامسا
الدراساتممعظأنإلىأشارتعندماالبحثيةالفجوةتحديدفيبوضوحالباحثةنجحت

شكلاتممواجهةفيالإسكندريةبجامعةالأكاديميةالقياداتأدوارتتناوللمالسابقة

 .البشريةالمواردإدارة

. السابقةالبحوثعنوتميزهادراستهاأهميةتبررأناستطاعتوبذلك
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ا  الأكاديميةوالدقةالمفاهيميالتحليل :سادسا
والمهارات،البشريةالمواردتمكينمثلالأساسيةللمفاهيمجيدًافهماالباحثةأظهرت

السابقةبالدراساتالمفاهيمهذهربطتوقد،البشريةالمواردبياناتوقواعد،القيادية

. داجيفكرياوتسلسلًا واضحًاعلمياوعيايعكسما،ومتسقمنطقيبشكل
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العامالتقييم
فجوةللدقيقتحديدمع،وواضحًامنظمًاالسابقةالدراساتعرضجاء،عامبشكل

 .البحثية

لعمقاتعزيزالممكنمنوكان،التحليلمنأكثرالوصفإلىيميلكانالنقدلكن

. الأجنبيةوالمراجعالمنهجيةالمقارنةمنبمزيدالنقدي
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الخاتمة
فيهمتأسالتيالقويةالجوانبمنالرسالةهذهفيالسابقةالدراساتمراجعةتعُد

 .للبحثمتماسكةعلميةخلفيةبناء

،فقطليةالمحالمراجععلىوالاعتمادالنقديالتحليلفيالقصوربعضوجودورغم

. لدراستهانمتيعلميأساسوصياغةالبحثيةالفجوةتحديدفينجحتالباحثةأنإلا
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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