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النتائج والتوصيات 

هل تم عرض النتائج بطريق واضحة وسهلة الفهم ؟

نعم 

حيث اعتمد الباحث في الفصل الخامس من هذه الدراسة على مناقشة نتائج الدراسة

(كمتغير مستقل ) حيث تطرق في البداية الى تفسير النتائج المتعلقة بأبعاد أنشطة إدارة الموارد البشرية الالكترونية 

أن نسبة البعد التشغيلي في أبعاد انشطة إدارة الموارد البشرية الإلكترونية في منطقة الدراسة بلغت نسبة : حيث جاءت النتائج كالتي
مرتفعة

وأظهرت النتائج أن البعد العلائقي الذي يتمثل البعد الثاني في ابعاد إدارة الأنشطة البشرية الإلكترونية في محافظة عمان ككل بدرجة 
مرتفعة

م أما البعد التحويلي في الفنادق في محافظة عمان، حيث يعد هذا البعد من أهم الأبعاد في إدارة الموارد البشرية الإلكترونية التي تساه
في تحويل أنشطة إدارة الموارد البشرية من تبادليه الى تحويلية ودعم الشركة استراتيجيا ً من خلال عدد من الوظائف من أهمها وجاء 

بمرتبه ً مرتفعة في استجابات عينة الدراسة

(كمتغير تابع )المؤسسيثم تطرق الى تفسير نتائج الدراسة المتعلقة بأبعاد التميز 

مرتفعةوحصلت على متوسطات حسابية 

وأخيرا تطرق الى تفسير نتائج الفرضيات 

حيث أظهرت النتائج للفرضية الأولى رفض فرضية الدراسة الصفرية 

مع تفصيل الفرضيات الفرعية 



النتائج والتوصيات 

هل تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع اهداف الدراسة وفرضياتها ؟

وفرضياتهاالدراسةاهدافعلىالبدايةفينتعرف



النتائج والتوصيات 

هل تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع اهداف الدراسة وفرضياتها ؟

نعم 

(كمتغير مستقل ) حيث تطرق في البداية الى تفسير النتائج المتعلقة بأبعاد أنشطة إدارة الموارد البشرية الالكترونية 

( تابع كمتغبر)ثم تطرق الى تفسير نتائج الدراسة المتعلقة بأبعاد التميز المؤسسي 

وأخيرا تطرق الى تفسير نتائج الفرضيات 

حيث أظهرت النتائج للفرضية الأولى رفض فرضية الدراسة الصفرية 

مع تفصيل الفرضيات الفرعية 



النتائج والتوصيات 

هل تم مقارنة النتائج بالدراسات السابقة بطريقة صحيحة ؟ 

نعم 

اتفقت نتيجة الدراسة مع بعض الادبيات واختلفت مع أخرى ذكر الباحث انهحيث



النتائج والتوصيات 

هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج ؟

نعم 



النتائج والتوصيات 

هل التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع ؟

نعم 



شكرا لكم 
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