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:  التمكين الإداري في تحفيز السلوك الإبداعي )الدراسة النقدية لبحث 
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مأخوذ عن المجلة العربية للنشر العلمي

العدد واحد وستون–الاصدار 

2023-تشرين الثاني –2: التاريخ 

:اعداد

:الباحثين 

بخاري حداد الكريمدعبمحمد 

عبدالعزيزجامعة الملك / كلية الإدارة والاقتصاد 

مهديغاصب يحي مهدي 

عبدالعزيزجامعة الملك / كلية الإدارة والاقتصادية 
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عناصر الدراسة النقدية  

-:سوف يكون نقد الورقة البحثية من خلال التالي

.نقد ورقة بحثية من حيث أهمية البحث 

-:وسوف نحاول الإجابة على بعض الأسئلة

في البداية ما المقصود بأهمية البحث؟

أهمية البحث يقصد بها سبب دراسة المشكلة من جانب الباحث، ويمكن نقدها بنموذج نقد بحث علمي من خلال 

:الأسئلة الآتية

هل حدد الباحث أهمية موضوع البحث العلمي؟

هل أورد الباحث قرائن تدلل على أهمية موضوع البحث؟

هل عكست المشكلة أهمية من الجانب العلمي أو المجتمعي؟

هل أشار الباحث إلى كون المشكلة أثارت شغفه واهتمامه؟
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اهداف البحث
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هل حدد الباحث أهمية موضوع البحث العلمي؟

في البداية حدد الباحث أهيه الدراسة  من خلال مساهمته في معرفة دور التمكين الإداري في تحفيز السلوك الإبداعي ، وما سوف 

تساهم التوصيات الخاصة بالدراسة في تنمية وتعزيز دور التمكين الإداري والارتقاء بالأداء الوظيفي من خلال السلوك الإبداعي

هل أورد الباحث قرائن تدلل على أهمية موضوع البحث؟

مما يخذ على الباحث لم يورد قرائن تدل على أهمية موضوع البحث وكذلك اسهاب الباحث في تضمين البحث العديد من الدراسات 

السابقة والتي تثري البحث من غير تأصيلها بأهمية البحث
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اهداف الدراسة
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هل عكست المشكلة أهمية من الجانب العلمي أو المجتمعي؟

تطرق الباحث على الأهمية العلمية وما سوف تسهم هذه الدراسة في ابراز أهمية التمكين الإداري ودورة في تحفيز السلوك الإبداعي 

.الطبية بجدهعبدالعزيزبمدينة الملك 

التمكين الإداري وما له من أهمية في رفد المكتبة العربية "وان لدراسة أهمية في اثراء المحتوى العلمي حول موضوع البحث 

.ومراكز البحث العلمي بما توفره الدراسة من قاعدة بينات

.المشابهوكذلك قد تكون نتائج الدراسة قابلة للتعميم والاستفادة منها في المنظمات والمؤسسات والإدارية 

هل أشار الباحث إلى كون المشكلة أثارت شغفه واهتمامه؟

تدئي سوف أقول ولكن من وجهة نظري كناقد مباهتماملم يذكر الباحث ولم يتطرق الى كون المشكلة البحثية تشكل شغف لدية او حتى 

ثي وكذلك كما ان المشكلة البحثية لم يكن الشغف هو المحرك الرئيسي لدى الباحث وانما الواضح لدية السبب هو زيادة رصيده البح

.  ذكر زيادة رفد المكتبة العربية ومراكز البحث العلمي
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