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بحثالموضوعتقييم

وأهميتهالموضوعوضوحمدى :أولاً 

المستهدفةالفئةيحددفهو .غموضدونالرسالةمحتوىبدقةويعكس،ومباشرواضحالعنوان

)الأكاديميةالقيادات(

.)البشريةالمواردإدارةمشكلات(الرئيسةوالمشكلة )الإسكندريةجامعة(التطبيقيوالمجال

ويرتطوهي،المصريةالجامعاتتواجهواقعيةقضيةيعالجأنهفيالموضوعأهميةتكمن

تعليمالجودةعلىإيجاباًينعكسبما،الأكاديميةالمؤسساتداخلوالقياديالإداريالأداء

.العالي
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بحثالموضوعتقييم

الطالبلاهتماماتالموضوعملاءمة :ثانياً

الإدارةبينيربطحيث،التعليموسياساتالتربويةالإدارةلتخصصجدًامناسبالموضوع

.جامعيةبيئةفيالبشريةالمواردوتنميةالأكاديمية

فيسيالمؤسالأداءوتحسينالتربويةالقيادةمجالفيالباحثينتوجهاتمعيتلاءمكما

.الجامعات
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بحثالموضوعتقييم

الموضوعاختيارإلىأدتالتيالأسباب :ثالثاً

:أبرزهامن،أسبابلعدةالموضوعهذااختيارتم

.المصريةالجامعاتفيالأكاديميةالقياداتممارساتلتحسينالملحةالحاجة•

.العاليالتعليممؤسساتفيالبشريةالمواردبإدارةالمرتبطةالتحدياتازدياد•

القياداتداءأتطويرفيتساعدعمليةوتوصياتحلولبتقديمالمساهمةفيالباحثةرغبة•

.الأكاديمية

.والأكاديميالإداريالعملمشكلاتمواجهةفيالقياديةالأدواردراسةأهمية•
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بحثالموضوعتقييم

:العامالتقييم

الموضوعاراختيأنكما،البحثمحتوىمعومتسقاًوواضحًامناسباًالعنوانيعد

التربويةةالإداربمجالحقيقياًأكاديمياًاهتمامًاويعكس،وعملياًعلمياًمبرر

.البشريةالمواردوتطوير
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النظري إلاطار

مية منظم وواضح، ويتناول موضوع إدارة الموارد البشرية وأدوار القيادات الأكادي 
.بشكل جيد

أي لا )ضح لكنه يميل إلى الوصف أكثر من التحليل، ويفتقر إلى تأصيل نظري وا
(.يستند إلى نظرية قيادية محددة مثل القيادة التحويلية أو التشاركية

”قواعد البيانات“و” التمكين“هناك تكرار في بعض الأجزاء، خصوصًا في 
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النظري إلاطار

المراجع 

.حديثة وجيدة لكنها تعتمد بشكل كبير على المصادر العربية

اللغة 

.أكاديمية قوية، لكن الفقرات طويلة وتحتاج تبسيطًا
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:التقييم العام

وضح قوي في بنائه ومحتواه، ويحتاج فقط إلى نموذج ي،جيد جدًا النظري  إلاطار 

العلاقة بين المتغيرات ودعم بنظريات ومراجع أجنبية حديثة
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  
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