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راجع قياس نسبة المراجع الحديثة مع الحفاظ على الم
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:قاعدة الجودة
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نوع المصدر العدد النسبة

مقالات علمية محكمة  18 75%

كتب ومعايير مهنية  3 12.5%

تقارير حكومية ودولية  2 8.3%

رسالة جامعية  1 4.2%

الإجمالي 24 100%

التنوع اللغوي
مرجعان باللغة العربية 2 | مرجعاً باللغة الإنجليزية 22

التقييم
مع تنوع المصادر بين المراجع المهنية والحكومية والأكاديمية والمنهجية؛ مما يحقق توازناً بين ،الدوريات العلمية المحكمة تتميز القائمة بارتفاع نسبة  

.الأدلة التجريبية والتأصيل العلمي والسياق المؤسسي

توزيع المراجع حسب النوع
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تصنيف المراجع العدد النسبة
2026–2022مراجع حديثة   12 50%

مراجع تأسيسية وأقدم  12 50%

الإجمالي 24 100%

نسبة الحداثة

12 ÷ 24 × 100 = 50%

القراءة النقدية
صادر ؛ إذ تمثل المراجع الحديثة نصف القائمة، بينما يتكون النصف الآخر من متوازن بين الحداثة والتأصيل العلمي تشير النتائج إلى تحقيق

.تأسيسية ومعايير ودراسات مرجعية مهمة في إدارة المشاريع والأداء التنظيمي

مبرر الاحتفاظ بالمراجع الأقدم
مهمة في بناء العلاقة النظرية بين أداء إدارة المشاريع ونجاح المشروع،  ،Mir & Pinnington (2014) تظل بعض الدراسات التأسيسية، مثل

.PMO المفاهيم المعاصرة المرتبطة بالرشاقة التنظيمية والأداء المؤسسي ومكاتب إدارة المشاريع 2024–2022 في حين تدعم دراسات

تأسيسية وأقدم% 50| حديثة  50%

حداثة المراجع
الفترة المعتمدة

السنوات الخمس الأخيرة | 2026–2022
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إدارة المشاريع الرشاقة التنظيمية الأداء التنظيمي
Project Management Practices Organizational Agility Organizational Performance

تحليل الاتساق والجودة
مؤشرات جودة القائمة المرجعية

مرجعاً 24
30–20 ضمن النطاق المطلوب

APA 7

نظام توثيق موحد
ترتيب أبجدي

وفق اسم المؤلف
تنوع مصدري

رسالة جامعية• تقارير • كتب ومعايير • دوريات 
تنوع لغوي

مصادر عربية وإنجليزية
مراجع حديثة 50%

2026–2022 منشورة خلال

الحكم النهائي
.قائمة مرجعية متسقة ومتنوعة، تجمع بين حداثة المعرفة وقوة التأصيل النظري، وترتبط مباشرة بمتغيرات الدراسة

الارتباط العلمي
تتركز المراجع حول المتغيرات الرئيسة للدراسة
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بصورة موحدة، ووجود مزيج من  APA 7 أظهر فحص القائمة المرجعية تحقيق مستوى جيد من التنوع والاتساق مع اعتماد نظام
.الدراسات المحكمة والمصادر المهنية والحكومية والمنهجية

ة ذات بينما تمثل بقية المراجع مصادر تأسيسيمن المراجع تقع ضمن السنوات الخمس الأخيرة %50كما أظهر تحليل الحداثة أن 
.صلة مباشرة بالإطار النظري للدراسة

الحكم النهائي
قائمة مرجعية أكثر قوة وموثوقية= اتساق في التوثيق + ارتباط بالموضوع + تنوع + حداثة 
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