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:الأولىالدراسة

"الأردنيةالبنوكفيالازماتإدارةعلىالأعمالذكاءأثر"

العتومجميلرواناعدادماجستيردراسة

2020الأردنيةالاسراءجامعة

www.midocean.ae



اجنبيةومراجععربيةمراجعقسمينالىالمراجعالباحثةقسمت•
الدراسةموضوعتناولفيومباشرةودقيقةواضحةتكنلمالعربيةالمراجع•
العربيةالمراجعمنتخصصاأكثركانتالأجنبيةالمراجع•
اجنبيمرجع24الىالباحثةاستندت•
ط سنة المراجع العربية لم تكن تتسم بالحداثة ، حيث كان الاعتماد على مرجعين فق•

2011الى 2008يبدأمنوالباقي 2019و مرجعين 2020
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www.midocean.ae

العربيةالمراجع•



المراجع الأجنبية لم تكن حديثة جدا •

2020The Impact of Strategic Agilityهو مرجع واحد سنة أحدث مرجع  •

يتعلق بالرشاقة الاستراتيجية واثرها في إدارة الازمات 
صية مقابلات شخموضوع الدراسة موضوع جدير بالبحث والتحري كان يمكن إضافة •

.وماتو ورشات عمل و ندوات متعلقة بنفس الموضوع لأثراء البحث بالمراجع والمعل
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ارتباط المراجع مع موضوعات البحث 
 The Strategic Intelligence and Its Impact on Crisisتستند الباحثة الى دراسة 

Management

:  بنتائج الدراسة ، حيث تقول 
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حيث نلاحظ لا ارتباط بين النتيجتين

لتنافسي، الذكاء ا) دلالة إحصائية لذكاء الأعمال بأبعاده مجتمعةً، حيث الباحثة تدرس 
(وأساليب الاستراتيجية 

)  والدراسة المستند اليها تدرس  الذكاء الاستراتيجي من خلال أبعاده الخمسة 
(الاستشراف، التفكير المنظم، الرؤية المستقبلية، الدافعية، والشراكة
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الدراسة الثانية •
يفوالمؤتمراتالفعالياتقطاعفيالمخاطرادارةبتطبيقالالتزاممدىتقييم"

"السعوديةالعربيةالمملكةفيالرياضمنطقة

.حدةالمتالعربيةالاماراتالذكيةالجميع،جامعةالأدارةكليهالشبيليسعودلولو

2023مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية 
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اجنبيةومراجععربيةمراجعقسمينالىالمراجعالباحثةقسمت.

مثلمتخصصهعلميةكتبعلىاعتمدتالعربيةالمراجع:

2014السعدابواحمد,والندواتالمؤتمراتوتنظيماعدادمثل.

محمدمإبراهي،العاليالتعليممؤسساتالاستراتيجياتفيودورهاالمخاطرادارة
2019.
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الكتبعضبعلىالباحثةاعتمدتحيثالعربيةالمراجعمنللبحثاثراءأكثركانتالأجنبيةالمراجع
:مثلالمتخصصة

1. Tourism in the Arab world and Industry perspective.

2. Risk and safety changes for religious tourism and events.

3. Event risk management and safety.

4. The risk of staff in the organization in an opportunity or a threat.

5. Risk management for meetings and events.

6. Management of event operation.
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سنةنممراجععلىالباحثةتركزلمحيث،حداثةاكثربدراساتالبحثثراءإيجبكان
2019سنةمنصدرتدراساتكانتالمراجعاغلب2021او2022او2023

عمقعالمراجعدديعكسأنيجبكانشاملبشكلالبحثلدعمكاف  يكنلمالمراجععدد
الدراسةلموضوعالجيدةوتغطيتهالبحث

دونبالكتعلىاعتمدتحيثضيقإطارفيكانالعربيةالمراجععلىالباحثةاعتماد
.العملوورشاتوالندواتالمحاضراتعلىالاعتماد

ويةشخصمقابلاتإضافةيمكنكانوالتحريبالبحثجديرموضوعالدراسةموضوع
.والمعلوماتبالمراجعالبحثلأثراءالموضوعبنفسمتعلقةندواتوعملورشات
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 

الثاني الدراسيالفصل
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