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تقييم رسالة ماجستير من حيث الملكية الفكرية والسطو الأكاديمي
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دور التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية في)بعنوانرسالةاخترت

ي دراسة ميدانية على الموظفين العاملين ف"تحقيق تميز الأداء المؤسسي 

" (الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جدة

الرسالةعنوان
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الملكية الفكرية والسطو الأكاديمي

بشكل توثيق الاقتباساتالمتبعة؟ يجب أن يتم وفقاً للقواعد الاكاديمية صحيح هل استخدم الباحث الاقتباسات بشكل • 

.دقيق سواء كانت مباشرة أو غير مباشرة

ووفقاً للقواعد الاكاديمية صحيحبشكلالاقتباساتالباحثاستخدمنعم

هل تم توثيق جميع المصادر بشكل صحيح؟ يجب التأكد من أن جميع الأفكار والنظريات • 

المعتمد مثل للنظام المأخوذة من مراجع أخرى موثقة بدقة في النص وقائمة المراجع، وفقاً ا 

)MLA أوAPA)

)        ( المصادر وفقاً لنظام بعد المراجعة اتضح انه تم توثيق جميع
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الملكية الفكرية والسطو الأكاديمي

هل اعتمد الباحث على مصادر موثوقة ومراجعة علميا؟ً يجب أن يكون الباحث قد استند إلى • 

.أبحاث علمية منشورة ومصادر موثوقة وليس مصادر غير معتمدة أو غير مرجعية

نعم تم ذلك من خلال استعانة الباحثة بالكثير من البحوث الحديثة والقديمة كذلك ورسائل الماجستير واطروحات 

.والفيديوهات لدكاترة معروفين الدكتوراة والكتب 

هل تم احترام حقوق الملكية الفكرية للمؤلفين والمفكرين الآخرين؟ يجب التأكد من أن الباحث • 

.لم يستخدم أفكار الآخرين أو أعمالهم دون توثيق صحيح

بعد قراءة الرسالة أكثر من مره اتضح لي ان الباحثة التزمت بحقوق الملكية وذكرت المراجع في جميع الفقرات التي

. تم اقتباسها
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الملكية الفكرية والسطو الأكاديمي

على السرقات الأدبية أو انتحالهناك دلائل هل • 

الأفكار؟ يجب أن يخضع النص لفحص لانتحال

باستخدام برامج كشف السرقات الأدبية أو

.برامج أخرى مشابهة لضمان أصالة المحتوى

خضعت الرسالة للفحص حيث تبينت النتيجة كما 

من النص تم إنشاؤه% 78انفي الصورة المدرجة 

من قِبل الباحثة كما انه خالي من السرقات الادبية و

.تجاوز الاختبار بنجاح
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الملكية الفكرية والسطو الأكاديمي

هل تحمل الدراسة أفكاراً جديدة أو نتائج أصيلة تعود إلى الباحث؟ يجب التأكد من أن الدراسة • 

تحتوي على مساهمة جديدة وأصيلة في المجال العلمي وأنها لا تعتمد فقط على تلخيص أو 

.إعادة صياغة أعمال سابقة

بكل صراحة وبدون أي مجاملات كانت الدراسة تكرار لأساسيات في الموارد البشرية وأي متخصص في المجال يقرأ 

البحث لن يستفيد استفادة جوهريه من هذا البحث مجرد تأكيد لأهمية التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية في

.البشرية وهي مادة مبادئ الموارد البشرية في اول مادة يدرسها متخصص الموارد المنشاة  وهذا ما تعلمناه 

هل التزم الباحث بالمعايير الأخلاقية في البحث العلمي؟ يجب أن يكون البحث خالياً من أي• 

.انتهاكات أخلاقية بما في ذلك التلاعب بالبيانات أو السطو على أفكار الآخرين

.الأخلاقية في البحث العلمي لم الاحظ أي انتهاكات حيث ان الاقتباسات موضحة وموثقةبالمعاييرالتزمت الباحثة
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ز دور التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية في تحقيق تمي

.الأداء المؤسسي pdf 
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