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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  ِٓغبءً. ٩ِبسط فٟ رّبَ اٌغبعخ  ٠١غٍك اٌٛاجت ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّخ ثبعزخذاَ  ١5١ِب لا ٠مً عٓ  دسجبد 4اٌٛاجت عؤاي ٚادذ ِمبfont 12. 

  ِع ِشاعبح أْ رىْٛ اٌّصطٍذبد ثبٌٍغخ الأج١ٍض٠خالإجبثخ عٍٝ اٌٛاجت ثبٌٍغخ الإٔج١ٍض٠خ ٚاٌٍغخ اٌعشث١خ 

  ًص١غخ إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسح اٌزذ٠ٛpdf اٌّٛدي. عٍٝعذ الأزٙبء ِٓ اٌٛاجت ٚسفعخ ث 

 اٌخبص ثبٌجبِعخ فمظ ٌٚٓ رمجً أٞ ِغزٕذاد أخشٞ. جاٌذً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 
 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 الىاجب الاول

 

أضف إٌٝ رٌه إٔٔب  ٚاٌمبئذ،اٌفشق ث١ٓ اٌّذ٠ش  ِب ٘ٛ رعٍّٕب فٟ اٌّشبس٠ع، حِمشس اٌم١بد فٟخلاي دساعزٕب    

 عّبد ٚأّٔبط اٌمبدح ٚاٌم١بدح. إٌٝ أ٠ضبً  رطشلٕب

 

 . ضع فٟ اعزجبسن عّبرٗ ٚأعب١ٌجٗعن قائد مشروع من اختياركعزمَٛ ثبٌجذث ٚاٌىزبثخ  ٚاججٕب الأٚي،فٟ 

 .أدد إٌٝ اخز١بسن إ٠بٖ ِؤعغزّٗخزٍفخ ٌم١بدرٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاوزشف أٞ ٚأّٔبطٗ

 

 هي: مهمتك



 

 ".ٌٍم١بدح "ِثبلًا ج١ذًا أٚ ِثبلًا ع١ئً  أ٠بً وبْ. دذد لبئذًا ١

 ٌٍم١بدحغبصٞ عجذاٌشدّٓ اٌمص١جٟ ٚوبْ ِثبلا ج١ذاَ 

 ٚدذد اٌذ١ًٌ عٍٝ عّبرٗ ٚأّٔبطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١بد٠خ. اخزشرٗ،. اثذث عٓ اٌمبئذ اٌزٞ 2

–اٌعم١ٍخ )ِعشفخ اٌمشاس اٌصذ١خ (إٌفغ١خ )ارخبر اٌمشاس اٌصذ١خ ( اٌمذسح عٍٝ رٕف١ز اٌمشاس اٌصذ١خ )اٌذىّخ 

 (اٌّٙبسح  –اٌشجبعخ 

 :٠صف اٌمبئذ اٌزٞ اخزشرٗ ِٓ أسثع فمشاد. اوزت ِمبلاً 3

 ،ًٚاروش عجت اخز١بسن ٌٗ / ٌٙب. ً٘ وبٔذ ل١بدرٗ فعبٌخ أَ غ١ش فعبٌخ؟ لبئذن،لُ ثزمذ٠ُ  أٚلا 

 charismatic leadership( ٚل١بدرٗ فعبٌخ فٙٛ  visionسؤ٠خ )٘ٛ اٌذوزٛس غبصٞ اٌمص١جٟ ٌٗ 

  ٌُٙب.أٚ إٌّظ ٌّٚبرا اخزشد ٘زا الأعٍٛة  لبئذن، ّٚٔظ اوزشف عّبد ٚأعٍٛة رٌه،ثعذ ث / ٌٗ 

 ِّٙخ ٌٗ ٠ٛوً عٕذِب ٚ٘ٛ ٚخبصخً  اٌم١بدح فٟ اعٍٛثٗ أدججذ شخص١ب ٚأب .ثبٌٕفظ اٌثمخ -اٌّجبدسح دت-اٌزوبء

 اٌصذ١ذخ اٌمشاساد لارخبر ٚاٌمذسح ِذاسوٗ ٌزٛعع ٚرٌه اٌجذ٠ذ ٌٍعًّ ٠ٚذضش ٠ٚذسط ٠مشأ وبْ. جذ٠ذٖ عًّ

  أثش ثه ٚجعٍه رخزبس اٌذذ٠ث عٓ ٘زا اٌمبئذ. ٚأْ ٌٙزا اٌغجت صِف اٌّٛلف اٌم١بدٞ اٌزٞ  رٌه،ثعذ

 .ّظ اٌم١بدٞإٌٌٗ ٘زا  اخزشد أذ

 ٌٗ فمبي ، سفض ٌٚىٕٗ الاعززاس فذبٚي اٌعشبء ٚججخ عٍٝ الأعّبي سجبي ادذ دعبٖ عٕذِب اٌشُٙ ٌّٛلفا

 ٌٗ فمبي ع١ٍٗ رجٍظ اٌزٞ ٌٍىشعٟ ٚإّٔب ٌه ١ٌغذ اٌذعٛح ٌٗ فمبي رذعٟٛٔ ٌٚٛ اٌجبِعخ فٟ اعزبراً  ٚأب رعشفٕٟ:

 ثُ اٌىشعٟ عٍٝ ِٓ اٌمص١جٟ فمبَ ؟ اٌّٛعذ ِزٝ فمبي. اٌذعٛح الجً اْ ٠غشٟٔ) ٌصشادزه رمذ٠شاً  اٌمص١جٟ

 (ذِب شئ ٚأطعّٗ ِعه ض١فه خز ١٘ب:  ٚلبي ا١ٌٗ اشبس

 ،لأعٍٛثه اٌشخصٟ فٟ اٌم١بدح ِٚذٜ فعب١ٌزٗ ثبٌٕغجخ ٌه ِٛجضًاٛصفبً ثاخزُ  أخ١شًا. 

 جذاً  عب١ٌخ ٚفبع١ٍزٗ...(اٌٙذ٠ٗ-اٌزذس٠ت-اٌزذف١ض) لادزبجٗ ولاً  اٌّٛظف١ٓ ج١ّع ِٚغبعذح ٌٍج١ّع سؤ٠زٟ ٚضٛح

 

تمنياتي بالتىفيق....مع   
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