[image: A logo with text on it

Description automatically generated]  جامعــة ميدأوشن
كليــة العـلوم الإنسانية
اسم الطالـــبة: لين محمد السمحان
عنوان البحث: تطوير البرامج التدريبية لتحسين الأداء المؤسسي بالهيئات الحكومية بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية.
يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
	ملاحظات
	تم تعديله
	مرفوض
	مقبول
	

	يوجد عدم اتساق في بيانات الغلاف؛ فقد ورد «ماجستير إدارة أعمال» في أعلى الصفحة بينما البحث تابع لكلية العلوم الانسانية
	
	
	
	1. غلاف البحث

	العنوان محدد مكانياً وموضوعياً، لكن صياغة "تطوير البرامج التدريبية لتحسين الأداء المؤسسي قد توحي بتدخل أو تطوير فعلي للبرامج، بينما المنهج المستخدم وصفي ارتباطي. يفضل صياغته بما يعكس طبيعة الدراسة مثل العلاقة بين تطوير البرامج التدريبية وتحسين الأداء المؤسسي أو بيان أن المقصود قياس ممارسات تطوير البرامج الحالية.
	
	
	
	2. عنوان البحث

	المقدمة مطولة وتضم عدداً كبيراً من الأحكام والحقائق المتعلقة بالتدريب والأداء الحكومي دون توثيق داخل المتن. يلزم دعم الفقرات بمراجع علمية وتقارير رسمية حديثة، مع تقليل التكرار والتدرج بصورة أوضح من التدريب في القطاع الحكومي إلى تطوير البرامج التدريبية ثم الأداء المؤسسي في الهيئات الحكومية بمدينة الرياض.
	
	
	
	3. المقدمة

	مشكلة الدراسة تحتاج إلى دعم مباشر بنتائج دراسات أو مؤشرات رسمية تثبت وجود فجوة فعلية في ارتباط البرامج التدريبية بالأداء داخل الهيئات الحكومية. كما يفضل تجنب صياغة ما أثر لأن المنهج ارتباطي لا يثبت السببية، واستبدالها بصياغة تقيس العلاقة أو الإسهام التنبؤي بما يتفق مع منهج الدراسة.
	
	
	
	4. مشكلة الدراسة

	
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	يوجد تداخل بين الهدف الثالث المتعلق بدرجة إسهام تطوير البرامج التدريبية والهدف الرابع المتعلق بالعلاقة بين جودة البرامج والأداء المؤسسي. كما أن هدف تقديم التوصيات يعد ناتجاً متوقعاً وليس هدفاً بحثياً مباشراً. يفضل إعادة صياغة الأهداف بحيث تتطابق مع المتغيرات وأبعادها والأساليب الإحصائية المستخدمة.
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	السؤالان الثالث والرابع متداخلان فكلاهما يقيس العلاقة أو الإسهام بين تطوير البرامج التدريبية والأداء المؤسسي. كما أن سؤال ما المقترحات المناسبة لا يعد سؤالاً ميدانياً ما لم تتضمن الأداة محوراً لقياس المقترحات. يلزم إعادة تنظيم الأسئلة وربط كل سؤال بهدف محدد وبأسلوب إحصائي مناسب.
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	الفرضيات تتناول أبعاداً محددة مثل تحديد الاحتياجات ومحتوى البرامج وأساليب التقييم، بينما الأسئلة والأهداف لا تعرض هذه الأبعاد بالوضوح نفسه. يلزم توحيد البناء بين الأهداف والأسئلة والفرضيات ومحاور الأداة مع تحديد مستوى الدلالة الإحصائية واستخدام صياغة الإسهام في التنبؤ عند تطبيق الانحدار بدلاً من الاستدلال السببي.
	
	
	
	8. فرضيات الدراسة

	الدراسات السابقة مناسبة للموضوع من حيث الاتجاه العام، لكنها تحتاج إلى مراجعة توثيقية؛ فعدداً من الدراسات العربية والأجنبية الواردة في العرض لا يظهر في قائمة المراجع النهائية، كما توجد فروق بين سنوات بعض الدراسات المعروضة والمراجع المدرجة. يجب ترتيب الدراسات من الأحدث إلى الأقدم، وتوحيد بياناتها، وإدراج جميع مصادرها في قائمة المراجع مع تعقيب نقدي أكثر تحديداً.
	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	المنطلقات النظرية تضمنت نظرية رأس المال البشري ونظرية الموارد التنظيمية ونموذج كيركباتريك والإدارة بالأداء إلا أنها غير موثقة داخل المتن بصورة كافية. يلزم توثيق كل نظرية من مصدرها، وتوضيح أبعاد المتغير المستقل والتابع وبناء نموذج تصوري يبين كيف تنتقل ممارسات تطوير التدريب إلى مؤشرات الأداء المؤسسي التي ستقاس.
	
	
	
	10. الإطار النظري

	المنهج الوصفي الارتباطي مناسب لدراسة العلاقة، لكن يلزم اتساق المصطلحات معه في العنوان والمشكلة والفروض. كما أن المجتمع يشمل موظفين إداريين وفنيين وقيادات من عدة هيئات، في حين لم يحدد حجم المجتمع أو أسماء الهيئات أو إطار المعاينة. العينة العشوائية البسيطة تحتاج إلى إطار مجتمع موحد، 
	
	
	
	11. منهجية البحث

	ذكرت الاستبانة وأسلوب التحقق من الصدق والثبات، لكن لم توضح محاورها وأبعاد كل متغير وعدد الفقرات ومقياس ليكرت ومصادر بناء البنود وطريقة تفسير المتوسطات. يجب بيان هذه العناصر، وربط محاور الاستبانة مباشرة بالأهداف والفرضيات، وتحديد أبعاد الأداء المؤسسي التي ستقاس فعلياً.
	
	
	
	12. أدوات الدراسة

	الحدود المكانية والبشرية واضحة بصورة عامة، إلا أن عبارة الهيئات الحكومية بمدينة الرياض تحتاج إلى تحديد الهيئات التي ستطبق عليها الدراسة أو بيان أسلوب اختيارها. كما يجب مراجعة الحد الزمني والتأكد من اتساق العام 2025-2026م مع موعد تنفيذ الدراسة الفعلي ومع العام المثبت على الغلاف.
	
	
	
	13. حدود الدراسة

	الموجود في الخطة تعريفات إجرائية فقط. يلزم إضافة تعريفات اصطلاحية موثقة من مراجع علمية لكل من تطوير البرامج التدريبية والأداء المؤسسي والهيئات الحكومية، ثم الإبقاء على التعريف الإجرائي بما يتفق مع الأبعاد ومحاور الاستبانة وطريقة القياس.
	
	
	
	14.  مصطلحات الدراسة

	قائمة المراجع تحتاج إلى مراجعة شاملة وفق APA؛. يجب مطابقة جميع الاستشهادات مع قائمة المراجع، وإضافة مراجع حديثة محكمة وتقارير رسمية وترتيب المراجع العربية والأجنبية وفق الأسلوب المعتمد.
	
	
	
	15. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	يلزم إجراء مراجعة نهائية للاتساق بين مسمى البرنامج في الغلاف والعنوان والمشكلة والأهداف والأسئلة والفروض والمنهج ومحاور الأداة والأساليب وتحديث فهرس المحتويات وأرقام الصفحات، وإجراء مراجعة لغوية وتنسيقية نهائية للنص والتوثيق.
	
	
	
	16. ملاحظات عامة (اختياري)
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