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Instructions:  
 

 .ءًاسم ٩ ةعاسلا مامت يف سرام ١ نینثلإا موی بجاولا قلغی §
 .font 12 مادختساب ةملك ١٥٠ نع لقی لا ام تاجرد ٤ نم يلاقم دحاو لاؤس بجاولا §
 ةیزیلجنلاا ةغللاب تاحلطصملا نوكت نأ ةاعارم عم ةیبرعلا ةغللاو ةیزیلجنلإا ةغللاب بجاولا ىلع ةباجلإا §
 .لدوملا ىلع ةعفرو بجاولا نم ءاھتنلاا دعب pdf ةغیص ىلإ لیوحتلا ةرورض يجری §
 .يرخأ تادنتسم يأ لبقت نلو طقف ةعماجلاب صاخلا جذومنلا اذھ ىلع نوكی لحلا §
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 لولاا بجاولا
 
 اننأ كلذ ىلإ فضأ ،دئاقلاو ریدملا نیب قرفلا وھ ام انملعت ،عیراشملا يف ةدایقلا ررقم يف انتسارد للاخ   

 .ةدایقلاو ةداقلا طامنأو تامس ىلإً اضیأ انقرطت

 

 ھبیلاسأو ھتامس كرابتعا يف عض .كرایتخا نم عورشم دئاق نع ةباتكلاو ثحبلاب موقتس ،لولأا انبجاو يف

 .هایإ كرایتخا ىلإ تدأ ھتسسؤم يف ھتدایقل ةفلتخملا فقاوملا نم يأ فشتكاو ھطامنأو

 
 :يھ كتمھم
 
 ."ةدایقلل ئًیس لاًاثم وأ اًدیج لاًاثم" ناكً ایأ اًدئاق ددح .1

 .ةیدایقلا ھفقاومو ھطامنأو ھتامس ىلع لیلدلا ددحو ،ھترتخا يذلا دئاقلا نع ثحبا .2

 :ھترتخا يذلا دئاقلا فصی تارقف عبرأ نمً لااقم بتكا .3

 ؟ةلاعف ریغ مأ ةلاعف ھتدایق تناك لھ .اھل / ھل كرایتخا ببس ركذاو ،كدئاق میدقتب مق ً،لاوأ §

 .اھل / ھل طمنلا وأ بولسلأا اذھ ترتخا اذاملو ،كدئاق طمنو بولسأو تامس فشتكا ،كلذ دعب مث §

 ببسلا اذھل نأو .دئاقلا اذھ نع ثیدحلا راتخت كلعجو كب رثأ يذلا يدایقلا فقوملا فصِ ،كلذ دعب §

 .يدایقلا طمنلا اذھ ھل ترتخا تنا

 .كل ةبسنلاب ھتیلاعف ىدمو ةدایقلا يف يصخشلا كبولسلأ ازًجوم اًفصوب متخا ،ارًیخأ §
 

....قیفوتلاب يتاینمت عم  

 

 

 

 

 



 

 

  لاوأ

  هرایتخا مت يذلا دئاقلا
  زیزعلادبع نب ناملس نب دمحم ریملأا يدوعسلا دھعلا يلو وھ
 ةدوج و ٢٠٣٠ ةیؤرو ناملس كلملا دھع يف ةكلمملا اھب رمت يتلا تاروطتلاو تاحاجنلا رایتخلاا ببسو
 . نطولا ضرا ىلع میقملاو نطاوملل ةایحلا
 جماربلاو ططخلا نم ریثكلا كلذل سساو ھیف نیبغارلا عیمجل زاجنلااو عادبلاا نكم مھلملا دئاقلا نا ثیحو
 ىلعو نطولا ضرا ىلع لاوأ ناسنلاا ىلع فورظلا عیمج يف دئاقلا صرحلو اھنم ریبك ءزج زاجنا مت يتلا
  .ملاعلا ءاحنا عیمج يف نطاوملا

Transformational leadership  
 نب دمحم دئاقلا يلع قبطنی يذلا بولسلأا وھ اذھ ایصخش يرظن ةھجو نم ناف اعیمج هارن ام للاخ نم
 يف دلابلا يف لصاحلا رییغتلاو ةحومطلا ةیلبقتسملا ةرظنلاو ةیؤرلا نم قباسلا يف تركذ امل كلذو ناملس
. ةدعصلأا عیمج يلع نیسحتلاو ریوطتلا اھنم فدھلاو ةمظنلأا يف ةعیرسلا تاریغتلاو تلااجملا عیمج  
.اقباس ةروكذملا تایطعملا ىلع اءانب بولسلأا اذھ رایتخا مت دقلو  
 
 
 ةكلمملا ةیؤر نع عیمجلل تاراشإ ھب لسری يذلا ماھللإاو ةحومطلا ةعاجشلا ةیؤرلاو رییغتلا يف عراستلا
  .اعیمج ملاعلل
  نییراسم تحت جردنی وھف ةدایقلا يف يصخشلا يبولسا صخی امیف
  لولأا

Affiliative Leadership 
 تاجایتحلاا سملت لواحاو مھعم لماعتا نیذلا عیمجل يفطاعلاو يسفنلا بناجلا راعشتسا لواحأ ثیح 
  يسفنلاو يفطاعلا بناجلا نم رماولأا ذیفنت ىلع مھب ریثأتلاو ناكملإا بسح مھب ةصاخلا
  يناثلاو

 Democratic Leadership 
 روملأا لح يف ریكفتلاو صاخشلأا ىلع ریثاتلا مدع اضیأو تارارقلا ذاختا يف طسوتم نوكأ نا لواحأ ثیح
  هزجنملا لامعلاا ھجاوت لكاشم يأ نودبو قیرفلاب قحلی ررض يا نودب
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