
(1)مهمة 
2لمقرر دراسات نقدية 

فيصل دخيل العنزي/ الباحث 

ميدأوشنجامعة 



عنوان البحث 
اثر الحوافز على الولاء التنظيمي

رسالة ماجستير



نقد الرسالة من حيث الشكل 

في كتابة الرسالة ككل بخط 16اعتمدت الباحثة على حجم الخط 
Times new roman

للعناوينغامق16للمتن وحجم 14فالأصح ان تستخدم حجم 

وأيضا اختيار عناوين الفصول بخطوط أخرى وكبيرة وبتصميم لا يليق برسالة تخرج
: كما هو موضح بالشكل التالي  



وأرى ان هناك تناسق في محتوى البحث
الا انه يوجد ورقة تمثل الهيكل التنظيمي جاءت بالعرض بدلا من الطول 



( بالعرض ) واعتقد وجود الورقة المذكورة سابقا 
تسبب مشكله في طباعة البحث

لأجزاء الرسالة منطقي  العرض وتنظيم وارى ان 



ومن خلال قراءتي للرسالة أرى ان الباحثة اتبعت طريقة الكتابة بالشكل السليم

حيث ان الرسالة تحتوى على تسلسل منطقي للمعلومات وأيضا كم وفير من

المعلومات التي تخص المتغيرات التي بنيت عليها الدراسة ولا يوجد أخطاء املائية 
او نحوية 

وكانت المصلحات المستخدمة واضحة للقارئ 

وبالنسبة للمستخلص تم صياغته بأكثر من لغة  



اما بالنسبة لجزء الملاحق والفهرسة  

أرى انه منظم بشكل جيد  

وأيضا إضافة جدول للمصطلحات إضافة جيده للرسالة

اما بالنسبة للفهرسة أرى انه منظم ودقيق 



شكرا لكم 
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