
واجب قضایا بحثیھ الأسبوع الخامس

الباحثة سامیھ عبدالله المحیمید



عنوان الدراسة

الإدارة المرئیة مدخل لتحسین أداء القیادات الجامعیة



أھداف الدراسة

حسین أداء تھدف الدراسة إلى التعرف على مدى فاعلیة الإدارة المرئیة في كلیة التربیة بجامعة أسیوط وأثرھا في ت
.يتسعى الدراسة أیضًا إلى وضع تصور مقترح لتفعیل دور الإدارة المرئیة وتعزیز الأداء الإدار. العاملین



منھجیة الدراسة

املین في كلیة تم جمع البیانات من خلال استبیان وُزع على عینة من الع. استخدمت الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي
.قة بینھمااشتملت الخطوات على تأصیل نظري للإدارة المرئیة والأداء الإداري، بالإضافة إلى تحلیل العلا. التربیة



نتائج الدراسة

ة المرئیة الثلاثة، وجدت الدراسة أن كلیة التربیة تمارس استراتیجیات الإدار: تطبیق استراتیجیات الإدارة المرئیة-.�
-.مما یساھم في تحسین الأداء الإداري

ة بین العاملین التحسین شمل جمیع الأنشطة المتعلقة بالإنتاجیة، تطویر المنتجات، والعلاق: تحسین الأداء الإداري.�
-.والإدارة، بالإضافة إلى تحسین الخدمات المقدمة

.منتظم ومستمرأوصت الدراسة بتشجیع العاملین على تقدیم اقتراحات التحسین بشكل: استفادة من منھجیة كایزن.�



التوصیات

ة المرئیة في أكدت الدراسة على ضرورة تعزیز وتفعیل استراتیجیات الإدار: تعزیز استراتیجیة الإدارة المرئیة.�
.كلیة التربیة

تمر ولیس على أوصت باستخدام منھجیة كایزن لتشجیع العاملین على التحسین المس: تشجیع التحسین المستمر.�
.فترات متقطعة

ضاء ھیئة اقترحت الدراسة تفعیل برامج تدریبیة لتطویر القدرات الإداریة لأع: برامج تنمیة قدرات التدریس.�
.التدریس بما یتوافق مع احتیاجات المناصب القیادیة



اقتراحات لبحوث مستقبلیة

.مثل المدارس والمعاھد الفنیة: دراسة تأثیر الإدارة المرئیة في مؤسسات تعلیمیة أخرى•

.تقییم تأثیر استراتیجیات الإدارة المرئیة على الأداء الأكادیمي للطلاب•

.تحلیل تأثیر برامج التدریب الإداري على تحسین الأداء الإداري في الجامعات•



شكرا لكم
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