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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، سأتناول مراجعة لمهارات البحث في الورقة العلمية 

مقدمة
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عنوان الورقة العلمية ورابطها

:عنوان الورقة العلمية➢

أثر تطبيق قواعد الحوكمة على عملية إدارة التغيير التنظيمي

:رابط الورقة العلمية➢

book-13800.pdf

+Ctrlلفتح الرابط اضغط 
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https://www.mobt3ath.com/uplode/book/book-13800.pdf?ver=accessable&utm_source=chatgpt.com
https://www.mobt3ath.com/uplode/book/book-13800.pdf?ver=accessable&utm_source=chatgpt.com
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مجتمع وعينة بحث 
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الفرق بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
Chapter

02 .هو جميع الأفراد أو العناصر الذين تنطبق عليهم خصائص موضوع البحث: مجتمع الدراسة❑

.هي جزء ممثل من مجتمع الدراسة يتم اختياره لإجراء الدراسة عليه: عينة الدراسة❑

:الفرق الجوهري❑
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عينة الدراسةمجتمع الدراسةالعنصر

(جزئي)أصغر (شامل)كبير الحجم

التمثيل والتعميمالإحاطة الكاملةالهدف

أقلعاليةالتكلفة

عملي وقابل للتنفيذصعب أحياناًالتطبيق



مجتمع الدراسة
Chapter

02
:الدراسةوبحسب

غزةبقطاعالعامةالفلسطينيةالجامعاتفيالعاملينجميع:الدراسةمجتمع✓

(موظفا1458ً):الكليالعدد✓

:يشمل

الأكاديميين-

الإداريين-
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عينة الدراسة
Chapter

02
:الدراسةحسب

.(موظفا325ً):العينةحجم✓

.(Stratified Random Sample)طبقيةعشوائيةعينة:العينةنوع✓

:اختيارهاسبب❑

.وأكاديميينإداريين:المجتمعداخلالفئاتجميعتمثيللضمان✓
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مجتمع وعينة الدراسة في بحثي وأسباب اختيارها 
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مجتمع وعينة الدراسة في بحثي وأسباب اختيارها
Chapter

03
.السعوديةفيالوطنيةالمياهشركة:الدراسةمجتمع✓

:لأنهااختيارهاتم✓

تشغيليةحكوميةمؤسسةتمثل-

الحوكمةلمبادئتخضع-

حيويةخدماتتقدم-

.(ياديينق+فنيين+إداريين)الوطنيةالمياهشركةموظفو:الدراسةعينة✓

.عشوائيةطبقيةعينة:العينةنوع✓

:العينةنوعاختيارمبررات✓

.(قيادي/فني/إداري)الوظيفيالمجتمعتنوع-

مختلفةخصائصلهافئةكل:العادلالتمثيلتحقيق-

.التحيزتقليل:النتائجدقةزيادة-

.والتغييرالحوكمةفيخاصة:التطبيقيةللدراساتملاءمتها-
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.كاملًا المجتمعدراسةصعوبة-

.والتكلفةالوقتتقليل-

.البياناتجمعسهولة-

التحليليالوصفيالمنهجمعتوافقها-



الخاتمة
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فالخلاصة

:(دكتوراهرسالة)و(حالةدراسة)بينالفرقان❑

:الحالةدراسة✓

.واحدةمؤسسةعلىتركز-

.عميقتحليل-

.بالكاملمعممةغيرنتائج-

:فهيالدكتوراهرسالةاما-

.نطاقاًأوسع-

.علميةعيناتوتستخدم-

.النتائجتعميمإلىتهدفكما-



Thank You
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