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datiadl 1.1

Jare 2l gig saill s Jaall 3 3e8 e o s cAipaal) oL@y d Lala 5 1508 17505 pall ClS Al Gl
(Acs, 1999; Thurik ¢Sl <lS 3l i Lee ST e pu (3 o) lillaial Cuaiod LY dllaall s
(and Wennekers, 2004; Xiao, 2007).

il s Y e Al 5 juaal) 30 S L3N (e ) i) aaad) G 3 ANl gl 8 Ll slasy) elal a3
sl ) A Sl a3 LY Al Cag Ll iy Jlee ) Jiine USG5 i Y1 Giliaie A (e Jasd
laall (565 of ey s AEL IS 58 e Jual (e gt Jai (D pay Jleel 21 maay of padd GY (Ko
&b sl ) @8l ame iy (sl (g Ay graa ST ()5S Ly s Al Baa S 5N 038 Lggal 5 Al

Jal s JSU (3 gl i 5l 5 Bl Adliall il ) ecilaiall g pdaig ¢l Jae (gl 5 b o il
Ge) Jne (d eclla Aniiy ual) an g ML s S5l 51y SIS bl e 3l Ua i Caa i
(Amankwah-Amoah, 2016; Cowling and 13 aii s il i lgie z ladll 5 sl i< il

e 742 s (ol ) G ity «lBERY) o3ed dput )l QL) o Siall iibMatthews, 2017).
CB Insights, ) st &3 il cileaall i cilaiiall e 3 sud) & lla aa sy Y 4l 58 (Jall ¥l

IS8 gl ) g liiall o Ca Jlae W 3 1) @l g alli (e Al (5 ,AY) Jdll Y alea s (2014
1Y) Leaant anl 5 Lavie i Aadl ) 4 jlad

O atisal) sl Jia cbagaadl a jliall g ki g L) (e 3 ySaal) il jall A da ja Clie Jleel) als 5 4al s
Glai a5 eiiall Jsa inall Jaadl 23 0 dana (o 3iall g daad/ziie ) 3 SA Jysady el (l 530l 55
o @l Jeal) #3503 JSE (8 @l (IS o) g ¢ lalaally 48 giae il (& Wil saaall IS 58l Guarii s agllac

A wge B Laddii o Ay 8 Jae Aad e el AS 55 51 el aaa Jee e e Lan sl 5iS)

sl Baaall A gl Sl jLiiall V) ¢ hlie s lain e (g shil syl S il aen of e a2 N e
(Hillemane et al., sy YOREG e eLdnYy daaaa LY Basts S Gliy aal) 6 Le sale 850N ClS LA

Al ) sae e gy Jl (32019; Innocenti and Zampi, 2019; Rippa et al., 2019)

e g 5 i) GELES) 8 o Maall ) ) Aalall (uay Adaall agil) e il paliY) (5 guadl iy yla agd
(Gl Ao e (688 O ang lesdll i g e 5 claiiall o ba owi )l cudl s (Fourné et al., 2014)
Gasmill s Aaiall 5 Jlae W1 32 Y Lt il g ghat 4808 11 S 8N e g edlld (g oY) Ly 5
.(Sambamurthy et al., 2003)

o o Gl pandll ylys _?@Jbu:j AU o peSshas Waaly) Cpeai A4S Ja Y1 8ol sl S5 5

UJ.G d}‘}“ ?M\ ujd\.n.;‘}“ B.ALIJ;\.L.&.\\ izl g Al Y BJLJ_) CJJQAUA\A \EP M@JMJ\%\JJ\ aJ\JY\
Ly e s sl ) dsus )l sy i s 3 sndl (e b e 3l Jad (e de 0 3 ) gall b g e 5l
43:\4.«‘)&\ A2al) Jals g 630 gl dolle Chladite CU.IJ UL (e e Dleall laliiag g (5 gl L_a\‘):\a:\‘dd\s.\ua.c\‘).}_sa.c)m
3l daud ) S LAl aiatis(Sambamurthy et al., 2003).20) sall b si s JiSii sale ) «elld (e aall
SNy gl 5 i sale) Jadi il 5 gl L) jall Ao Baliadl Jal (e <l yrial) g il e 3 yaisal)
.(Weber and Tarba, 2014)

L) 8 ) Y] Giad Jal (e el A0 grad) A yad) ASLaall da g8 lS cdpuaball AL 3 iall (520 e
30 45 I 15Y 52 120 ¢ 2015 ale dules Jsbay (midil (53l odaiil) el & Jiled) (mliai¥) s als
AEital) Clatially Jaiil) (e 3l Ol MeaY) sl il e 787 o e W) 3 331w — Jaaall 1595
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ASlaall & 3l Jan (mliasl L) dahadill 2 sl 3 sl =liaiy) 13 ol LS (World Bank, 2016) 4
(Al-Kibsi et al., 2015).4:3 sl 4y 2l

o Al e il e by aalatd) ay e ) L@i\_;la;\,gj}a.:ﬂ\ i &l e< 00 2016 ale Aoy Jolaag
Baclua () Caagd Aad giall ladlal) oda i€ 72030 4y 5l S gll Jgadll Aad dpala@y) Gladuay)
(Jsa) g Jadii S ¢ ia gl Jsail) ddad < 3 a8 g Jadall jlasd (alial) dia DA D0 ged) Ay yal) ASLadl)
uald glad 88 ) sl Las i) Laaliia) 5 1oy A0 sall doas) pil Je cculiail] (il ¢ o) el 331_3)'};
& 6‘;\le‘ Lg.JLAﬁY\ )\AJ:X\ ).1)&3 ‘;;\ 835 Baa :\:xaﬁ\):\u\ c;ay ‘\.AJS;J\ Caald (lla A:JQ ELU} 4_\.“:.5 )SS\
(Vision2030.gov.sa, 2016)_.&5&!\ e Aldie Y (e aall alaidy) julaill e dla Lt

OSans AgaliaBV) Lellial Jia) Jall oo Jlae ) 8k ) o) ias 20 geasd) G sSall G ey (s Lo ¢ aa (b
Jeas g sana Jee ga b 18 il sy Ay jlad Aail 1A e a8 Al e g i Ve (o S

Guils JS A ety Bl saly ) (AL g ecppantl) 304 ) JOA (e (gabai@¥] ) glaill dlac ada 1¢iSay 5 Andliall
3alyy isi WS, ool axEill L)) (s Lae caLaBY) (il g (e il JS e La 58l a5 eslad) il s (00
(Acs, Autio and 4xcisas sl Jea 41Sa) ae cilatiall s Jlae Y1 (e Adlida gl 53l oLasy Yise JacY)
Szerb, 2014).

g 3t gl 51Y Loulia 43,51 (Agile — dibal) 2o 5l o sliial) 8 5l) Al ol Canll Bpaal i jela Lin (e s
Aol lahi g 8 e Y1 35y dum 535 Buab ) o uiial) el Fai ) o JLiial) 53] aladid (Sass ool
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day s i g Apalia) iy Jl 8 A0l 51 a Ll da) 5 ) 3yl Sl Clpasill e Al Hall o2a dparl ais

a5, 4% )l el G Lasls Slale @Y saill dgal ga (8 45 el s oSl e g g pdiall 308 Conpal G ¢yl
e aind L o€ eclaaill o3 ae doladll 8 W) gan il Gl Apaad) Cilimgiall 0l (e (Agile) dass ) 513y
g,s-ﬂ\ 4733\_1)3\ @JM\M@LL@.&A&L«A 6JA1AMJ\ ﬁjlaﬂ\j c‘__ss:h\;ﬂ Janll g e&\ﬂ&gﬂ\ aulaniy)
S5 (g graall Bladl 3 Al Hall o8 dparl 2l 355, (8 gl Cilaliia) a1l Slelii s A e <l ) 8 callas
Saie¥) Jilii g i sl SLaiBY) a5l Gl 13815 La jliiels (Jlae ) 3l s 1508 Glaia) "2030 4Sleall 445 ¢
Do Y Lgie el o ) ARBU a liiall sae 8 U gale ) 5 2gi ASLaadl () A 8D iy il e
Jid DY ame i) JB i s(Monsha’at, 2023). gobiiall 3 dxpdal 4aBall 4y )Y Gl jlaall ol aany
e ) Aaldl sl edas ¢ 350 DN &l gindl JMA %90 () el dasdy Galle 48501 S i)
Agile(Startup 4l _12Y) dingle bl ) oy cdpill oda Jli 8 agus o (Say Al Cilangriall

(st Jalat andi A (g e jal) sl 34 jee 508 e ) Al 038 Cangd LSEGenome, 2022).
S pgndin g " 8 oS g sha sy g gmuall §gndl JAly (28l (52L& 5 e (B 485N 3 10Y) Aanglal
soshay (05 il 5 cdlae V135 Lde iy O Sy ¢aadaill AL dlac Cilia 5 a5 Al ) 028
Onaigall Gfinlll Gale L ye A ol Jiad o) oSy LS ASlaall 3 Jlae W) 500 5 daelall cilgadl 5 cay jliiall
Aoaalall bl Aaal) 40l Hl1 a jlisall 5100 Qe

s B (¢ gl o @l g281.2.1

Al )l 5 Y dagie L) a2 dlee) Ay ARl Y g I A A el Gl ) s
gl ) il ) 8 daal g 30 @llia o ) Al a Ll s Gl all sk Gl S (Agile)
o lulpall abee S5 a8 aglally opedl Sl b Uagsady cdleel) sal ) @il b Lk
Glleadl 8 Ale 480l (e Slad 1 2S00 Aal )l a el clalas Laiy oo S Al ¢S )
(Dingsory et al., 2012).3_12Y15

3aY) day )y (8 4y ki 5 sad aga s A ClaY) i iAgile Glagie s de Y sl zilad (s gedl) Ciraa ¥
W ai ¢us Business Model Canvass Lean Startup Jie Zuaall Je ) saly  z3laiy 480 )l
(R|es’ a:m\_})n @JLJ.A\ BJ\JJ UM e 28 L@JA\SS ui e.GJ (aliadia L_I\JLMIAS e:\.ﬂ&d\ Y & Jalactl)

2011).

Gk Jslm ) il all 3 Gl e ApaalSY) Dl ol e gmad) Sluad) 8 Dbl bl 0 le 2
e Llai (33535 Y dgalle il e sl adied e Glle 3) dled 400 g 0y 5 oy Jliie e Agile dungie
(Kabir & Alwakid, 2023).z0 axea’ 43S4) (0 Conay laa ASaall Apeplaiil) g LA da sadl)



bl (s giual) o @i gad 1.2.2

& Jlae ) 33k glad jlad 3l e 1An gl Apaby ) o jLiall A Agile Gl dalead) el 23 gana 1
g5 o AL 30 gl sy ) il B A 6 el 5 el el ol (o ) Sl
ot i (g ey e A1) Cliagie Ggalai Y A3 LA Al o (2023) ciliia
o uial 3 1aY Aaall il jlaall

sl s Y g smadl o) iy idlee V) 315 Haliia) ge Agile S las ) Ssas 020 2
(Baig & Alghamdi, aadiall 4 il o ) gall (i g cdaaaill Cle) jalyl g ¢ saills dalatiall Chbaadl)
2022).

el e Al a jliiall (e a3l S 55 reab l Zladll @l jdse e Agile i peis Al il a2 3
L) Jie ¢l il yige ot b cAgile Jie dagiall 4 laY) Clmgiall lels (a0 el ()50 Laddll
Gk oy 5 Ailage il 53 o) ja Y dalal) ) a1 iy Ada i) 45 all s e il Ao 55080 5 oo Dlasd)
(Denning, 2018).d 54l 228 Gasi Agile

i) Al s

A padl ASLaal) 8 Agaly ) g liiall dalind 5 elaf (a8 (Agile) Al Bl Gad leld s e
$as b alS g g e Ao dpidal Al 50 — T30 sxll



=4 Al dzani 1.3

'é.ﬁ\.}) BB D) Jdaal) J.JLAA @J_\ﬂl.é_w\mdbgﬁ ca:_))u:t_)}&ﬂ)‘g.)haﬁ\ u\JJLJ;\:sJ)’_uJ\ M}J\ A<l _\g_.:.ﬂ.i
gotball 4al g8 ey il oda Jh i 5(Vision 2030, 2016). 2030 Asleall 43y ) aa (Lhlady Ly ¢ JlacY)
;\Da.\gbwo GM\ PLshHY UJ‘\ aalally cBJ:.xiJAS\ ¢ anll C'_IMJ::\A) ¢ (39l kl\\.xh.i@dlaﬁo‘).\.\s QQJ;S:QJQJS\
Aoab sl o Liall i s duagia (Agile) i 315Y) 25( (Denning, 2018). 4065 45 ye 4y zila
) i o(Ries, 2011). eskill a 3300 Ge 3 Gl eclaiiall 53 ga a5 el yill Gy puall Zlain)
Lgalaind e i Lae dian 4 )] Cilimgie ey (3leti iy sram a8 40 sroad) & 230 i) () )
2 Jon Alaall ) 8 4 jre Sl sad 25 lld e 3530 (Monsha'at, 2023). seill e L
JSi Al Ao giall 5 5 el o jliiadl A e sead g gl Jlac W) 30l 5 L 8 4803 1 5 oY) Gkt A3le
&) Caagd A Al ol oda daal Sl (s e(Kabir & Alwakid, 2023). sl SLaiB¥) (e 1508 12 3
Dl Al g P 8 A8 g g el At A 5o JYA (e el i) A5l 5 laY) dlels Jilas
Aleal) 8 Al ) a liall dalaion) 5 Lo 3 5ad s b JaY) Gl lae (el agas Aglee (5

rg Bl s sl o 1.3.1

Q@ﬂ@j}jqﬂ\@qﬂ\ﬁmﬁa{\wﬁ%‘LQJM\JJES*ML";S\Q\M\ ¢ pia A g g gall 138 Aaal )
A8d )l saldll e S Le o) V) e elli ae 5y Leila jaia B3 e A ey e 5 alal 5 Aaalil) Glelaial)
A ) A jal) Alaall 8 Aal  cdpallad) il Hall (5 e e 150l and J1 3 Le dualy ) a5 (Agile)

clelld 8 (Agile Management) 45l 5 Y Cliagie oy allell alaia ¥l ol (e a2 ) e
Al o) 813 50me J) oy Y Jlae W) 30l 5 L 8 Leiday (sheiall (g kil caladl o) V) dilisall JlacY)
sk Ul 8 4305 )0 5 oY) Alled e ALl il all adane <3S ) 28 g0 gl (Glall 8 dala

A8 Al el s sl Jlie) aRigby & Sutherland)¢ ¢(Takeuchi, 20164l <ilS yill 5 lias yll
SRV 73 gaill 138 gkt die Adan giall 9 3 sl Apaly I SIS LA aal 63

i) (s A G Je il Baly 55 Apalatill A g jall o jai 8 agasd A3 1 8 0¥ O ) cibaa¥) s
o biie 8 Uled Lgiadad die oaluall o328 Ayllad Jalaty 218 Cilas¥) (e Jilil) o YI(Denning, 2018)ecl ysall
dlia J1 3 Y (papadllday o g dul jall ooaind 4y )15 sad 0y L sy cdpiil] 4l 2 la 4886 4l

(b yhlaall (5 sie g5 ) Jia cJlae Y1 Bl 5 52y il (ailiadl) ae 4305 511 50 awlie 53l 55 (520 agdl dala

o ead) Slalial (8 il de jug oaiiall SLn 3 )90 paly

Oe bsadll o3 au A Canal 138 xsy A srad) A jel) ASLeall & "J 58 alS* & g e Alla A 0 DA (4e
llad o Al A (ulis sagmam (g3 £ o e Jaka RS U 3l bl 4 8T St Jilas aals P
a5 A (e A 1 5 laYL Jasi yall (g kil Y o) 31 A Al jall il agaian s | gl (it 5 610y
83k daade e uudlif Baaa 4l 3lad el Jlaall il G (S LS edalaal) ol )1 il 8 Leiliadal Liagd

Al ye ol Al il 8 JleeY)

(sl Bl sl e Aaall A HIaY) Slingiall (oS5 Jgn apalSYI B Ao g5 Ailia) 2385 Canl) 13a 8 clia (ha g

¢(Highsmith, 2010418 e <l 8 Ay jail) Clindaill ac 8 w58 SIS e 4y lail) ) gl ae g
(Serrador & Pinto, 2015).
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Akl s al) 1o.1.3.2

aa yaad) G jall ALedl) 3 Aol ) o Liall 8 Jias ) A pall Ae JYA (e Cinall Al dsaaY) s
el G 3l 5 Jagl ) ABNe Ll (33 yha e calaall ) ) daadladl el J8 DA (e SIS
aal s ) edSadl ddee Jsla )1 a3 ey eunll il Jaladal) 3 saanall Lelaliy L & sasal

Al a el

Qﬁ\lfﬂéhﬁzg\jhagqﬁg\)ﬁf\_}q\ﬂj\@J\.&A\;’ﬁg‘Z\i'\:m;l\JWY\@‘;Q\J#J\&JMJL&}
Laal o0 (@lhaial 138 ey shalaall s < gl darca caa <l ) a1 AA) 5 ) sall SOl 36l 5 ¢(§ guall aa
e Bl 3 3 DA e 40l 1) g liiall ol 8168 ea W sad Gaang o (S lae giaS Adpd I 5 oY)

(Denning, 2018).Jaexll eciall dagdll Mo 5 il 2l 35 ¢ yoed) ol g caall

& 5 e Jals Aapd 5 5 oY) bl o LA Jalas IR (e B pilae Al dad a5 8 A al) 028 agds
) sty ) N Al el e Gl il anig — A0 gead) Ay pall ASLaall & 7Ja 8 A8 - ad o0l
5o pas e 28 a il 5 e 5 Jlae W) ol 55 2ol dadl g AV aad) U Hgiu g 5 s jall
o il AL 5 45 je Jroli gz 3lad ol aey Laa dglaall il 8 40led SY) da 1 CulluY)

sV st cdandl s andaii 3 Aglile dasgial dileall cilipaill e ¢ guall sl al) Jalus el e 550
i e Lo Glle Sl BEAY) s Sl 5 0 1 L) st Jime @y (b aged 38 Las o Sanll g Jelll
saild 3 il 4 223 5(Rigby & Sutherland). ¢(Takeuchi, 201615Y) ela) e (& 223l 4 jliall
ALE 480 (50be () i aed el aanal g andelud s (e jusall 5 lialall i )l glical dals

-M.~..~.

k_l\‘).\aj\‘m} ‘J‘)\‘BAM:\:\J}JMJ:\AQ\TAMM Q\L}J;.\S\ :\.QA\)Adeu:{}” J\JJU:\SAS‘:AL.»\‘)JM VY Q\:XAA\ ))ﬁLAS
O O A3 s ey (s gmnd) (gl @Bl 5 pe caniliy A3 5l 50 Gadadl e ) aiali JA (g ey oY)
Ay a8 Lases ¥ el ) i pobiall sty Aaltid acrs eJlae 13305 3 il 513) o jlaa (10
(Vision 2030, 2023).Jue 1534 5 Gk oy JSEW o g 1 2030 G sad
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23 jal) Al

s sl g5 e S (Agile) Al B Y Aangie Gk 3 Lo

A0 1) liall 8 Aeaddl ol peiiall B s (s 8 AR 1 5 HJaY) agast CaS
?éﬂ\a\)ﬂtj@\a@\hw&@)\sJ\yg\éfzzﬁs‘isu

To gai s g 9 pall daltival 3303 (848551 5 1Y) 555 s2e ) ()

70 )58 S £ 5 pdha (A ) AN HATI 3ol 5 el Lia 0 Agile duneie (gukai A8 Lo

3,0 gronall Al 8 4805 1) 5 )Y A (gaaka ie daly 1) il 4l 55 A cilaadl) )l L

N AW =

e il Al Al

s 5 S5 ¢ 5yl 8 (Agile) Aas 513V (sabse Gkl s 530 51 S

86 5 yiall o8 Aasial) Zasdll gl iiall 83 5m e il 5 oY) il La

€ anll Cilaliinl 5 (3 o) Tl g 5yl il Cppan’ 8 2 1 5 1Y) pgdt
¢ gl s Tal i1 e g gyl 8 3y 5u b il oY) Aol (s L
9&‘9‘)“.4\5\& & Slaxll L&AJLSWJ%&M}‘BJ‘JY‘&MU:\J&M‘\A

0o 5 (A 5 e Jala LIl 33 el e Fat 501 i S
(ssmnad) Bl 8 33015 aY) Gkt vie Jae Y 315 gl 0 3 laanill il La

SSJ- RV N IR VO e

A A Gl 1.5

oyl L jal) ASLeall e 58 618 £ 5 ka3 (Agile) sl 5 Y] imeie (3 sa a3 |

Aol a bl b deaial) cledall s cilaiall 33 g e A8 511 50y i b8

Glabialy Gl G st ae Sl o daaby )1 qo jLaall 3,08 53 55 (8 48030 3 lY) Aleld (520 Al )
sl

Srghll gl Ao g2l g g pdiall gad g Aaldind aen 84805 11 3 laY) ) ga CaliSaL

& sl lal e eSlaall Lia ) 5 Agile dungie Gsaadad G ABDal) apis

sl @_)\.uml\ JAla _)\)AS‘ A 3o leS Ol ‘-g Za.u...)l\ BJ\J}“ 09 d#

L ) slail dlae Jola 1 58 5 6 gmdl 400 )11 g JLiiall (8 4805 511 3 )oY Gaakal Al 53 ) Clpaail) pass
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A Al clbua @ 1,
C—\-\Aj‘ DJP}@“)&‘ o)\d‘}(\d.\;@.\.ad.\.\huumm‘ AJYJQ_\\J 43)\.9 A;}I H1
Bl Gyl 5 pdall dlatial Aoy s 4803 511 510 Gadai (g Anlag] 483e 2a 55 1 H2
Dda ) alS e 5 i gaig Aalainl e alao) IS Agile dusgie Bubad i :H3
Eodall g eSlaadl L ) g 4805 511 5 )oY Gaadal (g Alaa) AV I3 A83le 2a 55 :H4
(gl g s el Jada )l SASH BelSS (a8 4805 11 3 5l0Y) (Gaadad aaley tH5
sl by 1) o Jlliall 848Gl B Y] Gulai Adeld o i 408 5 dpapati ilpasd aa 55 :H6

A piged 1.7 .1

1o Ayl el il 5 (Rl 5 oY1) insal) il (s ) 2830all e Al 2l 723 s i

sl ) 8 Al il (Y f

;dﬁlwd\ ).ud.d\ .
(Agile Management) 485 )l 5 )laY) o
Ol lapladsll

laall go Jelisll o
adaitl) 5130 5 ks
el el
il )m\ .
u\.n.ﬁ;j\/u\a.u.d\ 53_9;
Gond) sl LatV Ao o
ezl L)
J\)ﬂ\ Al 3.l
5 galig & g piall Aalaiu
adav 4l u\).uu.d\ .
Sl Jals Jaadl & o
dnapdaiil) g dnall cibassll
Al — 2 ) g 5 pdall 3l 5e o
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Ayl Lngle 1.8
el &1 511 (ge Ll pans Tasi Cus (Inductive Approach) ey geiall Ao dul jal) 038 aaia

(sl L) dpa guad e Apdilaie Ledray s iliil) Alaian (ga ) e 138 LRse 3 38l

Gl g

(e de o ddle bl a5 58 JAUA (e sl )l o2a & (Quantitative Method) (S geiall aladiul &5
(e Ae e o 4800511 3 1Y) Grdad ) (ald Caagn Gl o 58 alS ¢ g i (8 (pasiiaaall 5 (pulalad)

e kand) Lo g cdlatin) de yu o claddd) 30 g (Jia Baasal) G0l il

raaall daii) i)

b)) 735 Va8 a8 & g piia Julat Al Cua o(Case Study) Aladl dul o doad) jiul e dl jall aaias

AR50 5 0Y) (A8l el Baac s Jal Jalad b i) dmi) i) o3 JLERN &5 (g3 gmadd) (3 gual) JAa a8l 5
ulae fy b Al g Ll s

el 581

5 yid A Baa) g Ayie y Adads L;A bl gax ol RATEN c(Cross_sectional) u_xhs.d\ G.ua)l\ éﬂ‘ﬁ\ dl Hall PRE
1) 8 W il g AR s oY) Gadail ) 1) aua gl Gl @l g cp g piall Jurn (e Ba3a

Pl pas S 5 ol g0

dacae Alif e s (i) pand At 5 3138 (Structured Questionnaires) Aaliall CllLind) Caadind
O sall e 230 o Gl a5 68 a3 (B ) W ) Bk (B3 51 () (euleddl S Gulie alasiuly
Al al) et A 4805 5 B HlaY) Gadat Jgn as plat Clea g (b8 Caagy o g pdiall (8 G ylaY

RS APENN
Otmall 3 AY) (s (e S il JLEAY (Purposive Sampling) 4iaadl) 45) pdall e Al aladin) o3
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