
العلمية هم الابحاث بأاعداد ملخص  
المنشورة في موضوع مشروع البحث 

اهم الاتجاهات البحثية تحدديدمع 
والفجوات البحثية 

المهمة الثانية لمادة المهارات 
البحثية 



اخترت بعض الأبحاث العلمية المنشورة في نفس موضوع مشروعي البحثي



:أهم الأبحاث في هذا المجال 
التنمية المهنية لمعلمي المملكة العربية 
السعودية في ضوء مهارات القرن الواحد 

والعشرون 
الهويشالمؤلف يوسف 



ة تطوير برامج التربية المهنية للمعلمين في المملك
العربية السعودبة في ضوء خبرة سنغافورة المؤلف 

رائد الزهراني



التنمية المهنية لللمعلم في ضوء 
الاتجاهات المعاصرة للتجديد التربوي 

مشعل المحيا :للمؤلف



التنمية المهنية للمعلم في ضوء رؤية المملكة 
والتجارب 2030العربية السعودية 

أفنان فايز عواض الطلحي، أفنان : الدوليةالمؤلفون
عمر مسعود، تغريد عبده حمدي، فريدة رشيد 
القثامي، نورة عبدالعزيز الحربي، دلال مطلق 
العمراني، ريم خضر السعدي، مرام مسري 

العتيبي



ية تصور مقترح لتفعيل دور التنمية المهنية الإلكترون
في رفع الأداء الأكاديمي للمعلم



هيئة التدريس فيلاعضاءمعوقات التنمية المهنية 
جامعة شقراء



سأذكر بعض الاتجاهات للأبحاث السابقة وما 
اسعفني الوقت للاطلاع عليه من الفجوات 



:اهم الاتجاهات البحثية
دراسة الممارسات المستدامة : التنمية المهنية المستدامة

في تدريب المعلمين وتأثيرها على تحسين الأداء التعليمي

كيف يمكن تعزيز ثقافة التعلم المستمر : التعلم مدى الحياة
.لدى المعلمين من خلال برامج التطوير المهني

دور المعلمين :التنمية المهنية القائمة على البحث الإجرائي
كباحثين في تطوير الممارسات التعليمية

بصفة عامة اتفقت جميع الأبحاث على اتجاهات محددة 
:ابرزها 



:اهم الفجوات البحثية

التنمية المهنية )الهويشيوسف:الدكتورأولا بحث 
لمعلمي  المملكة العربية السعودية في ضوء 

مهارات القرن الحادي والعشرين
الدراسة ركزت على تحديد المهارات المطلوبة 
دون التطرق إلى آليات تطبيق برامج التنمية 

.المهنية في المدارس السعودية
لم تقدم نموذجًا عملياً أو إطارًا مقترحًا لتطوير 
برامج التنمية المهنية بناءً على مهارات القرن 

.الحادي والعشرين
لم تتناول الدراسة تأثير هذه المهارات على 

مخرجات التعليم، أي مدى انعكاس التطوير 
المهني على تحصيل الطلاب وأدائهم



تطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين في المملكة“
العربية السعودية في ضوء خبرة سنغافورة

للباحث رائد الزهراني
الدراسة اعتمدت على المقارنة النظرية دون 

تقديم تحليل ميداني معمق عن مدى إمكانية تطبيق 
.يةالتجربة السنغافورية في البيئة التعليمية السعود

لم تتناول تحديات نقل تجربة سنغافورة إلى المملكة 
من حيث الفروق الثقافية، الإدارية، والبنيوية في 

أنظمة التعليم
ة لم تقدم تقييمًا واضحًا لبرامج التنمية المهني

الحالية في السعودية قبل اقتراح النموذج 
السنغافوري كبديل



التنمية المهنية للمعلم بالمملكة العربية 
السعودية في ضوء الاتجاهات المعاصرة 

مشعل سلطان مشعان –” للتجديد التربوي

المحيا

لم تتناول الدراسة مدى استعداد المعلمين 
للتكيف مع الاتجاهات الحديثة في التنمية 

المهنية
لم تقدم نماذج تدريب عملية ومجربة يمكن 

تطبيقها في المدارس السعودية
لم تتناول الدراسة تأثير التكنولوجيا 

الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي والتعليم 
المدمج في تطوير برامج التنمية المهنية



التنمية المهنية للمعلم في ضوء “الفجوات البحثية لبحث 
للباحثات أفنان الطلحي، أفنان عمر )”2030رؤية المملكة 

(مسعود، تغريد عبده، وفريدة رشيد

في جزئية تقييم فعالية برامج التنمية المهنية الحالية في 
لم تتناول الدراسة بالتحليل العميق مدى فعالية البرامج : المملكة

.الحالية وتأثيرها على أداء المعلمين وجودة التعليم

في دراسة التحديات والمعوقات التي تواجه تطبيق استراتيجيات 
لم يتم التركيز على العقبات المحتملة مثل نقص: التنمية المهنية

الموارد، أو مقاومة التغيير، أو التحديات الثقافية التي قد تعيق 
يةتنفيذ استراتيجيات التنمية المهنية المستمدة من التجارب الدول

بالإضافة إلى الدول : دراسة تجارب دولية أخرى قد تكون ذات صلة
التي تم دراستها، يمكن استكشاف تجارب دولية أخرى قد تقدم 

نماذج ناجحة ومناسبة للتطبيق في السياق السعودي



ة تصور مقترح لتفعيل دور التنمي“لفجوات البحثية لبحث 
المهنية الإلكترونية في رفع الأداء الأكاديمي 

(للباحث شنودة صابر شاكر)”للمعلم

لم تقدم الدراسة مقارنة عملية بين نتائج التنمية المهنية 
الإلكترونية والتنمية المهنية التقليدية من حيث الأثر على 

المعلمين والطلاب

لم تتناول الدراسة المشكلات التقنية والإدارية التي قد تواجه 
المؤسسات التعليمية عند تنفيذ برامج التنمية المهنية 

الإلكترونية

لم تبحث الدراسة مدى استعداد المعلمين لاستخدام المنصات 
الرقمية في تنمية مهاراتهم المهنية وتأثير مستوى الإلمام 

بالتقنية على ذلك

لم تتضمن الدراسة تصميم نموذج تدريبي إلكتروني 
يتناسب مع طبيعة عمل المعلمين في السعودية، خاصة في 

2030ضوء متطلبات رؤية 



معوقات التنمية المهنية“الفجوات البحثية لبحث 
لأعضاء هيئة التدريس في جامعة 

للباحثة مي بنت عبدالعزيز بن عبدالله )”شقراء
(الصالح

لم تبحث الدراسة في كيفية تأثير السياسات 
والإجراءات الجامعية على الحد من فرص التنمية 

المهنية لأعضاء هيئة التدريس

لم تتم مقارنة معوقات التنمية المهنية في جامعة 
شقراء مع جامعات حكومية أو أهلية أخرى، مما قد 

يساعد في فهم السياق بشكل أوسع

لم تناقش الدراسة كيف تؤثر معوقات التنمية المهنية
على جودة الأداء الأكاديمي للأعضاء، سواء في 

التدريس أو البحث العلمي

ركزت الدراسة على تحديد المشكلات لكنها لم تقدم 
حلولًا مبتكرة أو استراتيجيات عملية لمواجهتها



أبحاث والاطلاع على  الاتجاهات البحثية فيها والفجوات 6بعد قراءة 
:البحثية توصلت الى 

بعض الأبحاث ركز على نقل التجارب الدولية للسعودية، والفجوات تكمن في التطبيق العملي 
.لهذه التجارب

وبعضها يركز على التنمية المهنية الإلكترونية، والفجوات تكمن في فاعلية هذه الأساليب 
.الإلكترونية وتأثيرها الفعلي على المعلمين

وبعضها يركز على معوقات التنمية المهنية والفجوات تكمن في العلاقة بين هذه المعوقات وجودة 
التعليم، ومدى تأثرها بالتخصصات والسياسات الجامعية

وهنا توصلت الى انه يمكننا اختيار فجوات بحثية جديدة وغير مكررة عند تحليل هذه الدراسات أو 
.اقتراح أبحاث مستقبلية


