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ملاءمة المنهج البحثي لموضوع الدراسة

إلىتهدفالتيالدراسةلطبيعةتمامًامناسباختياروهوالتحليلي،الوصفيالمنهجالباحثاناختار
هذايعتمد.امعاتالجفيالتنافسيةوالميزة(المختلفةبأبعاده)الاستراتيجيالذكاءبينالعلاقةتحليل
وكون.راتالمتغيبينالعلاقاتلاكتشافتحليلهاثمالميداني،الواقعمنالبياناتجمععلىالمنهج

متعمقةأوغيرةمتوليست)والتحليلللقياسقابلةتنظيمية–قيادية–اجتماعيةظاهرةيتناولالموضوع
أهدافويحققةالموضوعييعززالتحليليالكميالمنهجاستخدامفإن،(مثلًااكيفيةّدراسةيتطلببما

والربطالتحليليشملبلفقط،الوصفعلىيقتصرلاالمنهجأنإلىالباحثانأشاروقد.الدراسة
.الموضوعةوالفرضياتالأسئلةطبيعةيناسبماوهووالتفسير،



ملاءمة أدوات جمع البيانات لتحقيق أهداف الدراسة

وقد.لدراسةاعينةمنالبياناتلجمعرئيسةكوسيلة(الاستقصاء)الاستبانةأداةعلىالدراسةاعتمدت
اءالذكأبعادالعامة،المعلومات:رئيسيةمحاورثلاثةعلىموزعة(فقرة67)لتشملالاستبانةصُمّمت

.الاتفاقاتدرجلتحديدالخماسيليكرتمقياساستخداموتم.التنافسيةالميزةوأبعادالاستراتيجي،

القياداتوممارساتإدراكمدىاستكشافعلىيقومالبحثأنخاصةجدًا،مناسبالاختيارهذا
لصدقااختباراتإجراءتمكما.كميةاستبيانيةأدواتعبربدقةجمعهايمكنمعلوماتوهيالجامعية،

لكلرونباخكألفامعاملاحتسابوتممتخصصين،محكمينلتقييمخضعتحيثللاستبانة،والثبات
.الأداةموثوقيةفيالباحثينثقةيعززمما،(0.70<)المقبولةالحدودضمنجميعهاوكانتمجال،



وضوح المجتمع والعينة وأدوات جمع البيانات والأساليب الإحصائية

تمثلاننجامعتيفيالعلياالإدارةمستوىفيالعاملينمنيتكوّنوهوبوضوح،محددالدراسةمجتمع
،(ةحكومي)الأقصىوجامعة(أهلية)الإسلاميةالجامعة:غزةقطاعفيالجامعاتمنمختلفيننوعين
.مفردة108عددهمويبلغ

نحويمثلماوهومفردة،74النهائيأفرادهاعددوبلغالجامعة،حسبعشوائيةطبقيةكانتالعينة
.المسحيةالدراساتفيومقبولةمعقولةنسبةوهيالدراسة،مجتمعمن68.5%

الباحثاندماستخفقدالإحصائية،الأساليبوأماذكره،تمكماالاستبانةفكانتالبياناتجمعأدواتأما
 ،SPSSبرنامج



وضوح المجتمع والعينة وأدوات جمع البيانات والأساليب الإحصائية

:التحليلاتوشملت

.المعياريةوالانحرافاتالحسابيةوالمتوسطاتالمئويةوالنسبالتكرارات•

.(كرونباخألفا)الثباتمعامل•

.مستقلتينولمجموعتينواحدةلعينة (T-test)اختبارات•

((ANOVAالأحاديالتباينتحليل•

.شيفيهاختبار•

.المتعددالانحدارتحليل•

علىؤكديمماالدراسة،وأسئلةفرضياتمعيتناسببمااختباركلاستخداموتبريرعرضتموقد
.الباحثينلدىالجيدالإحصائيالوعي



مدى مناسبة حجم العينة لتفصيل الدراسة

بة،النسحيثمنمناسباًيعتبرالأصليالمجتمعفي108أصلمن(مفردة74)المستخدمالعينةحجم
مفردة30مناستطلاعيةعينةعلىوالثباتالصدقاختباراتطبقواقدالباحثينأنعلمناإذاخاصة
.الدراسةتصميمدقةيعززماوهومسبقاً،

من%50نمأكثرتمثلالتيالعينةتكونالتحليلي،الوصفيالطابعذاتالتنظيميةالدراساتفي
الديموغرافيةللسماتوفقاًموزعةالعينةكانتإذاسيمالابحذر،النتائجلتعميمعادةًاكافيةالمجتمع
.الدراسةهذهفيحدثماوهو،(إلخ...المؤهلالإداري،المستوىالجامعة،)الرئيسة



مدى اتساق خصائص العينة مع موضوع الدراسة

ومدة،العلميوالمؤهلوالعمر،النوع،ذلكفيبمابدقة،العينةحولالديموغرافيةالبياناتجمعتم
بموضوعالصلةوثيقةالخصائصهذه.المستجيببهايعملالتيوالجامعةالإداري،والمستوىالخدمة،

الديموغرافية،راتالمتغيعلىبناءاًالعينةاستجاباتفيالفروقتحليلمنالباحثتمكّنأنهاإذالدراسة،
لهذهاتبعًاالاستراتيجيالذكاءأثرفيفروقوجودمنالتحققهوالدراسةأهدافأحدأنخصوصًا
.المتغيرات

مما ،T-testوANOVAباستخدامالثانيةالفرضيةاختبارفيالخصائصهذهالباحثانوظفوقد
.للدراسةالكليالتحليلضمنالديموغرافيةللبياناتالسليمالتوظيفيعكس



مدى توضيح استخدام البرامج الإحصائية والاختبارات المناسبة

لكلدمتاستخالتيالاختباراتأنواعالباحثانأوضحوقدالبيانات،لتحليلSPSSبرنامجاستخدامتم
:ومنهافرضية،أوهدف

•Alpha Cronbachالثباتلقياس.

•Pearson correlationالبنائيوالصدقالارتباطلقياس.

•T-testالمتوسطاتدلالةمنللتحققواحدةلعينة.

•T-testالإداريالمستوىأوالجامعةعلىبناءاًالفروقلاختبارلمجموعتين.

.أكثرأومجموعاتثلاثبينالفروقلاختبار ANOVAالأحاديالتباينتحليل•

.المجموعاتبينالفروقلتحليلشيفيهاختبار•

.تأثيرًاالأكثرالمتغيراتلاكتشاف (Stepwise Regression)المتعددالانحدارتحليل•



الخاتمة

.الدراسةلطبيعةتمامًامناسبالبحثيالمنهج•

.بدقةوموثقةملائمةالبياناتجمعأدوات•

ًاجاءالإحصائيةوالأساليبوالعينةالمجتمعوصف• ًاوافيا .ومنهجيا

.إحصائياًكاف االعينةحجم•

.وموضوعياًعلمياًملائمةالعينةخصائص•

.الاستخداموواضحمتكامل،مُفصل،الإحصائيالتحليل•
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