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 نموذج دراسة بحثية تفصيلية: تحليل العلاقة بين الحوكمة المالية وأداء الشركات في القطاع المصرفي 

 

 . مقدمة 1

تحسين الأداء المالي للبنوك، وتهدف الدراسة إلى تحليل  توضح الخلفية البحثية أهمية الحوكمة المالية في 
العلاقة بين تطبيق مبادئ الحوكمة، مثل الشفافية والمساءلة، وأداء الشركات في القطاع المصرفي  

 باستخدام تحليل إحصائي متقدم. 

 

 . مشكلة البحث وأهدافه 2

 : ما مدى تأثير تطبيق مبادئ الحوكمة المالية على الأداء المالي للمصارف؟ مشكلة البحث •

 : الأهداف •

o  .قياس درجة ارتباط مؤشرات الحوكمة بالأداء المالي 

o  .تحديد التأثيرات الإيجابية والسلبية التي يمكن أن تنتج عن تطبيق الحوكمة 

 

 . منهجية البحث 3

 : دراسة تحليلية تطبيقية. نوع الدراسة •

بنوك على   10: عينة من البنوك المدرجة في سوق الأوراق المالية )مثال: مجتمع البحث وعينته •
 سنوات(.  5مدار 

 : طرق جمع البيانات •



o ( بيانات الأداء المالي مثل نسبة العائد على الأصولROA  والعائد على حقوق ،)
 (. ROEالملكية )

o  مؤشرات الحوكمة المالية مثل نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، ونسبة الحضور
 للاجتماعات السنوية. 

 

 . تحليل البيانات 4

 المتغيرات المستخدمة  4.1

 : مؤشرات الحوكمة )مثل الشفافية، المساءلة(. المتغيرات المستقلة •

 (. ROA, ROE: مؤشرات الأداء المالي )المتغيرات التابعة •

 . عرض البيانات والتحليل الإحصائي 5

 تحليل وصفي للبيانات  5.1

 لمؤشرات الأداء المالي لكل بنك على مدار فترة الدراسة:جدول يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية 

انحراف معياري   ROEمتوسط  ROAمتوسط  البنك 
ROA 

انحراف معياري  
ROE 

 %4 %0.8 %15 %3.2 1بنك 
 %3 %1.0 %12 %2.8 2بنك 

 تحليل الارتباط  5.2

 حساب معامل الارتباط بين مؤشرات الحوكمة ومؤشرات الأداء المالي: 

 ROEمعامل الارتباط   ROAمعامل الارتباط  المتغيرات  
 0.40 0.45 نسبة الشفافية  

 0.47 0.55 استقلالية مجلس الإدارة  
 0.35 0.30 نسبة حضور الاجتماعات  

 



يوضح الجدول أن هناك ارتباطًا إيجابيًا معتدلًا بين مؤشرات الحوكمة المالية )خاصةً   :تحليل النتائج
استقلالية مجلس الإدارة( ومؤشرات الأداء المالي، مما يشير إلى تأثير إيجابي للحوكمة على الأداء  

 .المالي

 تحليل الانحدار الخطي المتعدد  

لتحديد مدى تأثير مؤشرات الحوكمة على الأداء المالي، نستخدم تحليل الانحدار الخطي المتعدد. النتائج 
 كما يلي: 

 الانحدار معادلة 

ROA=β0+β1× الشفافية  نسبة +β2× الإدارة مجلس  استقلالية +β3× الحضور نسبة +ϵ 

 جدول النتائج 

القيمة التقديرية  المتغير 
 (βللمعامل )

 دلالة Tقيمة  الخطأ المعياري 

 0.018 2.4 0.05 0.12 نسبة الشفافية 
استقلالية مجلس  

 الإدارة  
0.20 0.06 3.3 0.002 

 0.045 2.0 0.04 0.08 نسبة الحضور  
 

، بينما تؤثر  ROA: يظهر الجدول أن استقلالية مجلس الإدارة لها تأثير قوي وإيجابي على تفسير النتائج
 نسبة الشفافية ونسبة الحضور بشكل أقل. جميع المتغيرات لها دلالات إحصائية معنوية عند مستوى 

 (P  <0.05.) 

 والمناقشة . النتائج 6

: بناءً على النتائج الإحصائية، تبين أن الحوكمة المالية ترتبط إيجابيًا بتحسين أداء  تحليل النتائج •
البنوك. استقلالية مجلس الإدارة لها التأثير الأكبر، بينما الشفافية ونسبة الحضور لهما تأثيرات  

 معتدلة. 



: تتوافق هذه النتائج مع الدراسات السابقة التي تشير إلى أهمية  مقارنة النتائج بالدراسات السابقة •
 الحوكمة المالية، خاصة فيما يتعلق بتحقيق الشفافية والالتزام بمتطلبات الإفصاح. 

 

 

 

 . التوصيات 7

: تعزيز الحوكمة المالية من خلال زيادة نسبة الأعضاء المستقلين في مجالس الإدارة  للبنوك •
 لضمان قرارات مستقلة تخدم المصلحة العامة. 

: إجراء دراسات مستقبلية تشمل متغيرات إضافية مثل التأثيرات الاقتصادية والسياسية  للباحثين •
 لتعزيز فهم العلاقة. 

 

 . الاستنتاجات 8

تشير الدراسة إلى أن الحوكمة المالية لها دور إيجابي في تعزيز الأداء المالي للبنوك، مع ضرورة التركيز  
 والشفافية. على الاستقلالية 

 . المراجع 9

تضمين كافة المصادر العلمية التي استندت إليها الدراسة، مع التزام بترتيب وتنظيم المراجع وفقًا لنظام  
 توثيق معتمد. 

 . الملاحق 10

: استبيان تم تصميمه لجمع البيانات المتعلقة بالحوكمة من أعضاء  استبيان الحوكمة المالية •
 مجلس الإدارة في البنوك. 

 : عرض إضافي لجميع الجداول المستخدمة في تحليل البيانات. الجداول التفصيلية •
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