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الدراسةو أهمية اهداف 

:اهداف الدراسة: اولا 

إشارة الباحثة في ملخص الدراسة الىى ا  الدراسىة هىدفل الىى است  ىا  
بىىاهجهزةالتىىدوير الىىوظيفي فىىي تحسىىين أداء العىىاملين  يلعبىىةالىىدور الىى   

بد مىن السياحية الرسمية بمدينة الإس ندرية ،ولتحقيق هد  الدراسة كا  ه
شىخص ( 153)البالغى تصميم استمارة استبيا   وتوزيعها على عينة الدراسة 

ممىىن يعملىىو  فىىي الأجهىىزة السىىياحية الرسىىمية بمدينىىة الإسىى ندرية البىىال 
موظف كمجتمع للدراسة، لم تتطرق الباحثة الى وضىع اهىدا  ( 230)عددهم 

حسى  الأولويىة واههميىة ل ىي يعىود لهىا ومتراتبىةالدراسة في نقاط واضحة 
الباحث اومن يقرأ هى   الدراسىة وهى ا يىد يسىب  لىبع فىي معرفىة وتحديىد 

اهدا  الدراسة للمتلقي



اهداف و أهمية الدراسة

:أهمية الدراسة: ثانياا 

رات ذكرت الباحثة في المقدمة أ  الدراسة ت تس  أهميتها من المتغيى
ة التي التي تدرسها، كو  أسلوب التدوير الوظيفي من الأسالي  الحديث

هيىىل اهتمىىام ال ثيىىر مىىن المسىى ولين، ممىىا يزيىىد أهميتهىىا اههتمىىام 
راسىة أ  دهتوجىدالسياحية الرسمية بمصر، والتي باهجهزةبالعاملين 
.للتدوير الوظيفي عليهمتاثيرتخص 

دارة وتتبع الأهمية النظرية للدراسة من كونها إضافة علمية في مجىا  إ
حسين السياحة حيث تركز على دراسة العلاية بين التدوير الوظيفي وت

. أداء العاملين



اهداف و أهمية الدراسة

:أهمية الدراسة: ثانياا 

  لم تقم الباحثة ب كر الأهميىة وتفنيىدها فىي الدراسىة واعطانهىا نصىي
في بنىود الدراسىة وهي لتهىا العلميىة، ممىا ي ىير الىى أ  هنىا   لى  
علمي ويعل في  الباحثة دو  ا  تدر  ذلك، وكىا  اهجىدر مىن م ىر  
البحىىث أ  ينبىى  الباحثىىة بىى لك الخلىى ، وهىى ا ي ىىير الىىى انهىىا ه تطبىىق

للبحث العلمي، مع عدم توضيح الفرق بىين الأهىدا SMARTمواصفات 

.واههمية



اهداف و أهمية الدراسة

لى التدوير الوظيفي عأهداف وأهمية الدراسة المقترحة لأثر -:ثالثاا 
-إنتاجية الموظف بالإدارة العامة للتراخيص الزراعية وزارة الزراعة 

السعودية

:أهمية البحث

ت من أهمية البحث في ان  يقىدم إرشىادات لىردارة العامىة للتىرا يص
يات الزراعية بىوزارة الزراعىة بالسىعودية حىو  كيفيىة تحسىين اسىتراتيج
بحىث التدوير الوظيفي لتحقيق أعلى مستوى من الإنتاجيىة، يسىاهم ال
، ويقىدم في إثراء الأدبيات المتعلقة بالتدوير الوظيفي وإنتاجيىة الموظىف

.بيانات جديدة حو  العلاية بينهما



اهداف و أهمية الدراسة

لى التدوير الوظيفي عأهداف وأهمية الدراسة المقترحة لأثر -:ثالثاا 
-إنتاجية الموظف بالإدارة العامة للتراخيص الزراعية وزارة الزراعة 

السعودية

:أهدا  البحث

فىي وهو تحلي  تأثير التدوير الوظيفي على إنتاجيىة الموظىف: هد  رنيسي-
.الإدارة العامة للترا يص الزراعية بوزارة الزراعة بالسعودية

:أهدا  فرعية
.دراسة تأثير التدوير الوظيفي على رضى الموظف عن العم . 1
.ظفينتقييم تأثير التدوير الوظيفي على تطوير المهارات المهنية للمو. 2
.اهدارةتحلي  تأثير التدوير الوظيفي على معد  اهحتفاظ بالموظفين في. 3



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU
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