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تمع الدراسةة، لكل رسالة دكتوراه أهمية من كتابتها بحيث تقدم إضافة للمعرفة، وتوصيات لمج

: ا كالآتيومقترحات بحثية مستقبلية، وبنقد وتمحيص أهمية الدراسة لهذه الرسالة نجد إنه



س

ل دراسةة في الأهمية العلمية أشار الباحث إن الدراسة ستضيف إثراءً للأدب النظري مةن لةا

مي، والرضةةا الةو يمي، ومةن ثة  برهنةةة ال: متغير عاقةة بةين التسويق الةداللي، والةو ء التنظي

.تلك المتغيرات، في حين   يوجد دراسة سابقة برهنت ذلك

أن الدراسةة ونجد إن الباحث قد كتب الأهمية النظرية وفق المعتاد في الأبحاث، والتةةي ترةةير بة

.تضيف لميدان المعرفة، والأدب الإداري



س

اللي أمةةا مةةن الناحيةةة العمليةةة فقةةد حةدد الباحةةث بةةأن أهةة  النقةةات هةةي تحديةةد أبعةةاد التسةةويق الةةد

ل معرفةة الأبعةةاد المؤثرة في الو ء التنظيمي في قطاع ا تصا ت الملسطينية، فهو بذلك يحاو

وافر ومةد  توافرهةا فةةي مجتمةةع الدراسةةة ومةةد  تأثيرهةةا تلةةم الةو ء التنظيمةي بعةةد معرفةة تةة

اه أبعةةاده فةي مجتمةةع الدراسةةة، وذلةةك مةةن لةةال استقصةةاء تينةةة الدراسةة، ومعرفةة  را هةةا تجةة

.المقرات التي تعكس المتغير والبعد في مجتمع الدراسة



س

يق الةداللي، وتةأتي الأهميةة الثانيةةة متمثلةةة فةي توجيةةي المسةؤولين إلةم ا هتمةةام بأنرةةطة التسةةو

.والنرات الأمثل الذي يزيد من رضا المو مين، ومن ث  زيادة الو ء التنظيمي

ع الأسةاليب وتكتسب الأبحاث أهميتها من تطرقها للواقع العملي من لال لمت الإدارة إلم اتبا

ذلك فةةي والأنرةةطة المعالةةة التةةي تزيةةد مةةن فعاليةةة الأداء وكماءتةي، وقةةد قةةام الباحةةث بالإشةةارة لةة

.الأهمية الثانية أتاه



س

ت فيمةةا فةةي حةةين إن الباحةةث فةةي الأهميةةة الثالثةةة ذكةةر الدةةروت بتوصةةيات لإدارة تلةةك الرةةركا

رةطة التسويق يدص تطبيق التسويق الداللي، فهو بذلك هنةةا يعطةةي الطةةرل المثلةم لتطبيةةق أن

يةةق الةةو ء الةةداللي، بينمةةا فةةي السةةابق يلمةةت النظةةر إلةةم النرةةات المناسةةب وذا الأهميةةة فةةي تحق

.  التنظيمي



س

تات فةي ا قتصةاد الملسةطيني وأليراً التت  الأهمية للدراسة بأنها تتعلق بقطاع مةن أهة  القطا

م وهةةو قطةةاع ا تصةةا ت الةةذي تمةةول حصةةتي السةةوقية أكثةةر مةةن مليةةوني تميةةل، إضةةافة إلةة

رية التةي ا حتيات اليومي لددمات ذلك القطاع، مما يعني إني يو ف المزيد من العناصر البرة

ارات تعمل بركل مكثةف لتقةةدي  لةةدمات ا تصةةا ت للعمةاء، وهةو الأمةر الةذي يتطلةب مةن إد

. ذلك القطاع زيادة رضاه  الو يمي وتحقيق الو ء التنظيمي لديه 



س

حيةث وبهذا نجد إن أهمية الدراسة قد حققت المعايير الواجب توافرها في أي بحةث تلمةي مةةن

دب الأهميةةةة العلميةةةة تتمثةةةل فةةي الإثةةةراء النظةةري لمتغيةةرات الدراسةةة، والإضةةةافة لميةةدان الأ

اسةةة، معرفةةة الأثةةر بةةين متغيةةرات الدر: الإداري، أمةةا مةةن حيةةث الأهميةةة العمليةةة، فتتمثةةل فةةي

.والدروت بتوصيات لمجتمع الدراسة

سةة، ولةو ونجد إن الباحث ل  يدرت ضمن الأهمية العملية معرفة مستو  توافر متغيرات الدرا

. أضافها لأتطت الأهمية قيمة مميزة



س

غيةةرات وبدصوص أهداف الدراسة نجد إنها كلها انحصرت وتمرتت في معرفة الأثةر بةين مت

م المتغيةةر الدراسةةة، مةةن حيةةث أثةةر المتغيةةر المسةةتقل تلةةم التةةابع، وأثةةر المتغيةةر المسةةتقل تلةة

ثر المتغيةةر المستقل ت لةم التةةابع بوجةود الوسيط، وأثر المتغير الوسيط تلم المتغير التةابع، وأ

جاه الةو ء ا ياا ا لتاف فةي  راء تينةة الدراسةةة ت لتنظيمةي المتغير الوسيط، وفةي الأليةر ق

. بالنسبة للمتغيرات الديموغرافية



س

، والتةةي يجةةب أن يكةةون SMARTوممةةا سةةبق نقةةارن أهةةداف الدراسةةة بقاتةةدة الأهةةداف الذكيةةة 

: الهدف فيها

التسةةةويق : وهنةةةا لصةةةص الباحةةةث دراسةةةتي حةةةول ثاثةةةة متغيةةةرات: Specificمدصةةةص •

.الداللي، الرضا الو يمي، الو ء التنظيمي

وهنا نجد إن أهداف الدراسةة قابلةة للقيةاا الكمةي، مةن لةال : Measurableقابل للقياا •

.يالدماسليكرتا ستبانة التي تحوي فقرات تقيس  راء العينة من لال مقياا 



س

، وااتب   ببأ دأ   بوأ اا ب ل SMARTومما سبق  قابا أ داب ال اا  اسبا قاااب د ا اب ال اا   با 

: ف  ا

وقببب   أ دابب ال اا  اسببا قاقجببا اجقبببا ، فااقامبب  مبب   مبتمبب  : Achievableقاقببل اجقبببا  •

ام اا  اسبا فب  م بباأ مم ببو ، وقااتباا  مب   ا قبا اا  اسببا قمببوالا  قعبا  ا ت با   واب  

.موال، مما  عق   أ اا  ل قاقل اجقبا 150

إن أهةةداف الدراسةة واقعيةة مةن حيةةث إنهةةا مدصصةة وتتنةاول موضةوع فةةي : Relevantواقعةي •

ً غاية الأهمية يحتاجي مجتمع الدراسة، وهي قابلة للإنجاز، وقابلة للقياا فهي بذلك واق . عية تماما



س

سا قااابب د ا اب ال اا   با  ، وااتبب   بببأ دأ   بوأ SMARTومما سق  قاا أ داب ال اا  ا

: اا  ل ف  ا

لقد كانت أهداف الدراسة محددة بزمن حينما ت  إنجاز الدراسة فةي: Timelyمحدد بزمن •

. م2016



س

: إن المرل بين أهمية الدراسة وأهداف الدراسة بالتصار

مةن لةال إن الأهمية تتعلق بالقيمة المضافة للدراسةة فةي حقةةل المعرفةة والواقةع العملةي،•

.لمت المسؤولين إلم ممارسة الأنرطة التي تحسن الأداء وترفع معدل الكماءة

لتةةي إن أهةةداف الدراسةةة الةةدليل المرشةةد التةةي تسةةلكي الدراسةةة للوصةةول إلةةم النتةةا  ، وا•

بةةدورها تكةةون القيمةةة المضةةافة للدراسةةة وتمثةةل الأهميةةة، ممةةا يعنةةي إن الأهةةداف تريةةق

.موصول للأهمية



وع البحث Chapterمشر

02

دورة حياة المنظمة وعلاقتها بكفاءة الرفع المالي

( ت اول)  اسا و لا ا اجى ا قا مأ ااش  ا  ااسعو  ا اام  با ف  ااسوق ااماا ا ااسعو  ا 



: أهداف الدراسة

: وتهدف الدراسة إلم الآتي

ة، فاتليةة دورة حياة المنظم: التأصيل النظري لمتغيرات الدراسة والمماهي  ذات الصلة بها•

يحةوي المنظمة، الكماءة المالية، الرفع المالي، الأداء المالي، حتم يمكن بنةاء إتةةار نظةةري

. هذه المتغيرات

رجةة فةي معرفة تاقة دورة حياة المنظمة بكماءة الرفع المالي في الرةةركات السةةعودية المد•

(. 2024-2015)لال المترة ( تداول)السول المالية السعودية 



: أهداف الدراسة

: وتهدف الدراسة إلم الآتي

مدرجةةة فةةي التوصل إلم نتا   وتوصيات في هذا المجال تسةاتد فةي الرةةركات السةعودية ال•

.في تعظي  العا د تلم حقول المساهمين( تداول)السول المالية السعودية 



:أهمية الدراسة

:وتكتسب هذه الدراسة أهميتها العلمية من الآتي: الأهمية العلمية

.إثراء المعرفة العلمية حول ممهوم دورة حياة المنظمة، وممهوم كماءة الرفع المالي•

ع المةالي الإسهام في إثراء المكر التنظيمي والمالي في موضوع دورة حياة المنظمة كمةاءة الرفة•

.الذي يُعد من الموضوتات ذات الصعوبة والتعقيد مقارنة مع الموضوتات الألر 

ة الرفةع تعُةةد الدراسةة الأولم تلةم حةد تلة  الباحةث التةي تةربط بةين دورة حيةاة المنظمةة وكمةاء•

.المالي



: الأهمية التطبيقية

: وتتلدص أهمية الدراسة التطبيقية في الآتي

المدرجةةة إنها تدرا تاقة دورة حياة المنظمة بكماءة الرفع المالي في الرركات السةةعودية•

ي والقةومي لما لها من أهمية كبيرة في ا قتصاد الوتن( تداول)في السول المالية السعودية 

.للمملكة العربية السعودية

ع الدراسةةة توفر نتا   الدراسة قاتدة معلومات يمكن ا ستمادة منها من قبل الرركات مجتمة•

.في القرارات الداصة بالرفع المالي ومد  كوني ميزة أو نقطة ضعف



: الأهمية التطبيقية

: وتتلدص أهمية الدراسة التطبيقية في الآتي

لمدرجةةة إن معرفة تاقة دورة حياة المنظمة بكماءة الرفع المةالي فةي الرةةركات السةعودية ا•

لةةذي يعظةة  يعطينةةا السياسةةة المثلةةم لهيكةل التمويةةل ا( تةةداول)فةةي السةةول الماليةةة السةةعودية 

. حقول المساهمين
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