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عنوان الدراسة: أثر الحوافز الوظيفية على أداء الموظفين – دراسة تطبيقية
إعداد: هذال بن سعود الجنيبي
🔸 وفق التقييم، تم تنفيذ ما يقارب 75–80% من التعديلات في الفصل الأول، مع تحسّن واضح في الجانب المنهجي والإطار النظري وتنظيم مكوّنات الفصل الأساسية.
لكن ما زالت هناك ملاحظات جوهرية تحتاج معالجة قبل الاعتماد النهائي، أهمها:
· اختصار وتحسين صياغة مشكلة الدراسة.
· تدعيم المقدمة ببيانات واقعية.
· عرض التعريفات في جدول مختصر كما طُلب.
الخلاصة: الفصل مقبول مع تعديلات، وبعد استكمال الملاحظات المتبقية سيكون في مستوى مناسب للاعتماد ضمن خطة البحث.
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