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 مقذمةال

 ممن واسمتخدامها جمعهما يمتم التمي الأصمول أهمم من الشخصية البيانات أصبحت الحديث، الرقمي العصر في

 التجمارة مثمل المجماتت، مختلم  عبمر اسمتخدامها فمي تتنمو  فهمي. سواء حد على والحكومات الشركات قبل

 وكملل  المسمتخدم، تجربمة وتحسمين العمرو  لتخصميص البيانات على أساسي بشكل تعتمد التي الإلكترونية

 إلمى الوصمول وتسهيل الحكومي الأداء لتحسين المواطنين بيانات جمع يتم حيث الحكومية الخدمات تقديم في

 اسمتخدام يمتم حيمث الصحي، القطا  في محوريًا دورًا الشخصية البيانات تلعب لل ، إلى بالإضافة. الخدمات

 علممى اتعتممماد تزايممد ومممع، وفعالممة مخصصممة صممحية رعايممة لتقممديم الطبيممة وبيانمماتهم المرضممى سممج ت

 واسممتخدامها، ومعالجتهمما البيانممات هممل  جمممع كيفيممة بشمم ن القلمم  ازداد الحيمماة، جوانممب جميممع فممي التكنولوجيمما

 ممن حتمى أو موثوقة غير جهات قبل من البيانات استخدام وسوء الأمنية اتختراقات حاتت تزايد مع خاصة

 حمايممة يجعممل مممما الأفممراد، خصوصممية تهديممدات مممن الخممو  يعكمم  القلمم  همملا. مختصممة غيممر أطممرا  قبممل

 متزايمد بشكل متصلة بيئة في خصوصياتهم وحفظ الأفراد أمن لضمان الأهمية بالغ أمرًا الشخصية البيانات

 مسممتو  علممى وتنظيميًمما قانونيًمما تممدخً   يسممتدعي عالميًمما تحممديًا الشخصممية البيانممات حمايممة أصممبحت لمملل ،؛

 قموانين المدول ممن العديمد تبنمت السيا ، هلا في. الأفراد حقو  حماية لضمان التشريعية والهيئات الحكومات

( PDPL) الشخصية البيانات حماية قانون التشريعات هل  أبرز ومن الشخصية، البيانات لحماية وتشريعات

 رؤيمة بموجمب المملكمة تشمهد  المل  الرقممي التحمول في السريع التقدم ظل في. السعودية العربية المملكة في

 حمايمة قمانون جماء. الشخصمية البيانمات وحمايمة لتنظيم قو  قانوني إطار وضع إلى الحاجة ظهرت ،0232

 معمايير يحمدد حيث الهد ، هلا تحقي  إلى تهد  التي الرائدة المبادرات ك حد( PDPL) الشخصية البيانات

، فيه والتحكم بياناتهم إلى الوصول في الأفراد حقو  ويضمن وتخزينها، ومعالجتها، البيانات، لجمع صارمة

 ممع الشخصمية، البيانمات حمايمة تعزيمز فمي الحكوممات دور علمى الضموء تسمليط بمثابمة الدراسمة هل  تعتبرو

 الأفمراد على لل  ت ثير وكيفية الخاصة، القطاعات في القانون هلا تطبي  في السعودية التجربة على التركيز

 الأفمراد خصوصمية حماية على القانون لهلا المحتملة الت ثيرات تحليل إلى أيضًا الدراسة تهد . والمؤسسات

 حمايمة ب هميمة الموعي وزيمادة بمالقوانين اتلتمزام لتعزيمز توصميات تقمديم ممع الرقميمة، التكنولوجيا عصر في

 .التغير متسارعة رقمية بيئة في البيانات

 ذراسةأهمية ال

 الأفراد على الت ثير. 1
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 لضمممان حمايتهمما يجممب التممي الأساسممية الأصممول أحممد الشخصممية البيانممات تُعتبممر الرقمممي، العصممر فممي

 الرقميمة، التعمام ت في الأفراد ثقة بناء في الشخصية البيانات حماية تعزيز يساهم. الفردية الخصوصية

 للم  يزيد وآمنة، محمية معلوماتهم ب ن الأفراد يشعر فعندما. صحية أو تعليمية، أو تجارية، كانت سواء

 .الرقمي المجتمع وتعزيز الرقمي اتقتصاد نمو إلى يؤد  مما الرقمية، الأنشطة في مشاركتهم من

 الشركات على الت ثير. 0

 وزيمادة سممعتها لتحسمين فرصمة الشخصمية البيانمات حمايمة لقموانين اتمتثال يمثل الشركات، منظور من

( PDPL) الشخصمية البيانمات حمايمة قمانون مثل بالقوانين تلتزم التي الشركات. العم ء أمام مصداقيتها

 بخمدماتها الوثمو  علمى العمم ء قمدرة ممن وتزيمد والغراممات، العقوبات مثل القانونية، المخاطر من تقلل

 ممارسمات تبنمي خم ل ممن التشمغيلية الكفماءة تحسمين علمى القموانين بهمل  اتلتمزام يساعد كما. ومنتجاتها

 .وحمايتها البيانات لإدارة حديثة

 الوطني اتقتصاد على الت ثير. 3

 الحكوممات تُظهمر عنمدما. ومسمتدامة آمنة رقمية بيئة بناء من أساسيًا جزءًا الشخصية البيانات حماية تُعد

 عمن يبحثمون الملين المدوليين للمسمتثمرين جالبيمة أكثمر الدولمة تصمب  البيانات، بحماية التزامًا والشركات

 يشممعر حيممث الرقمممي، اتبتكممار تعزيممز فممي للمم  يسمماهم للمم ، إلممى بالإضممافة. ومسممتقرة موثوقممة بيئممات

 .المجتمع تخدم جديدة تكنولوجية حلول لتطوير أكبر ب مان والمبدعون رونالمطو

  الدراسة مشكلة
مع التطور التكنولوجي السريع والتحول الرقمي الل  يشهد  العالم، أصبحت البيانات الشخصية أحد أهم 

ومع لل ، تُواجه  الأصول التي تتطلب حماية فعّالة لضمان خصوصية الأفراد وس مة المعلومات.

القطاعات الخاصة في المملكة العربية السعودية تحديات كبيرة في تحقي  اتمتثال الكامل لقانون حماية 

تكمن المشكلة الرئيسية في ضع  الوعي بمقتضيات القانون وأهميته، مما  .(PDPL) البيانات الشخصية

اتت متكررة من خروقات البيانات التي يؤد  إلى قصور في اتلتزام بالإجراءات المطلوبة، وظهور ح

على الرغم من جهود الحكومة السعودية و، تُعرّ  الأفراد لمخاطر مثل اتحتيال وانتها  الخصوصية

لتوفير أدوات تنظيمية ودعم القطاعات الخاصة في هلا المجال، يبقى السؤال قائمًا حول مد  كفاية هل  

فة إلى لل ، تواجه الشركات الصغيرة والمتوسطة تحديات تقنية بالإضا ، والأدوات لتحقي  اتمتثال الكامل.
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وتنظيمية، مثل التكالي  المرتبطة بتطبي  السياسات والإجراءات ال زمة لحماية البيانات. من جهة أخر ، 

يمكن أن يؤد  عدم اتمتثال إلى ت ثيرات سلبية على اتقتصاد الوطني، مثل فقدان الثقة بين العم ء 

ين، مما قد يؤثر سلبًا على سمعة المملكة كمركز رقمي عالمي. تعك  هل  التحديات الحاجة إلى والمستثمر

استراتيجيات مبتكرة لدعم القطاعات الخاصة وتعزيز اتمتثال، مع التركيز على تطوير برامج توعية 

 .تحول الرقميوتوفير الحلول التقنية المناسبة لضمان حماية البيانات وتحقي  الأهدا  الوطنية في ال

 البحث أهداف

 السعودية في الشخصية البيانات لحماية القانوني الإطار تحليل .1

 بما المملكة، في (PDPL) الشخصية البيانات حماية لقانون المختلفة الجوانب دراسة إلى البحث يهد 

 .تنفيل  عن المسؤولة والهيئات تطبيقه، ومجاتت الأساسية، بنود  يشمل

 PDPL قانون بتطبي  الخاصة القطاعات التزام مد  تقييم .0

 العمليات على لل  يؤثر وكي  بالقانون، الخاصة والمؤسسات الشركات التزام تحليل على التركيز سيتم

 .العم ء مع والتفاعل اليومية

 البيانات وحماية اتمتثال لتعزيز استراتيجيات اقتراح .3

 توعيمة، بمرامج تنظميم مثمل للقانون، اتمتثال لتعزيز محددة توصيات تقديم سيتم التحليل، نتائج على بناءً 

 .فعالة رقابية آليات وتطوير الملتزمة، للشركات حوافز وتقديم

  الدراسة تساؤلات

 :مفصل بشكل التالية التساؤتت على للإجابة الدراسة تهد 

 البيانات حماية قانون بمتطلبات السعودية العربية المملكة في الخاصة القطاعات وعي مد  ما 

 ؟(PDPL) الشخصية

 التنظيمية؟ المتطلبات حول الكافية المعرفة الشركات تمتل  هل 

 البيانات؟ بحماية المتعلقة والإجراءات السياسات بتوثي  الشركات التزام مد  ما 
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  قانون تطبي  يؤثر كي PDPL الرقمية؟ التعام ت في والشركات الأفراد ثقة على 

 العم ء؟ ثقة وزيادة للقانون اتمتثال بين الع قة ما 

  الخاص؟ القطا  داخل الشفافية تعزيز على اتمتثال يؤثر كي 

 التغلب يمكن وكي  القانون؟ تطبي  عند المملكة في الخاصة القطاعات تواجه التي التحديات ما 

 عليها؟

  السابقة الدراسات

 الصغيرة الشركات في (GDPR) الأوروبي البيانات حماية قانون تطبي : "دراسة .1

 "والمتوسطة

 .اتلتزام وتكالي  GDPR لقانون اتمتثال على الصغيرة الشركات قدرة مد  تحليل: الهدف

 :النتائج

 .التقنية التحتية البنية في كبيرة استثمارات يتطلب اتمتثال أن على دلي ً  الدراسة قدمت

 .وثقتهم العم ء وتء يحسن اتمتثال أن أيضًا أظهرت

 عند السعودية الشركات تواجهها قد التي اتمتثال لتحديات معمقًا فهمًا توفر :الحالية بالدراسة العلاقة

 .PDPL قانون تطبي 

 "العربي الخليج منطقة في الرقمي اتقتصاد على البيانات حماية قوانين أثر: "دراسة .0

 .الخليج دول في اتستثمارات استقطاب على البيانات حماية قوانين ت ثير قيا : الهدف

 :النتائج

 .التكنولوجيا مجاتت في أكبر استثمارات جلبت البيانات لحماية الصارمة القوانين لات الدول

 .الرقمي اتبتكار تعزيز في أسهمت البيانات حماية
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 الرقمي التحول لتحقي  0232 رؤية دعم في PDPL قانون أهمية تبرز: الحالية بالدراسة الع قة

 .اتستثمارات وجلب

 "استقصائية دراسة: السعودية العربية المملكة في الشخصية البيانات حماية تحديات: "دراسة .3

 .البيانات حماية قوانين تطبي  تواجه التي التحديات حول والخبراء الشركات آراء استقصاء: الهدف

 :النتائج

 .التحديات أبرز التقني التخصص وضع  الوعي نقص

 .والمتوسطة الصغيرة الشركات لدعم حكومية مبادرات إلى الحاجة

 .PDPL تطبي  يوفرها التي والفرص التحديات تحليل في البحث هلا تدعم :الحالية بالدراسة العلاقة

  البحث وطرق البحث منهجية

 المستخدم المنهج .1

 التحليلي الوصفي المنهج: 

 القطاعات على ت ثير  لفهم المتاحة البيانات وتحليل PDPL قانون تطبي  واقع وص  في يساعد

 .الخاصة

 المقارن المنهج: 

 .GDPR مثل الأخر  البيانات حماية قوانين مع PDPL قانون لمقارنة استخدامه يتم

 البحث أدوات .0

 اتستبيانات: 

 .اتمتثال ومتطلبات وعيها لقيا  الكبر  والشركات والمتوسطة الصغيرة للشركات موجه استبيان إعداد
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 .القانون ت ثير ومد  المتبعة، الإجراءات التكالي ، الوعي،: تشمل اتستبيان محاور

 المقاب ت: 

 .PDPL تطبي  حول رؤيتهم لمعرفة وميينحك ومسؤولين قانونيين خبراء مع مقاب ت

 .الخاص القطا  في المعلومات تكنولوجيا مدير  مع مقاب ت

 البيانات جمع طر  .3

 الأولية المصادر: 

 .والمقاب ت اتستبيانات من البيانات جمع

 الثانوية المصادر: 

 .السعودية في التنظيمية الهيئات عن الصادرة والتقارير القانونية النصوص تحليل

 .الع قة لات السابقة الدراسات مراجعة

 البيانات تحليل .4

 برنامج استخدام SPSS اتستبيانات لتحليل. 

 اتمتثال وفرص التحديات بين الع قات استخراج. 

  الدراسة حدود

 الزمانية الحدود .1

 .PDPL قانون تطبي  تطورات فهم بهد ( 0204-0200) الماضيين العامين مد  على الدراسة تمت

 المكانية الحدود .0
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 والدمام جدة، الريا ، في الشركات من عينات تحليل مع السعودية العربية المملكة على البحث ركز

 .الخاصة القطاعات لتمثيل

 المنهجية الحدود .3

 .النتائج شمولية من يحد قد فقط والمقاب ت اتستبيانات استخدام

 .الواسع تنوعها بسبب الخاصة القطاعات جميع شمول عدم

 الإطار النظري

 الشخصية البيانات تعري . 1

 غيممر أو مباشممر بشممكل هويتممه تحديممد خ لهمما مممن يمكممن بفممرد تتعلمم  معلومممة كممل هممي الشخصممية البيانمات

 رقممم الإلكترونممي، البريممد العنمموان، المموطني، الممرقم اتسممم، مثممل معلومممات البيانممات هممل  تشمممل. مباشممر

 تعريمم  يُعتبممر. التصممف  وسممجل IP عنمموان مثممل الرقميممة البيانممات وحتممى الصممحية، المعلومممات الهممات ،

 حمايتمه يجمب مما تحديمد فمي يسماعد حيمث البيانمات، لحماية نظام أ  في الزاوية حجر الشخصية البيانات

 .تنظيمه وكيفية

 الشخصية البيانات حماية أهمية. 0

 الأفراد خصوصية ضمان 

 يمؤد . الرقميمة تعمام تهم جميمع فمي الأفمراد خصوصمية لضممان ضرورة هي الشخصية البيانات حماية

 سم مة يهمدد ممما الهويمة، سمرقة أو التجسم  مثمل خطيمرة، انتهاكات إلى كافية حماية دون البيانات جمع

 .الأفراد وخصوصية

 الأمنية الاختراقات مخاطر تقليل 
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 معلومات تسرب إلى تؤد  قد التي اتختراقات مخاطر تقل صحي ، بشكل الشخصية البيانات حماية عند

 أو الثقمة فقمدان خم ل ممن سمواء والشمركات، الأفمراد علمى سملبًا التسمريبات همل  تمؤثر أن يمكمن. حساسة

 .كبيرة مالية وتعويضات قانونية لمطالبات التعر 

 الرقمي النظام في الثقة تعزيز 

 مواقممع كانممت سممواء الرقميممة، البيئممة فممي المسممتخدمين ثقممة لتعزيممز أساسمميًا عممامً   البيانممات حمايممة تعتبممر

 أكثمر يكونمون فمننهم محميمة، بيانماتهم بم ن الأفراد يشعر عندما. حكومية خدمات أو تطبيقات، إلكترونية،

 .الأنظمة هل  مع والتفاعل للمشاركة استعدادًا

 عالميًا البيانات حماية نظم بين مقارنة. 3

 (GDPR) الأوروبي البيانات حماية نظام

 مجال في الرائدة العالمية المعايير أحد الأوروبي اتتحاد في( GDPR) البيانات لحماية العام النظام يُعد

 الأفمراد، بيانمات تعمالج أو تجمع التي المؤسسات على صارمة متطلبات النظام هلا يضع. البيانات حماية

 :لل  في بما

 المستخدمين من واضحة موافقة على الحصول. 

 البيانات استخدام كيفية في الشفافية ضمان. 

 حلفها أو وتصحيحها بياناتهم إلى الوصول من الأفراد تمكين. 

  الملتزمة غير المؤسسات على عالية غرامات فر. 

 (PDPL) السعودية في البيانات حماية نظام

 مثمل المبماد،، ممن العديمد في GDPR مع( PDPL) السعود  الشخصية البيانات حماية قانون يشتر 

 السيا  في الخصوصية على بتركيز  PDPL يتميز لل ، ومع. الوصول وح  والشفافية الموافقة أهمية

 الخاصمة التحمديات اتعتبمار بعمين القمانون ي خمل كمما. الرقممي للتحمول 0232 رؤية مع والتكي  المحلي

 .والمتوسطة الصغيرة المؤسسات بع  لد  التقني الوعي نقص مثل بالسعودية،
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 عامة مقارنة

 .للبيانات المسؤول اتستخدام وضمان الأفراد حقو  لحماية يسعيان النظامين ك : التشابهات

 الرقمممي التحمول تعزيممز علمى PDPL يركمز بينممما أوسمع، جغرافيًما مجمماتً  GDPR يشممل: اتخت فمات

 .0232 رؤية ودعم المحلي

 تطموير أهميمة يبمرز كمما حمايتمه، يجمب رقممي ك صمل الشخصمية البيانات أهمية النظر  الإطار يوض 

 GDPRو PDPL بمين المقارنمة تُعمد. والمحليمة العالميمة التطمورات ممع تتماشى وتنظيمية قانونية أطر

 علمى التنفيمل تحسمين ممن يمكمن ممما البيانمات، حماية قوانين تطبي  في والتحديات القوة نقاط لفهم فرصة

 .المحلي الصعيد

 دراسة حالة

 التقني القطا  في تعمل شركة حالة دراسة: PDPL تطبي  تحليل

 ل متثال الشركة استراتيجيات. 1

 ومعالجتها البيانات جمع سياسات مراجعة. أ

 متطلبمات ممع لتتوافم  ومعالجتهما الشخصية البيانات جمع لسياسات شاملة مراجعة بنجراء الشركة قامت

 (.PDPL) الشخصية البيانات حماية قانون

 فقممط هممي المطلوبممة البيانممات أن وضمممان جمعهمما، يممتم التممي البيانممات أنمموا  تحديممد المراجعممة تضمممنت

 .الخدمات لتقديم الضرورية

 البيانات بحماية مختص قسم إنشاء. ب

 Data Protection) البيانمات حمايمة مسمؤول بقيمادة البيانمات بحماية متخصصًا قسمًا الشركة أسست

Officer.) 

 .البيانات إدارة خطط وتطوير دورية، تقارير إعداد للقانون، اتمتثال مراقبة تشمل القسم مهام كانت
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 والحماية التشفير تقنيات تطبي . ج

 مخمماطر ممن يقلممل ممما والتخمزين، النقممل أثنماء البيانمات لحمايممة متقدممة تشمفير تقنيممات الشمركة اسمتخدمت

 .الأمنية اتختراقات

 ممن للتحقم  اختمرا  اختبمارات وإجمراء دور  بشمكل الأمنيمة الأنظممة تحمديث الإجمراءات همل  تضمنت

 .كفاءتها

 الداخلي الوعي ورفع التدريب. د

 ممع التعاممل في الممارسات وأفضل القانون متطلبات لفهم موظفيها لجميع تدريبية دورات الشركة قدمت

 .الشخصية البيانات

 .وآمنة شفافة بطر  العم ء بيانات مع التعامل وكيفية الخصوصية أهمية على الدورات ركزت

 عليها التغلب وكيفية واجهتها التي التحديات. 0

 الداخلي الوعي نقص. أ

 ومتطلبات الشخصية البيانات حماية ب همية الموظفين وعي في نقصًا البداية في الشركة واجهت: التحد 

 .اتمتثال

 .الوعي لرفع مخصصة تدريبية ودورات مكثفة داخلية توعوية حم ت نظمت: الحل

 التكنولوجي التحديث تكالي . ب

 .للشركة بالنسبة مرتفعة التكنولوجية التحتية والبنية الأمنية الأنظمة تطوير تكلفة كانت: التحد 

 ممع تتوافم  مخصصمة حلمول لتطموير المعلوممات تكنولوجيما خمدمات ممزود  ممع الشركة تعاونت: الحل

 .وميزانيتها احتياجاتها

 القديمة البيانات مع التعامل. ج



 13 

 مع يتواف  بشكل تنظيمها يتم ولم PDPL قانون صدور قبل جمعها تم قديمة بيانات هنا  كانت: التحد 

 .الجديدة المتطلبات

 .القانون مع توافقها من للت كد القديمة البيانات وتنظيم لتنقية مشرو  بنط   الشركة قامت: الحل

 والإدارية القانونية التحديات. د

 .دقي  بشكل وتطبيقها القانون بنود بع  تفسير في صعوبة الشركة واجهت: التحد 

 اتمتثمال كيفيمة حمول واضمحة إرشمادات علمى للحصمول مختصمين قمانونيين بمستشمارين اسمتعانت: الحل

 .للقانون

 العم ء ثقة على الممارسات ت ثير

 بالقانون اتلتزام بعد العم ء ثقة زيادة. 1

 الشفافية تعزيز. أ

 ثقممة عممزز مممما الإلكترونممي، موقعهمما علممى وواضممحة شممفافة خصوصممية سياسممة بممنط   الشممركة قامممت

 .العم ء

 .للقانون وفقًا بها يتمتعون التي والحقو  بياناتهم استخدام بكيفية دراية على العم ء أصب 

 العم ء مع المفتوح التواصل. ب

 مثمل البيانمات، حمول مخماوفهم أو أسمئلتهم بشم ن معهما للتواصمل للعم ء مخصصة وسائل الشركة قدمت

 .الإنترنت عبر دعم وخدمات اتصال مركز

 .والعم ء الشركة بين قوية ع قة بناء في المفتوح التواصل هلا ساهم

 والعم ء الشركة بين الع قة تحسين. 0

 البيانات استخدام من المخاو  تقليل. أ
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 مممن زاد مممما أمينممة، أيممد   فممي بيانمماتهم أن إلممى باتطمئنممان العممم ء شممعر الجديممدة، الإجممراءات تطبيمم  بعممد

 .الشركة تقدمها التي الخدمات على إقبالهم

 والثقة الوتء زيادة. ب

 أطمول لفتمرات الشمركة ممع للتعاممل أكبمر اسمتعدادًا أبمدوا حيمث العمم ء، وتء فمي زيادة الشركة تحظت

 .بالثقة شعورهم بسبب

 .جدد عم ء جلب مما السو ، في الشركة سمعة تحسين إلى بالقانون اتلتزام أد 

 العم ء رضا إلى استنادًا جديدة برامج إط  . ج

 مممع تتناسممب جديممدة وبممرامج خممدمات تطمموير مممن الشممركة تمكنممت العممم ء، أفعممال ردود إلممى اسممتنادًا

 .السو  في نجاحها عزز مما احتياجاتهم،

 الجدول الزمني
 التفاصيل الزمنية المدة المرحلة
 المعلوممممممممات جممممممممع
 وتحليلها

 المصمادر عن البحث أسابيع 4
 .البيانات وجمع

 الأولى المسودة كتابة أسابيع 3 الكتابة
 .وتحريرها

 البحمممممممممممث تمممممممممممدقي  أسبو  0 المراجعة
 .وتحسينه

 العمممممممممر  إعمممممممممداد أسبو  1 التقديم
 .النهائي

 

 الخاتمة

 البيانممات حمايممة مممن تعممزز أساسممية قانونيممة كمم داة( PDPL) الشخصممية البيانممات حمايممة قممانون يبممرز

 الشخصمية المعلوممات وحمايمة الخصوصمية ضممان يمتم القمانون، هملا خم ل ممن. المملكمة فمي الشخصية

 بياناتهم أن إلى اتطمئنان من الأفراد يتمكن. والشركات الأفراد بين أكبر ثقة بناء في يساهم مما للأفراد،
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 المعمايير ممع يتماشمى بمما البيانمات معالجة من الشركات تتمكن حين في قانوني، بشكل محمية الشخصية

. الطويل المد  على هامة فوائد تحقي  يمكن ،PDPL بقانون التام الشركات التزام خ ل من، والقانونية

 والعقوبات الغرامات تجنب في أيضاً  يساهم بل السو  في الشركات سمعة فقط يعزز ت بالقانون اتلتزام

 يعمزز ممما العم ء، من أكبر ثقة على للحصول المجال يفت  لل  أن كما. المخالفات على تترتب قد التي

 .المستقبلي والنمو اتستدامة

 :التوصيات

 نشمر إلمى والشمركات الحكوميمة المؤسسمات تسمعى أن يجمب: أوسع نطا  على التوعية برامج تعزيز. 1

 ممن بملل  القيمام يمكمن. الصلة لات للقوانين اتمتثال وكيفية الشخصية البيانات حماية أهمية حول الوعي

 تكون أن ويجب. سواء حد على والشركات للمواطنين توعية وحم ت ندوات، عمل، ورش تنظيم خ ل

 .الشركات في المسؤولين كبار إلى وصوتً  الأفراد من بدءًا المستويات، لجميع موجهة البرامج هل 

 ت جمزءاً  التكنولوجيما تصمب  المسمتمر، الرقممي التحمول ظمل فمي: اتمتثمال لمدعم تقنيمة أدوات تطوير. 0

 وحمايمة إدارة على الشركات تساعد وبرمجيات أدوات تطوير الضرور  من. اتمتثال عملية من يتجزأ

 أنظممة تشممل أن الأدوات لهمل  يمكمن. PDPL لقمانون اتمتثمال ضممان مع أكبر، بفعالية العم ء بيانات

 .القانونية الأطر ضمن ومعالجتها البيانات لمراقبة وبرمجيات تشفير، أدوات متطورة، أمان

 للشمركات الم زم المدعم تقمديم المهمم ممن: تقنمي ودعمم استشمارات خم ل ممن الصمغيرة الشركات دعم. 3

 قانونية استشارات توفير يمكن. الشخصية البيانات حماية لقانون اتمتثال مجال في والمتوسطة الصغيرة

 .القانونية للمتطلبات وفقاً  العم ء بيانات معالجة كيفية في الشركات هل  لتوجيه وتقنية
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