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عرض لأهمية البحث وأهدافه : ٥مهمة 

.وفروضها في أحد البحوث العلميّة
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"طاع مكة المكرّمةدراسة ميدانية بق–القيادة التحويلية وأثرها على أداء المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية : "العنوان

(جامعة أمّ القرى)بسام بن أحمد بالخير –نعيم بن علي البيحاني . د: المؤلف

270-253، ص 2025يونيو /، مايو3، العدد 45المجلّة العربية للإدارة، المجلدّ :المجلة

https://aja.journals.ekb.eg/article_326850_e36aa6a9f5650aaf65aec5378defb1ca.pdf: رابط البحث
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فجوة بحثيّة محليّة
محدودة، على الرغم من شيوع ( SMEs)ما زالت الدراسات السعوديّة التي تختبر أثر القيادة التحويلية في المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

.هذا النمط القيادي عالميًّا

2030قيمة تطبيقيّة لرؤية 
حية عبر تبنيّ محورٌ أساسي في الرؤية؛ فهمُ أثر القيادة التحويلية يساعد صانعي القرار على تحسين المبيعات والرب(  SMEs)قطاع 

.سلوك قيادي محفِّّز

إسهام نظري

ة الوكالة والتحفيز ، مُضيفاً دليلًً إمبريقيًّا جديدًا لأدبياّت نظريّ(استبانة216)يختبر نموذج القيادة التحويلية في بيئة عربية وبعينة ميدانية 
.في المنشآت الأصغر حجمًا



أهداف البحث
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الهدف الرئيس

في الأداء المالي ( لفرديّةالتأثير المثالي، الدافعيةّ الإلهاميةّ، الاستثارة الفكريةّ، الاعتبارات ا)قياس أثر أبعاد القيادة التحويلية الأربع 
.بقطاع المواد الأساسية في مكة(  SMEs)لمؤسّسات 

الأهداف الفرعية
.للنمط التحويلي بصفة عامّة( SMEs)التعرّف إلى مدى تبنيّ مديري -١

(.متوسطة/صغيرة)اختبار الفروق في أثر القيادة التحويلية تبعًا لـ حجم المنشأة -٢

.تقديم توصيات عمليةّ لتعزيز عناصر القيادة التحويلية الأكثر تأثيرًا في نمو المبيعات والأرباح-٣



فرضيات البحث
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.يؤثرّ التأثير المثالي للقائد تأثيرًا إيجابياً معنويًا في الأداء المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة-١

.تؤثرّ الدافعيةّ الإلهاميةّ تأثيرًا إيجابيًا معنويًا في الأداء المالي-٢

.تؤثرّ الاستثارة الفكريةّ تأثيرًا إيجابيًا معنوياً في الأداء المالي-٣

.تؤثرّ الاعتبارات الفرديةّ تأثيرًا إيجابيًا معنوياً في الأداء المالي-٤



Thank You
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