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المنهجية

: نقد رسالة ماجستير بعنوان

مدى تطبيق شركات المقاولات العاملة في مجال المشاريع الإنشائية 

لأسلوب الإدارة بالأهداف وأثرها على أداء المشاريع 

محمود يحيى رمضان الخطيب: للباحث
هـ/1439شعبان–م /2018ابريل



:العلميالمنهجاختيار.1

لوبأستطبيقموضوعلدراسةمناسبمنهجوهوالتحليلي،الوصفيالمنهجالباحثاستخدم

واتأداستخدامتمكماالمشاريع،أداءعلىأثرهوتحليلالمقاولاتشركاتفيبالأهدافالإدارة

بمثابةميالعلالبحثمنهجيةفتعد.الدراسةأهدافلتحقيقمناسببشكلوتحليلهاالبياناتجمع

موثوقةجنتائإلىالوصولعلىوتساعد،ودقيقمنهجيبشكلالبحثسيرتضمنطريقخريطة

.للتعميموقابلة،



:المنهجيةبدائلاختيار.2

كنيمالمثال،سبيلعلىاختياره،تمماإلىبالإضافةأخرىمناهجاستخدامالإمكانفيكان

أكثركلبشالمشاريعأداءعلىبالأهدافالإدارةأسلوبتأثيرلدراسةالتجريبيالمنهجاستخدام

.بحثالمنهذهالاستكشافلمرحلةمناسباًكانالتحليليالوصفيالمنهجفإنذلك،ومعدقة،



:والعينةالدراسةمجتمعوصف.3

خدمواست،"غزةقطاعفيالعاملةالمقاولاتشركاتجميع"أنهعلىالدراسةمجتمعالباحثحدد

الحجمحيثمنالعينةخصائصوصفمعشركة،27منعينةلاختيارالشاملالحصرأسلوب

.الجغرافيوالموقعوالنوع



:العينةحجم.4

كمايق،دقبشكلالدراسةمجتمعلتمثيلكافياًحجمًايعُتبرماوهوشركة،135العينةحجمبلغ

.كافياًكانالعينةحجمأنعلىيدلمماالنتائج،فيثباتوجودالبياناتتحليلأظهر



:العينةخصائص.5

دراسة،المنالمستهدفةالفئةوهيغزة،قطاعفيالعاملةالمقاولاتشركاتمنالعينةاختيارتم

جلسمرئيس)المسمياتالباحثاستهدفوقدالمقاولاتشركاتتنوعالعينةخصائصوتمثل

.135عددهمبلغوالذين(مشروعمدير–تنفيذيمدير–الإدارةمجلسعضو–الإدارة



:البحثأداة.6

متغيراتلقياسعلميبشكلالاستبانةتصميموتمالدراسة،عينةمنالبياناتلجمعاستبانةالباحثاستخدم

:رئيسيةأقسامثلاثةمنوتكونتالدراسة،

الشخصيةالبيانات.1

.مجالاتستةعلىيحتويوالذيبالأهدافالإدارةمحور.2

.المشروعأداءمحور.3

.الداخليوالاتساقالظاهري،الصدقبطريقتيناستخدامهاقبلالاستبانةوثباتصدقاختبارتمكما



:المعلوماتفعالية.7

أسلوبتطبيقبينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةوجودالاستبانةخلالمنجمعهاتمالتيالبياناتأظهرت

معلوماتجالنتائهذهتقُدمكماوالجودة،والتكلفةالوقتحيثمنوالتشييدالبناءمشاريعوأداءبالأهدافالإدارة

.المقاولاتشركاتفيبالأهدافالإدارةأسلوبتطبيقفوائدحولقيمة



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

