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بناء على طلب المركز توكيلنا في تطوير عملية التعين واختيار موظفين جدد خلال ثلاثة اشهر.يترتب علينا العمل على تكوين  

وعليه تم عمل اجتماع وتضمن التشكيل لاعضاء الفريق وبعد ذلك قمنا بعمل عصف ذهني مع   فريق عمل ليقوم بهذة المهمة

الاعضاء المشاركين وتوزيع المهام وتحديد الجدول الزمني وتم توحيد طريقة التواصل فيما بين اعضاء الفريق على ان تكون  

تشمل نماذج التوظيف المراد استخدامها   عن طريق الايميل والاجتماعات الدورية. وتم وضع خطة العمل وخطة تواصل

وطريقة تجميع المعلومات المطلويه للوظيفة والموظف وكيفية عمل المقابلات وحفظ معلوماتها وارشفتها.وتم توضيح عمل 

الاجتماع بشكل اسبوعي ليتم مناقشة تقرير الاداء وخط سير العمل وفق الجدول الزمني وكذلك اخذ التغذية الراجعة من قبل  

لاعضاء لاتخاذ القرارات اللازمة ومناقشتها مع اصحاب المصلحه.في حال الانهاء بالوقت المحدد يتم الاجتماع النهائي مع  ا

اصحاب المصلحة واخذ القبول لانهاء عملية التوظيف عدا ذلك يتم الاجتماع معهم وتوضيح العقبات التي ادت الى عدم  

 الانتهاء وفق الجدول الزمني. 


