


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب عوض الطريس
	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	العنوان باللغة العربية واضح ومحدد ويعكس عناصر البحث الأساسية (المتغير المستقل، التابع، الوسيط، والمجتمع المستهدف).

العنوان الإنجليزي جيد لكنه يمكن أن يكون أكثر دقة من الناحية اللغوية.

الاقتراح:

في العنوان الإنجليزي، استخدم صيغة أكثر أكاديمية:
The Impact of Managerial Skills on Decision-Making Patterns: The Mediating Role of Organizational Culture among Healthcare Facility Managers in the Eastern Province of Saudi Arabia
	عنوان الدراسة 


	
	المقدمة تحتوي على سياق جيد، ولكنها طويلة جدًا وفيها تكرار.
بعض الفقرات غير مترابطة بشكل جيد، وهناك انتقال غير سلس بين الأفكار. المراجع المسنخدمة  غير منسقة بشكل موحد (بعضها عربي، وبعضها إنجليزي بدون نظام).
الاقتراح:
اختصر المقدمة إلى 3-4 فقرات:
فقرة عن أهمية المهارات الإدارية في بيئة العمل الحديثة.
فقرة عن اتخاذ القرار وأنماطه وأهميته.
فقرة عن دور الثقافة التنظيمية.
فقرة توضح الفجوة البحثية والهدف.
	مقدمة الدراسة 


	
	المشكلة واضحة لكنها مكتوبة بشكل وصفي طويل.
لا يوجد صياغة دقيقة مختصرة للمشكلة في نهاية الفقرة.
الاقتراح:
أعد صياغة المشكلة في 3-4 جمل مركزة:
 إدارية فعالة وثقافة تنظيمية داعمة. ومع ذلك، لا تزال العلاقة بين هذه المتغيرات غير مدروسة بشكل كافٍ في السياق السعودي، وخاصة في المنطقة الشرقية.
المصادر المستخدمة مصادر قديمة و يجب تحديثها بدراسات تشمل عام 2024 و غام 2025
	مشكلة الدراسة


	
	اعادة صيغة الاسئلة لتكون بشكل اوضح مثال على ذلك 
ما أثر المهارات الإدارية (إدارة الوقت، الأفراد، الاجتماعات) على أنماط اتخاذ القرار (الأوتوقراطي، الديمقراطي، الحر)؟
 ما دور الثقافة التنظيمية كمتغير وسيط في هذه العلاقة؟

	تساؤلات الدراسة 



	
	الأهمية النظرية والعملية موضحة، لكن بها حشو وتكرار.
بعض النقاط في الأهمية العملية لا ترتبط مباشرة بموضوع الدراسة.
الاقتراح:
قلل النقاط إلى 3 نظرية و3 تطبيقية مركزة: مثال على ذلك 
نظرية: سد الفجوة البحثية، إثراء الأدبيات العربية، بناء إطار علمي يربط بين المهارات الإدارية والثقافة التنظيمية.
تطبيقية: تحسين سياسات اتخاذ القرار في المرافق الصحية، تدريب المدراء على المهارات الإدارية، بناء ثقافة تنظيمية فعالة.
	أهمية الدراسة 


	
	الأهداف متسقة مع المشكلة والأسئلة هناك 4 ، لكن الاهداف عددها كبير 8 اهداف يجب ان يكون هناك تناسق بين عدد الاسئلة و الاهداف و الفرضيات 
بعضها تفاصيل تخص المنهجية وليس الهدف العام.
الاقتراح:
اختصر الأهداف إلى:
تحديد أثر المهارات الإدارية على أنماط اتخاذ القرار.
قياس الدور الوسيط للثقافة التنظيمية.
تقديم توصيات لتحسين الأداء الإداري في المرافق الصحية.
	أهداف الدراسة 


	
	يجب تحديث المصادر السابقة و استخدام مصادر حديثة
	الدراسات السابقة  


	
	هناك ثلاث فرضيات يجب اعادة صياغة الفرضيات من ناحية لغوية و تحديد مالذي يريد ان يدرسه الطالب الابعاد اذا كانت الابعاد فيجب ان يكون هناك 7 فرضيات  و لكن اذا تم الاعتماد على الابعاد فسوف يكون هناك 24 فرضية بهذا الشكل H1: هناك أثر ذو دلالة إحصائية لمهارات إدارة الوقت على أنماط اتخاذ القرار في ظل الثقافة التنظيمية.
	فروض الدراسة 



	
	في منهجية البحث تم ذكر تصميم الاستبيان ليشمل 18 سؤال لجمع البيانات و لم يصمم اي اسئلة لابعاد للمتغير التابع و الوسيط هناك نقس في الاستبيان 
	منهجية الدراسة 


	
	تضارب في المنهجية: تم وصف المنهج بأنه وصفي تحليلي كمي، ثم أضيفت عبارة "الاتجاه البحثي مختلط يشمل تحليل البيانات كيفياً وكمياً"، في حين لا يوجد دليل على وجود أدوات كيفية مثل المقابلات أو تحليل محتوى.
غياب التفاصيل الإجرائية: لم يتم توضيح:
مجتمع وعينة الدراسة.
أسلوب السحب العيني (عشوائي، طبقي).
تفاصيل أداة البحث (عدد المحاور والبنود، مقياس القياس).
إجراءات اختبار الصدق والثبات.
صياغة عامة وغير موجهة: مثل "سهلت أدبيات البحث العلمي ذلك الأمر..." لا تضيف قيمة علمية.
تكرار غير ضروري: الحديث عن الاستراتيجية والمنهجية في أكثر من جملة دون إضافة معلومات عملية.
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	نموذج يحتاج لتوضيح بصورة اكبر 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  




بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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