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1دراسات نقدية : مقرر

:الورقة البحثية المختارة بعنوان
أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيفي

الرابعالتكليف 

أهداف البحث: نقد ورقة بحثية من حيث



تمهيد

:تمهيد

:يهدف هذا التقرير إلى نقد دراسة بحثية من حيث

.أهداف البحث)1

:البحث محل الدراسة النقدية

تم اختيار البحث محل دراسة النقد بعنوان

أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيفي

دراسة تطبيقه على جامعة الطائف
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1دراسة نقدية 



أهداف البحث

1دراسة نقدية 

:البحثأهداف

:هيالرشيقةالإدارةبيقتطمتطلباتأنحيث.الطائفجامعةفيالوظيفيالإبداعتحقيقفيالرشيقةالإدارةمتطلباتتطبيقتأثيرلمعرفةالدراسةهذهتسعى

الجامعةثقافةفيوالتغييرونوعا ،كما  والتدريببالتكوينالجامعةإدارةاهتمامالموظفين،معالجامعةإدارةتعاونالعليا،الإدارةدعم

:التاليوبيان

.  مدى تطبيق جامعة الطائف لمتطلبات الإدارة الرشيقة.1

. مدى توافر ابعاد الإبداع الوظيفي لدى الموظفين في جامعة الطائف.2

.  تأثير دعم الإدارة العليا في تحقيق الإبداع الوظيفي في جامعة الطائف.3

.  تأثير التعاون بين الإدارة والعاملين في تحقيق الإبداع الوظيفي في جامعة الطائف.4

. تأثير الاهتمام ب التكوين والتدريب كما  ونوعا  في تحقيق الإبداع الوظيفي في جامعة الطائف.5

.  تأثير التغيير في ثقافة الجامعة على تحقيق الإبداع الوظيفي في جامعة الطائف.6



أهداف البحث

1دراسة نقدية 

:البحثأهدافنقد

لتحقيقهاسعىيوالتيالمناطةالرغبةأهدافهفيالباحثوضح

.وواضحمباشربأسلوبالبحثيةدراستهاهدافالباحثحدد▪
.مشكلةللالمسبباتالدراسيةأهدافهتضمنت▪
.الدراسةنهايةفيوقياسهاوتحقيقهابحثهاالممكنمنهيموضوعيبشكلالبحثيةالدراسةأهدافالباحثوضع▪
.المطلوبحسبالبحثخطةيفمرتبةالأهدافجاءت▪
.البحثموضوعفيواضحبشكلمرتبطةالأهدافأنجدن▪
القرارلمتخذيالإفادةالدراسةأهدافمثلت▪
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