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:الورقة البحثية المختارة بعنوان

أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية

التكليف السابع

:نقد ورقة بحثية من حيث

منهج البحث والدراسة الميدانية



تمهيد

:تمهيد

.منهج البحث والدراسة الميدانية: حيثيهدف هذا التقرير إلى نقد دراسة بحثية من 

:البحث محل الدراسة النقدية

تم اختيار البحث محل دراسة النقد بعنوان

ن بالمنظمات الصحية أثر الأنماط القيادية على أداء العاملي 

Journal of Economic, Administrative and Legal Sciences (JEALS) • Vol 7, Issue 4 (2023) • P: 99 - 81 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/6355: رابط الدراسة البحثية

1دراسة نقدية 



منهج البحث والدراسة الميدانية

1دراسة نقدية 

:الميدانيةوالدراسةالبحثمنهج

  المنهجعلىالدراسةاعتمدت
.التحليلى  الوصفن

  البحثصفة"بهويقصد
،الوصفتستهدفالت    أوالكم 

ابالظواهرمنمجموعةأوإدارية،أوإنسانية،أو،اجتماعيةلظاهرةالكيفن  طةالمت 
 
خلالمنمعا

 المشكلةتحيدمعهايسهلبدرجةواضحةالدراسةمحلالظواهرأوالظاهرةيجعلمماالمختلفةالبياناتجمعأدواتاستخدام
 
 تحديدا

 
 واقعيا

 
لاختبارتمهيدا

.حولهاالفروض



منهج البحث والدراسة الميدانية

1دراسة نقدية 

:الميدانيةوالدراسةالبحثمنهجنقد

  كالمنهجالمناسبالبحثيةالمناهجالباحثاستخدم-
.البحثيةالظاهرةلوصفدراستهطبيعةمعيتناسبالذيالوصفن

  الاستبانةالباحثيستخدمحيثالمطلوبةالعلميةبالمعايت  المستخدمالمنهجإجراءاتتطبيقتم-
  المغلقةالأسئلةعلىواعتمدالبياناتجمعفن

  تساعدالت 
كماالنتائجدقةفن

اءخلالمنالاستبانةصدقمنتأكد   والتعديلاتوالاختباراتالختر
.بهامرتالت 

  المستخدمةالمناهجأكت  هوحيثالبحثومشكلةالبحثأهدافمعيتواءمالمختارالمنهجأننجد-
.التطبيقيةالبحثيةالدراساتفن



شكرا  
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