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المهمة التاسعة

أطر تحليل إحدى الدراسات السابقة في ضوء نظريات و

نظرية محددة 



Chapterتمهيد

تحليل إحدى الدراسات السابقة في ضوء نظريات وأطر نظرية محددة سنقوم في هذا التقرير ب

أثر القيادة التحويلية على فاعلية اتخاذ القرارات
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Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

.بأنفسهموثقتهممعنوياتهمرفعخلالمنمشتركهدفتحقيقعلىالفريقويشجعيلهمقيادةأسلوبهيالتحويليةالقيادة

ما هي القيادة التحويلية ؟



أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

المنظمةاتجاهاتىعلالمؤثرةوالحلقاتالعواملأكثرمنوهيلاكيفمنظمة،أيداخلكبيرةأهميةتكتسيوالتيالحساسةالمواضيعمنالتحويليةالقيادةتعتبر

المنظماتتقودهالتياالتنظيميالتغييرعملياتضمنالبارزةآثارهاخلالمنأهميتهاتتضححيثالأحسن،التنافسيةوالمراكزالوضعياتالىوالارتقاءالتطورنحو

الحلقةوباعتبارهمنالعامليفالافرادإليها،تصبوالتيالأهدافوتحقيقوالخارجيةالداخليةالبيئيةوالمؤثراتالعواملمعالتأقلمبهدفوذلكأهدافها،وترسموتخططها

مباشركلبشيؤثرمماالذاتيوتوازنهماستقرارهمتزعزعالتيوالظروفالضغوطاتمنبالعديديتأثرونفهموتطورهالنموهاالأبرزوالعاملالمنظمةداخلالأهم

التحويليةالقيادةدفعيالذيالأمروهوالتغيراتلهذهمقاومةشكلفيتبرزوالتيالانسانيةأوالتكنولوجيةأوالهيكليةسواءالتغييروعملياتاجراءاتوسياساتعلى

.أفضلوأحسنحالةالىالمنظمةنقلالأساسيهدفهايعتبروالتيالتغييرعملياتلإنجاحالاستراتيجياتمنالعديدوتبنيالادوارمنالعديدتقمصالى

القيادة التحويلية

خصائص القيادة التحويلية

.يقهالتحقالفريقتوجيهعلىويعملللمستقبل،واضحةرؤيةيمتلكالتحويليالقائد:المستقبليةالرؤية•

.تقليديةالالسلطةاستخداممنبدلااًالموظفينلتحفيزالإيجابيالتأثيرعلىالقائديعتمد:الإيجابيالتأثير•

.العملمنأساسيكجزءوالابتكارالإبداعيالتفكيرعلىتشجعالتحويليةالقيادة:والإبداعالابتكار•
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