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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
(لتامينابشركاتالعاملينعليتطبيقيةدراسة)القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر

المؤلفبيانات
فهميمحمدغادة/الدكتور:إعداد
سيعدبورجامعة–للدكتوراهمشرح
الاولالعدد–التجاريةالبحوثمجلة–م2023ينايرالنشرتاريخ



دون علميلبحثوجودفلاالعلميالبحثعناصرأهمأحدالدراسةمشكلةتعد
البحثبللقيامالباحثتحفزالتيهيالدراسةفمشكلةالدراسةمشكلةوجود

.تطورهاو العلومتقدمفيتساهمجديدةاكتشافاتوتقديمحلهاأجلمنالعلمي
دفعهتالباحثبهيشعرغامضشيءبأنهاالدراسةمشكلةتعريفتمولقد

.الشيءهذاحلأجلمنالعلميبالبحثللقيام
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البحثيةالفجوةتحديثفيالباحثبهااستعانالتيالسابقةالدراسات❖
يؤثرممهاقتصاديقطاعتمسالتيالبحثيةللمشكلةالباحثمعاصرة❖

المجلاتكافةفيالاقتصاديةالقطاعاتمنالعديدعلي
عنايدرسهالتيالمنهجيةالدراسةخلالمنالعلميأوالنظري الواقع❖

منبهتسبلمابالدراسةجديرةأنهاالباحثيرى ثمومنعلميةمشكلة
سلبيات

قطاعفي(الكبرى القاهرة)محددجغرافينطاقفيمحددةالمشكلة❖
حددةممتغيراتعليبناءتناولهوتم(التكافليالتامينشركات)محدد



:يليكماالمشكلةتلكمحدداتعليبالوقوفالمشكلةتحديديتم

المنظمةنجاحاوفشلعليالمؤثرةالمحوريةالعواملقائمةضمنيقعالتنظيميالتعلم❖

القادةأداةوتطويرتحسينلعملياتالاستراتيجيةالأهمية❖

(والتبادليةالتحويلية)القيادةوانماطالتنظيميالتعلمبينالعلاقةبدراسةالاهتمام❖

المشكلةلكتحولالغموضاستكشافنحوالباحثدفعمماالاقتصاديعليالشركاتلتلكالاقتصاديةالتأثيرات❖

اثرعليالتعرفطريقعنالشركاتتلكقيادةمن30قدرهالعينةاستطلاعيةدراسةعليبناءالمشكلةتحديدتم
التكافليالتامينبشركاتالقيادةأنماطعليالتعلم



اولتتنالتيالسابقةالدراسةومراجعةالاستطلاعيةالدراسةنتائجعليبناء
خلالمنالدراسةمشكلةصياغةتمالقيادةونمطالتنظيميالتعلمابعادبينالعلاقة

:يليكماالبحثيالتساؤل

ركاتبشالقيادةأنماطعليالأربعةبأبعادهالتنظيميالتعلميؤثرمدةأيالي❖
الكبرى؟بالقاهرةالتكافليالتامين



:يليفيماتتمثلفرعيةتساؤلاتمنعدةالرئيسالتساؤلهذمنوينبثق

؟التكافليالتامينشركاتةفيالسائدالقيادةالأنماطهيما.1

التنظيمي؟للتعلمالعاملينادراكدرجةهيما.2

لقيادة؟اأنماطعلىالمعلوماتلاكتسابإحصائيةدلالهدومباشرمعنوي إيجابياثرهناكهل.3

قيادة؟الأنماطعلىالمعلوماتلتوزيعإحصائيةدلالهدومباشرمعنوي إيجابياثرهناكهل.4

القيادة؟أنماطعلىالمعلوماتلتفسيرإحصائيةدلالهدومباشرمعنوي إيجابياثرهناكهل.5



العنوان

شركةيفالوظيفيالاداءتحسينعلىالتحفيزأثر"
"بالدمامالوطنيةالمياه
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المواضيعمنالتحفيزيعتبرحيثالوظيفيوالأداءوالمعنويةالماديةالحوافزبينالعلاقةان❖
يتماسيأساداري نشاطوهوالوقتنفسفيالمعقدةالمواضيعمنوأيضاوالرئيسيةالهامة

فيحاولةالمبهدفالشركةفيالعاملينالافراداليأساساويوجهتنظيميإطارفيممارسته
يتمثبحيالأداءمستوى ورفعبالعملالاهتماممنالمزيدلإثارةوذلكسلوكهمفيالتحكم
عليهديعتمللحوافزجيدنظامتوفرعدمحالةفيالشركةداخللهاالمخططالأهدافتحقيق

وبالتاليلالمستقبفيالعملعلىالشركةتلكقدرةوضعفإعاقةيؤدىوالذيالشركةقبلمن
لأهدافهاالوطنيةالمياهشركةتحقيقفرصةتقليص



بشكلجابيإيأوسلبيبشكلسواءالعاملينأداءعلىالتأثيرفيكبيرادوراالحوافزوتلعب
فرعنيةالوطالمياهشركةداخلللعاملينالوظيفيالأداءجودةرفععلىذلكينعكسقدعادل
الدمام

:التاليالرئيسيالتساؤلصياغةيمكنالمنطلقهذاومن

المنطقةفيالوطنيةالمياهشركةفيالعاملينأداءعلالتأثيرفيالتحفيزدورهوما:س
الدمام؟فرعالشرقية



التاليةالفرعيةالأسئلةمنعددالرئيسيالتساؤلتحتويندرج

الوظيفي؟والأداءللتحفيزالنظريةالمفاهيممختلفهيما:1س

ام؟الدمفيالوطنيةالمياهشركةفيالأداءتحسينعليالتحفيزسيؤثركيف:2س

الدمام؟فرعللمياهالوطنيةالشركةداخلالأداءتقويمطرق هيما:3س

لمياهاشركةفيالوظيفيالاداءجودةتحسينفيالمؤثرةالاخرى العواملأبرزماهي:4س
الدمام؟فرعالوطنية
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