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:الورقة البحثية المختارة بعنوان

أثر التعاملات الإلكترونية في الموارد البشرية على العاملين

التكليف الخامس

أهمية البحث: نقد ورقة بحثية من حيث



تمهيد

:تمهيد

:يهدف هذا التقرير إلى نقد دراسة بحثية من حيث

.أهمية الدراسة)1

:البحث محل الدراسة النقدية

تم اختيار البحث محل دراسة النقد بعنوان

ية على العاملي    ي الموارد البشر
ونية ف  أثر التعاملات الإلكتر

https://www.ajrsp.com/vol/issue58/7/

1دراسة نقدية 



أهمية الدراسة

1دراسة نقدية 

:الدراسةأهمية

ية والوظائ ية وتحقيق التكامل بي   وظائف إدارة الموارد البشر ي ف الأختنسجم هذه الدراسة مع توجه منظمات الأعمال نحو تطوير مواردها البشر
رى للمنظمة ف 

ي والرقمي للإدارة
.ضوء التوجه التقن 

ي 
كة ف  افيتماشر موضوع هذه الدراسة مع توجهات قيادة الشر ي جميع الوالإهتمامالمستقبل إستشر

ي عمليات بتوظيف التقنيات الحديثة ف 
مجالات خاصة ف 

ونية وتطبيقاتها ية الإلكتر ية، قد تفتح هذه الدراسة الآفاق للتعرف على مفاهيم إدارة الموارد البشر .  إدارة الموارد البشر

:النظريةالأهمية-1
ي الواردالنظريالمنظورمنالدراسةأهميةتنبع

ونيةبالإدارةالمتعلقالنظريالإطارف  يةللمواردالإلكتر يةالمواردإدارةنياتتقتنفيذوكيفيةالبشر البشر
اتيجية ودقةعام،بشكلالموظفي   ءبأداالمتعلقةالمعلوماتتوفت  إلىبالإضافةالمعلومات،تقنيةبمساعدةوالتعويضالأداءوتقييمالتوظيفحيثمنالإستر

،بالعملالمتعلقالنظريالإطاروخاصةوالإبداع،والإنجاز،العمل،وسرعة .النظريةوالأدبياتالسابقةالبحوثبإتباعوذلكالجماعي

:العمليةالأهمية-2

ي البحثهذاأهميةتنعكستطبيقية،نظروجهةمن
ي النتائجف 

ي والاستنتاجاتتحقيقها،تمالنر
يساعدذلك،علىبناء  المقدمةوالتوصياتإليها،استندتالنر

ي ذلك
ونيةالإدارةتنفيذكيفيةتوضيحف  يةللمواردالإلكتر هاويظهرالبشر ي تحسيناتتحقيقعلىتأثت 

،أداءف  ي النتائجتكونأنالباحثأمليكماالموظفي  
تمالنر

ي المستقبليةللأبحاثحافزبمثابةالمقدمةوالتوصياتتحقيقها
.المجالهذاف 
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الباحثجانبمنالمشكلةدراسةسبببهاويقصد:الدراسةأهميةنقد

ي الباحثحدد
يةمواردهاتطويرنحوالأعمالمنظماتتوجهضمنجاءتدراستهأناالدراسةأهميةف  يةالموارددارةإوظائفبي   التكاملوتحقيقالبشر البشر

المتوقعةنتائجهاوعنوتبحثالدراساتهذهبمثلتناشدللإداراتوالرقمنةالتقنيةالتوجهاتوأنللمنظمةالأخرىوالوظائف

كةقيادةوتوجهاتالباحثلناوضحسمع ي الحديثةالتقنياتبتوظيفوأهتمامهاالمستقبلالدراسةعينةالشر
ي المجالات جميعف 

يةالمواردوف  بشكلالبشر
ي المنظمةالدراسةهذهتفيدوقدخاص

يةالمواردإدارةمفاهيمعلىللتعرفالتوسعف  ونيةالبشر وتطبيقاتهاالإلكتر

ونيةالإدارةالنظريالإطارناحيةمنمفصلبشكلالنظريةالأهميةالباحثلناوضح يةللمواردالإلكتر ي بهاالخاصةوالتقنياتالبشر
التوجهاتظلف 

اتيجية الإدارةالمهامهذهفغت  والأداءالاستر

ي تطبيقيةنظروجهةمنالعمليةالأهميةلناوضحكما
ي البحثهذاعلىتنعكسالنر

ي النتائجف 
ي الوالاستنتاجاتتحقيقهاتمالنر

والتوصياتإليهااستندتنر
ي ذلكيساعدذلكعلىبناءالمقدمة

ونيةالإدارةتنفيذكيفيةتوضيحف  يةالمواردالإلكتر هاويظهرالبشر ي ناتتحسيتحقيقعلىتأثت 
أشادكماالموظفي   أداءف 

ي الباحث
ي النتائجف 

ي المستقبليةللأبحاثحافزبمثابةبتوصياتلهاتوصلالنر
.المجالهذاف 

ي 
:التالىي نلخصللأهميةنقدناوف 

كةوتوجهأهدافبمايخدموخاصعاموبشكلوالعملىي النظريالجانبمنالعلمي البحثموضوعأهميةالباحثحدد- .الشر
ي التقنيةأهميةعلىتدلقرائنالباحثأورد-

يةالمواردف  والادبياتالسابقةالدراساتعلىاطلاعهخلالمنالبشر
ي الباحثوضحهاكماوالمجتمعي العلمي الجانبمنأهميةالمشكلةعكست-

ي التقنيةودوروالعملىي النظريالجانبجزئيةف 
.الإداريةلولالحإيجادف 

كةتوجهاتمعتتماشر وأنهاورغبتهواهتمامهشغفهأثارتالمشكلةكونإلىالباحثأشار- افهاالشر للمستقبلواستشر
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