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Research Questions ( )أسئلة البحث 

ما مفهوم الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد- ١  

البشرية؟   

ما أهم تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد  - ٢

 البشرية؟

كيف يؤثر الذكاء الاصطناعي على عمليات التوظيف؟ - ٤  

/ ما أثر الذكاء الاصطناعي على أداء الموظفين؟٥  

ما أبرز التحديات التي تواجه تطبيق الذكاء الاصطناعي في   - ٦

 الموارد البشرية؟

 

Research Objectives ( )أهداف البحث 

التعرف على مفهوم الذكاء الاصطناعي.  - ١  

دراسة تطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد  - ٢

 البشرية.

تحليل أثر الذكاء الاصطناعي على التوظيف وإدارة الأداء. - ٣  

تحديد التحديات المرتبطة بتطبيق الذكاءالاصطناعي. - ٤  

تقديم توصيات لتعزيز استخدام الذكاء الاصطناعي.  - ٥  
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Research Hypotheses ( )فرضيات البحث 

توجد علاقة إيجابية بين استخدام الذكاء الاصطناعي وكفاءة   - ١

 إدارة الموارد البشرية. 

يسهم الذكاء الاصطناعي في تحسين عملية التوظيف  - ٢

 واختيار الموظفين. 

يؤثر استخدام الذكاء الاصطناعي إيجابيًا على أداء   - ٣

 الموظفين. 

توجد تحديات تقنية وتنظيمية تحد من فعالية تطبيق الذكاء   - ٤

 الاصطناعي. 
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Research Model  )نموذج البحث( 
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 الدراسة الميدانية المقترحة

تجُرى الدراسة الميدانية في مدينة الرياض بالمملكة العربية  

السعودية، وتشمل عدداً من المؤسسات الحكومية والخاصة التي تضم  

إدارات للموارد البشرية. ويتكون مجتمع الدراسة من موظفي إدارات  

( موظفًا  150–100الموارد البشرية، بينما تتراوح عينة الدراسة بين )

طريقة عشوائية. وتعتمد الدراسة على الاستبانة كأداة يتم اختيارهم ب 

لجمع البيانات، ثم تحُلل النتائج باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة  

 لاختبار فرضيات البحث.

 

Research Methodology ()منهجية البحث 

 المنهج الوصفي التحليلي.  المنهج المستخدم:

استبانة موجهة للعاملين في إدارات الموارد  أداة جمع البيانات:

 البشرية.

موظفو الموارد البشرية في المؤسسات الحكومية   مجتمع الدراسة:

 والخاصة. 

 موظفاً.  150–100 عينة الدراسة:

المتوسطات الحسابية، الانحراف المعياري،   أساليب التحليل:

 تحليل الارتباط والانحدار. 
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 رسم المخطط المقترح للمشروع 
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