
 الطالب: سامي مناحي المقاطي                                                                  لث : التكليف الثا2دراسات نقدية

والقطاع الحكومي في    بالإدارات نقد مشكلة وأهمية الدراسة: "تأثير الذكاء الاصطناعي على تخصصات الموارد البشرية

 "السعودية  المملكة العربية

: نقد مشكلة الدراسة   أولاا

 هل تعكس المشكلة أهمية حقيقية تستحق الدراسة؟  .1

تناولت المشكلة قضية حيوية تتعلق بتأثير الذكاء الاصطناعي على تخصصات الموارد البشرية في الإدارات الحكومية  

بالمملكة العربية السعودية. هذه مشكلة مهمة نظرًا للتحولات الرقمية السريعة وتأثير الذكاء الاصطناعي على التوظيف،  

 .مما يجعلها تستحق الدراسة بجدية

 هل المشكلة مرتبطة بالسياق العملي أو البحثي؟  .2

المشكلة متصلة بالسياقين البحثي والعملي. فمن ناحية البحث، هناك فجوات في الأدبيات حول كيفية تأقلم الإدارات  

الحكومية مع التحولات التكنولوجية. ومن ناحية التطبيق العملي، تؤثر هذه التغييرات على سياسات التوظيف، تدريب  

 .الموظفين، والاستغناء عن بعض الوظائف التقليدية

 المستهدفة( ؟ هل تم تحديد أبعاد المشكلة بدقة )زمنياا، جغرافياا، الفئة  .3

تم تحديد أبعاد المشكلة نسبياً، حيث ركزت الدراسة على الإدارات والقطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية. ومع  

ذلك، كان من الأفضل تحديد الفترة الزمنية التي يغطيها البحث بشكل أكثر وضوحًا، وذكر الفئات المستهدفة بمزيد من 

 .التفصيل

 هل تم توضيح وجود فجوة في الأدبيات السابقة؟  .4

تمت الإشارة إلى بعض الدراسات السابقة التي ناقشت تأثير الذكاء الاصطناعي على الموارد البشرية، لكن لم يتم إبراز  

الفجوة البحثية بشكل كافٍ. كان من الأفضل توضيح ما تفتقر إليه الدراسات السابقة، مثل نقص التحليل للقطاع الحكومي  

 .الاصطناعي على وظائف محددةمقارنة بالقطاع الخاص، أو تأثير الذكاء 

 ثانياا: نقد أهمية الدراسة 

 هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأهمية الدراسة؟  .1

بررت الدراسة أهميتها بناءً على الحاجة إلى فهم كيفية تأثير الذكاء الاصطناعي على إدارة الموارد البشرية. لكن التبرير 

اعتمد بشكل أساسي على الأهمية العملية، وكان من الأفضل إضافة تبرير أكاديمي أقوى يعتمد على فجوات معرفية  

 .محددة

 هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج؟  .2

أشارت الدراسة إلى أن نتائجها قد تساعد المسؤولين في الإدارات الحكومية على تبني سياسات أفضل لتوظيف الذكاء  

لم تحدد الفوائد المتوقعة بدقة، مثل كيفية تأثير النتائج على صياغة استراتيجيات التوظيف أو تطوير  والاصطناعي. 

 .المهارات المطلوبة

 هل تم ربط أهمية الدراسة بالتحديات الحديثة؟  .3

ذكرت الدراسة أن الذكاء الاصطناعي أصبح واقعاً ملموسًا في الدول المتقدمة، وأن المملكة تحتاج إلى آليات وتشريعات  

حديثة لمواكبة ذلك. لكن لم يتم توضيح التحديات الحالية بالتفصيل، مثل تحديات البنية التحتية الرقمية أو تقبل الموظفين  

 .لهذه التكنولوجيا

 هل تم التمييز بين الأهمية الأكاديمية والعملية؟  .5

تم التركيز أكثر على الأهمية العملية، حيث أشارت الدراسة إلى كيفية استفادة الإدارات الحكومية من النتائج. لكن الأهمية  

 .الأكاديمية لم تبُرز بالشكل المطلوب، حيث لم يتم التوضيح كيف يمكن للبحث أن يسهم في الأدبيات العلمية

 هل شرحت الدراسة لماذا هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي؟  .5

أشارت الدراسة إلى أن المملكة العربية السعودية تمر بمرحلة تحول رقمي، مما يجعل دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي  

على الموارد البشرية ضرورية. ومع ذلك، لم توضح كيف تختلف هذه التحديات الآن مقارنة بالماضي، وما إذا كانت  

 .اهناك عوامل جديدة تحُفز البحث في هذا الوقت تحديدً 


