
:إسم الباحث

1-مادة مهارات بحثية 

فتح الرحمن عبد الله المساعد يوسف



:تɢليف الأسبوع الثالث
ته،ࡩʏ ضوء دراستك لمناݠݮ البحث العل׿ܣ، اعرض لأɸداف البحث وأɸمي

وكذا المنݤݮ العل׿ܣ الذي اعتمد عليه الباحث ࡩʏ اجراء دراسته

www.midocean.ae



Chapter

تم إختيار ورقة بحثية تم ɲشرɸا بمجلة العلوم الإɲسانية والطبيعية Ȋعنوان

ȋية دور  إدارة الموارد الȎشرʈة ࡩʏ دعم الاستغراق الوظيفي لدى الموظف؈ن بمعɺد العلوم الإسلامية والعر 
)دراسة وصفية تحليلية( بأندونʋسيا

م2024–1لطيفه زʈد الفɺيد
)ɠلية الدراسات العليا، جامعة شرʈف ɸداية الله الإسلامية اݍݰɢومية جاكرتا(

 ɸدفت ɸذه الدراسة إڲʄ تحديد أثر أداء إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ دعم الاستغراق الوظيفي للموظف؈ن ࢭʏ معɺد العلوم
الإسلامية والعرȋية بأندونʋسيا، ومن الدراسة يȘب؈ن أن المتغ؈ف المستقل ɸو دور / أثر إدارة الموارد الȎشرʈة  والمتغ؈ف التاȊع 

يتمثل ࢭʏ الدعم الإيجاȌي للاستغراق الوظيفي لدى الموظف؈ن بمعɺد العلوم الإسلامية والعرȋية بأندونʋسيا   
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القضية البحثية الجديدة التي تم اختيارها



Chapter

:ɸداف البحث العل׿ܣأ
دي لدى من الدراسة نجد أن ɸدف البحث الرئʋؠۜܣ ɸو أثر أداء إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ دعم الاستغراق الوظيفي اݍݨس

:العامل؈ن ࢭʏ معɺد العلوم الإسلامية والعرȋية بإندونʋسيا وتتفرع منه أɸداف فرعية تتمثل ࢭʏ الآȖي

د العلوم لدى العامل؈ن ࢭʏ معɺ اݍݨسديمعرفة وتحليل أثر أداء إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ دعم الاستغراق الوظيفي -
.الإسلامية والعرȋية بإندونʋسيا

ɺد العلوم لدى العامل؈ن ࢭʏ مع العاطفيمعرفة وتحليل أثر أداء إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ دعم الاستغراق الوظيفي -
.الإسلامية والعرȋية بإندونʋسيا

؈ن ࢭʏ معɺد لدى العاملالإدراɠي / المعرࡩʏ معرفة وتحليل أثر أداء إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ دعم الاستغراق الوظيفي -
.العلوم الإسلامية والعرȋية بإندونʋسيا
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أهداف البحث الذي تم إختياره



Chapter

:أɸمية الدراسة

ڈا الإدارة الۘܣ ترڤʄ: الأɸمية العلمية- شؤون العنصر  تكمن الأɸمية العلمية للبحث ࢭʏ أɸمية إدارة المورد الȎشرʈة، ɠوٰ
ق الذي تتصف به الȎشري، وȋالتاڲʏ تɴبع أɸميْڈا من أɸمية التعامل مع العامل؈ن الذين لا يتصفون بالنمطية والتواف

.جميع العناصر الأخرى المɢونة للمؤسسة الإدارʈة 

 لتطبيق الأɸمية العملية للدراسة تتمثل ࢭʏ أɸمية معɺد العلوم الإسلامية والعرȋية بأندونʋس: الأɸمية العملية-
ً
يا مجالا

ݍݨامعة الإمام  Șبعɸذه الدراسة لأنه مؤسسة متم؈قة ࢭʏ أندونʋسيا Ȗسɺم ࢭɲ ʏشر اللغة العرȋية والعلوم الإسلامية وɸو ي
التعاون العل׿ܣ  محمد بن سعود الإسلامية بالرʈاض وɸذا المعɺد لأɸميته فإنه ٱڈدف إڲʏ تلبية احتياجات اݝݨتمع ودعم

.والثقاࢭʏ واݍݰضاري ب؈ن الدولت؈ن المملكة العرȋية السعودية وجمɺورʈة اندونʋسيا
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أهمية البحث الذي تم إختياره



Chapter

:  منݤݨية الدراسة 

- ɠالأساليب الإحصائية بما يتماءۜܢ مع موضوع الدراسة، و ʄانت عينة استخدمت الدراسة المنݤݮ الك׿ܣ المعتمد عڴ
، واستخدمت الدراسة ) 77(الدراسة مأخوذة من موظفي معɺد العلوم الإسلامية والعرȋية بأندونʋسيا والبالغة 

ً
موظفا

ستقراǿي ݍݨمع البيانات، وࢭʏ نظري أن الدراسة اعتمدت عڴʄ المنݤݮ الوصفي الك׿ܣ و المنݤݮ الا الاستȎيان ɠأداة 
ʏتاڊɴالاست.
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المنهج الذي تم غستخدامه البحث الذي تم إختياره



Thank You


