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:باستعراض الدراستين المقدمة، يمكن إجراء المقارنة التالية بينهما

:وجوه التشابه

.كلا الدراستين تتناول موضوع تحسين الأداء الوظيفي والتميز في القطاع الحكومي في دولة الإمارات العربية المتحدة-

.كلاهما يركز على دور العوامل التنظيمية والتكنولوجية في تحقيق هذا التحسين-

.كلتا الدراستين تسعى إلى تحديد العوامل الناجحة والفاشلة لتطبيق هذه المبادرات-

:وجوه الاختلاف

.جيوولالدراسة الأولى تركز على نظام إدارة الأداء كأداة رئيسية لتحقيق التميز الوظيفي، بينما الدراسة الثانية تركز على دور التطور التكن-

.بل التغلب عليهاوسجي الدراسة الأولى تتناول العوامل المؤثرة على نجاح تطبيق نظام إدارة الأداء، بينما الدراسة الثانية تركز على مقاومة التغير التكنولو-

.الدراسة الأولى تشمل جميع مؤسسات الحكومة الاتحادية في الإمارات، بينما الدراسة الثانية تركز على القطاعات الحكومية العامة-
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