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مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

: المقدمة

، أصاحت  في ظل التغيرات الاقتصادية السريعة والتقدم التكنولوجي المتسااع 
علاى المؤسسات بتاجة إلى تطحيق استراتيجيات إداعية محتكرة لضاما  التاااظ

ذه التادوير الاوظياي أحاد  امهاعاتهم، حيا  يعاد الأداء العالي للموظاين وتطوير 
وظاين الاستراتيجيات الاعالة التي تهدف إلى تعزياز البحارات المتنوعاة لادم الما

ر يهدف  ذا الحتا  إلاى استكفااف أ االوظياي، وتتايز م على تتسين الأداء 
التدوير الوظياي على أداء ماوظاي مرزاز أبتاال الةاروة السامكية فاي متاف اة

للمرزز ة جدة، مع الترزيز على زياية تتسين  ذه العملية لضما  أقصى استااد
.والموظاين على حد سواء



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:مشكلة البحث

أداء متعاددة تتعلاق بتتساينبجادة تتاديات يواجه مرزز أبتال الةروة السامكية 
ياة  نا، تنحاع أ موالجودة ومن موظايه والتااظ على مستوم عالٍ من الإنتاجية 

ا م دعاسة مدم تأ ير التدوير الوظياي زأداة لتتسين أداء الماوظاين ويياادة ع ا
.الوظياي

وظاي تأ ير التدوير الوظياي علاى أداء مامن تتمةل مفكلة الحت  في التتقق 
.المرزز وما  ي العوامل التي تؤ ر في فعالية  ذا التدوير



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:البحثأهمية 

تكماان أ ميااة الحتاا  فااي تقااديم عحيااة جدياادة حااول زيايااة اسااتبدام التاادوير 
ة الوظياي زأداة لتتسين أداء الموظاين، مما يساهم فاي تتساين زاااءة وجاود

زما يساعد الحت  المؤسساات الأرارم. العمل في مرزز أبتال الةروة السمكية
.في اتباذ قراعات استراتيجية بفأ  تطحيق التدوير الوظياي



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:أهداف البحث

.كيةتتليل تأ ير التدوير الوظياي على أداء موظاي مرزز أبتال الةروة السم-

.تتديد العوامل التي تسا م في نجاح أو ففل التدوير الوظياي-

تقاق أفضال تقديم توصيات حول زياية تتسين عملية التدوير الوظياي بما ي-
.أداء للموظاين



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:البحثأسئلة 

، الجودة، الإنتاجية)ما  و تأ ير التدوير الوظياي على مستويات الأداء المبتلاة -
؟(الوظيايالر ى 

؟ما  ي التتديات التي تواجه تطحيق التدوير الوظياي في المرزز-

لنتائج؟زيف يمكن تتسين عملية التدوير الوظياي لضما  تتقيق أفضل ا-



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:البحثفرضيات 

رزز أبتال التدوير الوظياي يؤدي إلى تتسين أداء موظاي م: الار ية الرئيسية
.السمكية بمتاف ة جدةالةروة 

:فرعيةفر يات -
.التدوير الوظياي يزيد من إنتاجية الموظاين. 1
.التدوير الوظياي يتسن من جودة العمل. 2
.التدوير الوظياي يرفع مستوم الر ا الوظياي لدم الموظاين. 3



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:منهجية البحث

اسااتبدام الماانهج الوصاااي التتليلااي، حياا  ساايتم جمااع الحيانااات ماان راا ل ساايتم 
.استحيانات ومقاب ت مع موظاي مرزز أبتال الةروة السمكية

70-50سيتم ارتياع عيناة عفاوائية مان ماوظاي المرزاز تتاراوح باين : الدعاسةعينة -
.موظف

.استحيانات، مقاب ت، وتتليل و ائق دارلية: جمع الحياناتأدوات -

 SPSSسايتم تتليال الحياناات باساتبدام بارامج إحصاائية مةال: تتليال الحيانااتطار  -

.لتتديد الع قات بين المتغيرات ودعاسة تأ ير التدوير الوظياي على الأداء



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:مجتمع الدراسة والعينة

:  مجتمع الدعاسة-
.موظاي مرزز أبتال الةروة السمكية بمتاف ة جدة

:  عينة الدعاسة-
الإداعات موظااف ماان مبتلااف 70-50ارتياااع عينااة عفااوائية تتااراوح بااين ساايتم 

.والاقسام والوظائف بالمرزز



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:حدود البحث

الاى تصلفترة يمنية متددة ستكو  فترة اعداد الحت  ر ل : التدود الزمانية-
.م2024رمسة أشهر بداية من شهر سحتمحر 

.إداعات و اقسام مرزز الأبتالالحت  سيفمل : التدود المكانية-



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:مراجعة الأدبيات

ر  ذا الجزء مراجعة الدعاسات السابقة التاي تناولا  مو او  التادويسيفمل -
زياز سايتم التر. الوظياي وأ ره على الأداء الاوظياي فاي مؤسساات مبتلااة

ز الأبتاال على زياية تطحيق التدوير الوظياي في المؤسسات الحتةياة ومرازا
.بفكل راص



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:المتوقعةالنتائج 

المتوقااع أ  ي هاار الحتاا  أ  التاادوير الااوظياي لااه تااأ ير إيجااابي علااى أداءماان 
موظاي مرزز أبتاال الةاروة السامكية بمتاف اة جادة، ماع تسالي  الضاوء علاى 

.العوامل التي يمكن أ  تعزي من نجاح  ذه العملية



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:الجدول الزمني للبحث

.جمع الأدبيات والدعاسات السابقة: الأولالفهر -
.تصميم الاستحيانات وإجراء المقاب ت: الةانيالفهر -
.جمع الحيانات وتتليلها: الةال الفهر -
.زتابة النتائج والمناقفة: الرابعالفهر -
.مراجعة الحت  النهائي وتتضير التقرير: البامسالفهر -



مقترح بحثي بعنوان 
أثر التدوير الوظيفي على أداء موظفي مركز أبحاث الثروة 

السمكية بمحافظة جدة

:المراجع

ت سيتم استبدام مجموعة من المراجع الأزاديمياة والمقاالات العلمياة والدعاساا
.يالسابقة التي تتعلق بمو و  التدوير الوظياي وأ ره على الأداء الوظيا



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU
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