
3قضايا بحثية 

Task2
الدراسات المنشورة ذات العلاقة

بموضوع الدراسة

ةاعداد الباحث

امل عبدالله الدوسري 



1/ بيانات عن رسالة الدكتوراه رقم 

نسرين موسى احمد–الطاهر احمد محمد علي / الدكتور: إعداد➢

المملكة العربية السعودية–جامعة القصيم ➢

م2020تاريخ النشر ➢

مجلة الاقتصاد الحديث والتنمية المستدامة:الناشر ➢

ة أثر التدريب على الابداع الاداري للموظفين في البنوك التجاري"عنوان الدراسة ➢

-2010)في الفترة من ( ولاية الخرطوم)السودانية بالتطبيق على بنك الخرطوم 

"(م2020



1/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

وهو ال يواساس رئيس يهدفتحقيقاليتسعيالدراسةهذه)للدراسةالرئيس يالهدف.1

السودانيةةالتجاريالبنوكفيللموظفينالداري البداععلىالتدريباثر :عليالتعرف

(الخرطومبنكعلىبالتطبيق

ي البنوك دراسة ما هو أثر التدريب على البداع الداري للموظفين ف: )الفجوة البحثية. 2

(  التجارية السودانية بالتطبيق على بنك الخرطوم 



1/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

فية وكمية التجاه البحثي التجاه البحثي هو التجاه المختلط الذي يضم بيانات وص. 3

.التحليلينتيجة اختيار المنهج الوصفي 

جديد ان التدريب يؤدي الي تحسين معارف ومهارات العاملين ويساعد في ت)النتائج . 4

جابية المعلومات وتحديثها وان التدريب اثناء الخدمة يساعد علي اكتساب اتجاهات إي

(تجاه العمل



1/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

السودانية ضرورة تشجيع البداع الداري للموظفين في البنوك التجارية)التوصيات. 5

يم أداء ببنك الخرطوم من خلال مؤشرات أداء محدد عالية الكفاءة والنزاهة حتي يتم تقي

(الموظفين

صة اجراء مثل تلك الدراسة علي قطاعات امنية او فنية متخص) الدراسات المقترحة. 6

(تظهر أهمية اكثر لعمليات التدريب واثرها علي البداع الداري 



2/ بيانات عن رسالة الدكتوراه رقم 

فضة الخميس/ الباحث: إعداد➢

كلية الدراسات التجارية –مدرب متخصص بقسم التدريب المكتبي ➢

م2024تاريخ النشر ➢

مجلة التجارة والتمويل:الناشر ➢

عاملين أثر التدريب على تنمية الإبداع الإداري والأداء الوظيفي لل"عنوان الدراسة ➢

(جمعية النجاة الخيرية)



2/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

تنميةعلىالتدريبأثر علىعرفإلىالدارسةهذههدفت)للدراسةالرئيس يالهدف.1

علىدريبالتأثر علىالتعرفوكذلكالخيرية،النجاةبجمعيةللعاملينالإداري الإبداع

الخيريةالنجاةبجمعيةللعاملينالوظيفيالأداءتنمية

ب على تنمية ترتكز الفجوة البحثية بيان إلى أي  في بيان أثر التدري: )الفجوة البحثية. 2

(الخيريةجمعية النجاة )الإبداع الإداري والأداء الوظيفي للعاملين 



2/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

ص حيث يستخدم التحليل بهدف تلخي" التجاه الكيفي"هو :)التجاه البحثي . 3

لبحث حيث الملاحظات بطريقة قادرة على تقديم إجابات عن التساؤلت التي انطلق منها ا

(اعتمدت الدراسة على المنهج  الوصفي كمنهج للدراسة

الية، وأن أن مستوى التدريب للعاملين بجمعية النجاة الخيرية جاء بدرجة ع: )النتائج. 4

كذلك مستوى الإبداع الإداري لدى العاملين بجمعية النجاة الخيرية جاء بدرجة عالية، و 

(جاء مستوى الأداء الوظيفي للعاملين بدرجة عالية



2/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

شجع العاملين بضرورة تبني الأفكار الإبداعية، والعمل على تطبيقها؛ مما ي: )التوصيات. 5

افز المادية والم عنوية على الإبداع وطرح الأفكار الإبداعية في العمل، وزيادة منح الحو

(للأفراد المبدعين

داري لدي بيان دور البرامج التدريبية في رفع مستوى البداع الإ :  )الدراسات المقترحة. 6

ؤسسات اثر البداع الإداري على اتخاذ القرارات في الم–العاملين في المؤسسات الخدمية 

(الخيرية



3/بيانات عن رسالة الدكتوراه رقم 

عبد الله مستور مبارك / الباحث: إعداد➢

اخصائي إدارة خدمات صحية في المملكة العربية السعودية➢

م2023تاريخ النشر ➢

ن أثر فعالية البرامج التدريبية في تحسين كفاءة العاملي"عنوان الدراسة ➢

"دراسة حالة في مدينة الملك سلمان الطبية بالمدينة المنورة " وإنتاجيتهم 



3/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

فيريبيةالتدالبرامجفعاليةأثر بياناليالدراسةتهدف)للدراسةالرئيس يالهدف.1

(المنورةنةبالمديالطبيةسلمانالملكمدينةفيوإنتاجيتهمالعاملينكفاءةتحسين

اءة العاملين الوقوف علي مستوى تطبيق البرامج التدريبية في كف: )الفجوة البحثية. 2

قة بين متغيرات في مدينة الملك سلمان الطبية بالمدينة المنورة وتحديد العلا" وإنتاجيتهم 

(الدراسة



3/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

لمنهج تم تحديد التجاه البحثي الكيفي لعتماد الدراسة علي ا:)التجاه البحثي . 3

لإجابة علي الوصفي وصف الظواهر العلمية والمشكلات من اجل تفسيرها منطقيا وذلك ل

(أسئلة الدراسة من خلال جمع بيانات عن طريق المصادر الأولية والثانوية 

ة التي تم وجود علاقة ذات دللة إحصائية ايجابية بين عدد الدورات التدريبي: )النتائج. 4

هم وتقييم الحصول عليها بمدينة الملك سلمان الطبية وبين كفاءة العاملين وانتاجيت

(مستوى ادائهم



3/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

م مهمة ضرورة أن يأخذ مديرو الدارات في مدينة الملك سلمان على عاتقه: )التوصيات. 5

(ريبية تحديد متطلبات التدريب  ومراجعات أداء الموظفين بهدف تطوير الدورات التد

لعاملين ورفع اثر استراتيجيات الموارد البشرية في تطوير كفاءة ا:  )الدراسات المقترحة. 6

(مستوى الأداء المهني للثروة البشرية



4/بيانات عن رسالة الدكتوراه رقم 

مقبل بن محمد مقبل العنزي/ الباحث: إعداد➢

دكتوراه في إدارة الأعمال كلية إدارة الأعمال جامعة لينكولن ماليزيا➢

م2023تاريخ النشر ➢

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات ➢

دراسة تطبيقية على مصلحة مطابع الحكومة في المملكة "عنوان الدراسة ➢

"السعودية



4/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

وهو ال يواساس رئيس يهدفتحقيقاليتسعيالدراسةهذه)للدراسةالرئيس يالهدف.1

(الحكومةمطابعبمصلحةالعاملينأداءفيالتدريباثر :عليالتعرف

بع دراسة ما هو أثر التدريب في أداء العاملين في مصلحة مطا: )الفجوة البحثية. 2

(  الحكومة في المملكة السعودية



4/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

فية وكمية التجاه البحثي التجاه البحثي هو التجاه المختلط الذي يضم بيانات وص. 3

(نتيجة اختيار المنهج الوصفي التحليلي

جديد ان التدريب يؤدي الي تحسين معارف ومهارات العاملين ويساعد في ت)النتائج . 4

جابية المعلومات وتحديثها وان التدريب اثناء الخدمة يساعد علي اكتساب اتجاهات إي

(تجاه العمل



4/ رسالة الدكتوراه  رقم -تابع

ضرورة توفير مصلحة المطابع الحكومية مؤشرات أداء محدد عالية)التوصيات. 5

(الكفاءة والنزاهة حتي يتم تقييم أداء الموظفين

صة اجراء مثل تلك الدراسة علي قطاعات امنية او فنية متخص) الدراسات المقترحة. 6

(تظهر أهمية اكثر لعمليات التدريب واثرها علي الأداء الوظيفي 



ختاما

:مفهوم الدراسات السابقة

فيهاوقعو سبقالتيالأخطاءفيالوقوععدمعلىللباحثمساعدتهافيالسابقةالدراساتأهمية

الآخرينالباحثون 

إبداعيةأفكار لىعوالتركيز استبعادهاوبالتاليدراستها،تمتالتيالأفكار معرفةعلىالباحثتساعد

.قبلمنتدرسولم

ون في كما تساعد الدراسات السابقة الباحث على الطلاع على الطريقة التي استخدمها الباحث

دراساتهم




