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ا.لماذا غير جيد: العنوان  ا معينا  عام ولا يحدد مجالاا أو موضوعا

 عنوان من اقتراح الباحث

 دور العدالة التنظيمية في تعزيز التزام الموظفين في بيئات العمل المتنوعة

ا في إدارة الموارد البشرية ا مهما  عنوان جيد ويعكس موضوعا
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 " الموظفين في بيئات العمل المتنوعةدور العدالة التنظيمية في تعزيز التزام " 

 مقدمة

يشهدها  تعتبر العدالة التنظيمية من العناصر الأساسية التي تؤثر على سلوكيات الموظفين ورضاهم في بيئات العمل. في ظل التغيرات السريعة التي
ا من عالم الأعمال، أصبح من الضروري فهم كيفية تأثير العدالة التنظيمية على التزام  ا في بيئات العمل المتنوعة التي تضم أفرادا الموظفين، خصوصا

 .خلفيات ثقافية وتجريبية مختلفة

ية، التي تركز تتضمن العدالة التنظيمية ثلاثة أبعاد رئيسية: العدالة التوزيعية، التي تتعلق بتوزيع الموارد والمكافآت بشكل عادل؛ العدالة الإجرائ
اتخاذ القرارات؛ والعدالة التفاعلية، التي تعكس كيفية تعامل الإدارة مع الموظفين. تعزز هذه الأبعاد شعور الموظفين  على العمليات المستخدمة في

ا على التزامهم بالعمل وأدائهم في بيئات العمل المتنوعة، حيث تتعدد الثقافات والقيم، يصبح من الصعب  .بالإنصاف والمساواة، مما ينعكس إيجابا
ا على التزامهم وولائهم للمؤسسة. لذا، فإن تحقيق العدال ة التنظيمية بفعالية. قد يشعر بعض الموظفين بالتهميش أو عدم التقدير، مما يؤثر سلبا

ا ا حيويا  .فهم العلاقة بين العدالة التنظيمية والالتزام الوظيفي في هذه البيئات يُعد أمرا

بشكل  يتعاملون  يؤدي إلى تحسين مستويات الالتزام الوظيفي. الموظفون الذين يشعرون بأنهمتُظهر الأبحاث أن تعزيز العدالة التنظيمية يمكن أن 
ا للبقاء في مؤسساتهم. هذا التوجه يسهم في خلق بيئة عمل إيجابية تعزز الابتكاو عادل  ر يميلون إلى العمل بكفاءة أكبر، ويكونون أكثر استعدادا

 .والإنتاجية

دور العدالة التنظيمية في تعزيز التزام الموظفين في بيئات العمل المتنوعة من خلال تحليل العلاقة بين الأبعاد  تسعى هذه الرسالة إلى استكشاف
سات المختلفة للعدالة التنظيمية ومستويات الالتزام. سيتم استخدام طرق بحث كمي ونوعي لجمع البيانات من عينات متنوعة من الموظفين في مؤس

 .مختلفة

لدراسة، نهدف إلى تقديم رؤى جديدة حول كيفية تحسين العدالة التنظيمية في المؤسسات، مما يعزز التزام الموظفين ويؤدي إلى من خلال هذه ا
 .تحسين الأداء المؤسس ي. كما نأمل أن تسهم النتائج في تطوير استراتيجيات فعالة تعزز من استدامة الأعمال في ظل التحديات المعاصرة

لتنظيمية ليس مجرد هدف إداري، بل هو استثمار في رأس المال البشري، وهو ما يجعل هذه الدراسة ذات أهمية كبيرة في إن تحقيق العدالة ا
 سياق بيئات العمل المتنوعة.
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