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 (ناقش العلاقة بین وظائف الادارة ووظائف المشروع)

تطبق الوظائف الادارية (التخطيط - التنظيم - التوجيه - الرقابة - والقيادة ) في كل 
وظيفة من وظائف المشروع لانجاحها مثل المالية والموارد البشرية والانتاج والتسويق  

التخطیط أحد أھم الوظائف الاساسیة للمدیر وتتعلق ھذه الوظیفة بتحدید غایات وأھداف المشروع ، فھو بذلك یمثل عملیة 
اتخاذ القرارات التي تتعلق بالمستقبل تتركز أھمیة التخطیط في تحدید أھداف المشروع بوضوح وذلك حتى یسھل على جمیع 

افراد المنشاة معرفة اھداف المنشاة ومعرفة الغایات والاھداف التي ترمي إلى تحقیقة ھذه المنشاة .  

التنظیم كوظیفة أساسیة من وظائف المدیر تھدف إلى إستبعاد كل ما یعرقل التضامن الإنساني لتحقیق 

أھداف المشروع ، وبعد ذلك یتم تحدید الاعمال المطلوبة ثم توكل إلى الموظفین والمدیرین كل حسب صلاحیاتة وسلطاتھ 
التي توكلھ من ادارء عملة كما یجب أن یتم ، كما یجب تحدید العلاقة بین الرؤساء ومما لا شك فیھ أن حجم المشروع یؤثر 
بدرجة كبیرة على وظیفة التنظیم ، ففي المشروع الذي یمتلكة ویدیرة رجل واحد فإن التنظیم المعني لا یتحقق حیث نجد أن 

ھذا الفرد الواحد ھو الذي یقوم بجمیع الاعمال الاداریة 

یجب على المدیر معرفة اھداف المشروع وما ھي المؤھلات التي یجب ان یسلمھا السطات أو الاعمال التي توكل لكل منھم 
وتطبیق قولة " الرجل المناسب في المكان المناسب " كما أن على المدیر دراسة حالة الموظفین وتنمیة كفاءاتھم وتدریبھم 

على الواسائل الحدیثة اولاً باول وذلك للحصول على أعلى درجة من جودة العمل  

تتعلق ھذه الوظیفة من وظائف المدیر بإرشاد المرءوسین والإشراف علیھم ، فلا یكفي وضع الرجل المناسب في المكان 
المناسب ، بل یصبح من الضروري توجیھ المروءسین في تنفیذھم للاعمال وھي عملیة یومیة تتم في اداء الیومي لاعمال 

المدیر  

تتعلق الرقابة بالتاكید من أن النتائج المححقة مع الاھداف التي سبق تقریرھا ، وتتعلق بتقریر ھل كان ھناك عقبات تم 
التعرض لھا أثناء التنفیذ وھل تم التصدي لھا بإزالتھا أو بتحویل الخطط نفسھا لتلائم كل الظروف المحیطة  

... كل وظیفة من وظائف المشروع تتطلب بالضرورة أداء نشاط فني ونشاط إداري.  


