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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 مثلًا جيد 

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

د بنِ عَبد الله بنِ عَبدِ المُطَّلِب  أرُسِل  هو رسول الله إلى الإنس والجن بحسب ما يؤمن به المُسلمون، مُحَمَّ

كافَّة، ويؤمنون ليعيدهم إلى توحيد الله وعبادته شأنه شأن كل الأنبياء والمُرسَلين، وهو خاتمهم، وأرُسِل للنَّاس 

أيضا بأنّه أشرف المخلوقات وسيّد البشر، كما يعتقدون فيه العِصمة. عند ذكر اسمه، يلُحِق المسلمون عبارة  

صلى الله عليه وسلم« مع إضافة »وآله« و»وصحبه« في بعض الأحيان، لِمَا جاء في القرآن والسنة النبوية » 

 دية فهي: أما صفاته القيا مما يحثهم على الصلاة عليه.

 حكمة وانتقاء القرارات الصحيحة ال -١

 الشّخصية  وقوة شجاعة  -2

 لبث هذه الروح في الفريق توازن الثبات وال -3

 الثقة المتبادلة بين القائد والفريق   -٤

 المساواة  -٥

 الاستشارة المستمرة بينه وبين أعذاء الفريق  -6



 

 

 : يصف القائد الذي اخترته  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 الفقرة الأولى: 

د بنِ عَبد الله بنِ عَبدِ المُطَّلِب، هو رسول الله إلى الإنس والجن بحسب ما يؤمن به المُسلمون أرُسِل  مُحَمَّ

توحيد الله وعبادته شأنه شأن كل الأنبياء والمُرسَلين، وهو خاتمهم، وأرُسِل للنَّاس كافَّة، ويؤمنون ليعيدهم إلى 

أيضا بأنّه أشرف المخلوقات وسيّد البشر، كما يعتقدون فيه العِصمة. عند ذكر اسمه، يلُحِق المسلمون عبارة  

ان، لِمَا جاء في القرآن والسنة النبوية صلى الله عليه وسلم« مع إضافة »وآله« و»وصحبه« في بعض الأحي » 

كما انه تم اختيار الرسول الكريم لتأثيره على حياتي وحياة جميع المسلمين الى   مما يحثهم على الصلاة عليه.

 عام من رسالته وهذا دليل على قوة فعالية قيادته.  ١٤٠٠وقتنا الحالي بعد اكثر 

 

 الفقرة الثانية: 

 قائد الأمة هي:  أبرز السمات التي عرف عنها

 .الصدق: عُرف النبي عليه السلام بصدقه في الحديث ونزاهته

الأمانة: كان النبي عليه السلام معروفًا بأمانته وكان الأشخاص يضعون عنده بعض الأمانات، وقد كان يلُقب 

 .بالصادق الأمين

 

 الفقرة الثالثة:

عليه  - كان النبي المواقف القيادية عظيمه في حياة الرسول )صل الله عليه وسلم( ومنها )استشارة الفريق( 

يستشير أصحابه بالرغم من كونه مُؤيدّاً بالوحي، وخاصة في الحرب؛ وذلك ليعُلمّهم أهمية   -الصلاة والسلام

أي الأغلبيّة في قِتال المُشركين خارج  فاستشارهم بمعركة أحُدٍ وأخذ بر، الشورى، وأنها في حقهّم أوْجب 

المدينة، أمّا الموقف الوحيد الذي لم يأخُذ فيه باستشارتهم فكان في صُلح الحُديبيّة؛ لِعِلمه بِأهميّة هذا الصُلح  

ِ لِنْتَ لهَُمْ وَ  -تعالى-بالنسبة للدعوة الإسلاميّة، وقد وجّه الله  لَوْ كُنْتَ فظًَّا غَلِيظَ نبيّه بقوله: )فَبمَِا رَحْمَةٍ مِنْ اللََّّ

َ  الْقلَْبِ لانْفَضُّوا مِنْ حَوْلِكَ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَاسْتغَْفِرْ لهَُمْ وَشَاوِرْهُمْ فِي الأمَْرِ فَإذِاَ عَزَمْتَ فَتوََكَّ  ِ إِنَّ اللََّّ لْ عَلَى اللََّّ



 

تخّاذ القرار المناسب، وتوجيه القادة نحو  يحُِبُّ الْمُتوََكِّلِينَ(، ويقتضي ذلك مُشاورته لأصحابه، وأخذ آرائهم با

 الاتجّاه الصحيح من خلال الشورى. 

 

 الفقرة الرابعة: 

أسلوبي الشخصي بالقيادة هو أنني اسعى دائمًا لعدم اهتزاز الثقة بيني وبين أعضاء فريقي بحيث أنني اسعى  

رأيه في إدارته ونقده لي بشكل لوضع جلسات خاصة بين كل عضوا من الأعضاء وإتاحة الفرصة له لإبداء 

 كامل بكامل الحرية. 

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 
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