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 الشكر والتقدير 

 

 

 

 

 

 

 رب العالمين   الحمدالله

والتقدير، بعدد قطرات المطر، أستاذتنا الفاضلة لك منا كل الثناء الي أتقدم بجزيل الشكر والتقدير والامتنان 

 .وألون الزهر، وشذى العطر على جهودك الثمينة والقيمة

 

 

الدكتورة / مني مصطفى العشري على ما قدمته لنا من معرفه علمية وعلى سعة صدرها وتحمل جميع 

   اتساؤلاتن

 من معرفه علمية وعملية   هعلى ما تقدم نوكما أقدم شكرا لجامعتنا جامعة ميدا وش
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 الإهـــــــــداء 

 

يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلى بطاعتك  إلهي لا  

بعفوك. ولا تطيب الآخرة إلا بذكرك.ولا تطيب اللحظات إلا  .. .. 

الله جل جلاله ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك  

الأمة. ونصح الأمانة.إلى من بلغ الرسالة وأدى            .. 

العالمين إلى نبي الرحمة ونور   

 محمد رسول الله 

الله عليه وسلم  صلى       

 

 

أغلى شيءإلى    

امي  الغالية  

ي. إلى شمعة متقدة تنير ظلمة حيات أعتمد.إلى من بها أكبر وعليها        إلى من بوجودها أكتسب  

لها   قوة ومحبة لا حدود   

على تقصيري  اوصبرو االي زوجتي وابنائي الذين تحملو  

 اهديكم هذا العمل الذي بدأت به 

 لكم جميعا شكري  

 

 

الرائعين، أحبائي إلى  
 

وامتنان، حب بكل  
  [اسمك]
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 المستخلص:

           

 

 

 

 

 

  



 4 

 جدول المحتويات: 

  

  صفحة الغلاف 

  الشكر والتقدير

  الإهداء

  المستخلص

  المحتويات جدول 

  قائمة الأشكال

  قائمة الجداول 

  المقدمة

  مشكلة البحث

  أهمية البحث

  أسئلة البحث 

  أهداف البحث

  فرضيات البحث

  نموذج البحث 

  منهجية البحث

  الدراسة الميدانية 

  مخطط المشروع 

  الدراسات السابقة والإطار النظري

  الملخص 

  المراجع
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 قائمة الأشكال: 
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 : قائمة الجداول
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 المقدمة: 

كغيرها من   التصنيع متسارعة في مختلف المجالات وصناعية إن الواقع الاقتصادي بمختلف أنواعه يعيش ثورة 

المجالات المختلفة تأثرت بهذا التطور فظهرت بها علوم جديدة وولدت مهن جديدة و تزايدت وظائفها و مهامها  

من   الا بدلهفوجدت نفسها بحاجة ملحة لموائمة المهارات الجديدة وان المنظمات حتى تستمر وتبقى في السوق 

تبني ميزة تنافسية تضمن لها الريادة،  ومن ابرز مداخل الميزة التنافسية مدخل الموارد الذي يعتمد بالأساس على 

المورد البشري وتنمية قدراته وتطوريها لضمان أداء متميز للعاملين،  وعليه تسعى المنظمات جاهدة لتني 

 أساليب تسيريه حديثة تضمن لها تحقيق أداء متميز ومن ابرز هذه الأساليب إدارة الوقت . 

مورد في الوقت الحالي   مالوقت أهكإدارة حديثة تعتمدها المنظمات العالمية باعتبار الوقت  تعتبر إدارةحيث 

تسعى المنظمات إلى امتلاك موارد بشرية تكون قادرة على خلق المعلومات داخل المنظمة في المكان يث  بح

لا يكون إلا من خلال مورد  مستدامة، والذيالمناسب الذي يضمن تحويلها إلى ميزة تنافسية  والوقتالمناسب 

 إدارة الوقت تكون عاملا أساسيا في تنمية وتطوير أداء العاملين. متميز، وعليهبشري 

فانه يشهد نمو وتطور كبير جدا في الآونة الأخيرة خاصة مع التصنيع قطاع  ةالإستراتيجي ومن أبرز القطاعات 

توجه الدولة نحو تشجيع الاستثمار الأجنبي ودعم هذا القطاع من خلال التسهيلات وضمان تطوير البنية التحتية 

وجعل المنتج النهائي من خلال العمل على تحديث  قطاع التصنيعتسعى إلى الريادة في  القطاعات، التيلهذا 

أدائهم،  الخدمات على مستوى جودة عالية ولذلك تعمل بالأساس على تنمية موا ردها البشرية والعمل على رفع 

العديد من الأساليب من أبرزها إدارة الوقت. على ذلك تعتمد  ولتحقيق  

  المرجع/ بحث منشورا في مجلة علمية
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   مشكلة البحث: 

تنامي الحاجة إلى الاهتمام بالوقت  وأمامالعاملين بالنسبة للعنصر البشري  وأداءلأهمية موضوع إدارة الوقت 

المشكلة  هنا نطرح العامل، منكأداة فعالة لتحقيق التميز في آدا   وإدارته  

   التالية: الرئيسية

 ما مدى تأثير إدارة الوقت على أداء العاملين

  الوقت؟ما مدى تطبيق إدارة  ➢

   الوقت؟ما هي ركائز إدارة  ➢

  العاملين؟أداء  كيف ➢

   العاملين؟أداء  التأثير على  الوقت فيهل تساهم إدارة  ➢

   الوظيفي؟التعليمي، المسمى  الشخصية، الجنس، المستوىهل يختلف أداء العاملين في حسب العوامل  ➢

 المرجع /بحثا منشورا في مجلة علمية 
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     أهمية البحث: 

المهني،  أدائهم  ورفعمحاولة تسليط الضوء على الجوانب الأساسية في موضوع إدارة الوقت كأداة لتقيم العاملين 

عن مدى مساهمة إدارة الوقت في تحسين أداء  والكشفالعاملين،  الوقت وأداءمناقشة الأثر بين إدارة  وكذلك

 العاملين، وكذلك تسليط الضوء على مفهوم إدارة الوقت كأحد ابرز المفاهيم الإدارية. 

حدود البحث:    

 وتتمثل في الحدود الزمنية والمكانية كالتالي: 

 :  الحدود الزمنية  •

 :   الحدود المكانية •

مستقل من الوقت كمتغير ةعلى إدارلقد تم التركيز في دراستنا الحدود الموضوعية:  •

 خلال الأبعاد التالية:  

الوقت الوقت، رقابة الوقت، توجيه الوقت، تنظيمتخطيط   

 أما المتغير التابع أداء العاملين فتم التركيز على عدة جوانب. 

  في مجلة علمية المرجع /بحثا منشورا
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 :أسئلة البحث
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 :أهداف البحث
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 :فرضيات البحث
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 :نموذج البحث
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 :منهجية البحث
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 :الدراسة الميدانية
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 :مخطط المشروع
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 :الدراسات السابقة والإطار النظري

 

  



 18 

 الملخص:
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 : المراجع

 بحث منشورا في مجلة علمية  
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 الملاحق:

 

 


