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للشروطتحليل مقدمة الدراسة وتقييم مدى استيفائها 

دراسة : أثر إدارة الجودة الشاملة على الإبداع الإداري: البحث

نة سرتتطبيقية على العاملين بصندوق التضامن الاجتماعي بمدي
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:  المهمة المطلوبة

01

:المطلوبة في المحاضرة الخامسة هيالمهمة 

يضيفه البحث، تغطيتها لموضوع البحث، والجديد الذي س: ضوء دراستك للأمور التي ينبغي أن تنطوي عليها مقدمة الدراسة، والتي تضمنتفي 

هة أو المؤسسةوالفجوة البحثية والدور الذي سيلعبه البحث في سدها، والمبررات التي دفعت الباحث لإجراء دراسته، وضرورة اشتمالها على الج

على ة، ثم التعليق التي سيجري عليها الباحث دراسته، وضرورة أن تختم بأهداف الدراسة، يرُْجَى استعراض مقدمة لأحد البحوث أو الرسائل العلمي

مدى استيفائها للشروط أو الأمور السابقة
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تغطية موضوع البحث

02
الإبداع المقدمة تغطي بشكل جيد موضوع البحث من خلال استعراض الأهمية المتزايدة لإدارة الجودة الشاملة في المؤسسات ودورها في تعزيز

.تم تحديد المفاهيم الأساسية المتعلقة بإدارة الجودة الشاملة والإبداع الإداري بشكل واضح. الإداري
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حثالجديد الذي سيضيفه الب

03
ة سد الفجوة البحثييعُتبر البحث إضافة جديدة من خلال تقديم دراسة تطبيقية محددة على صندوق التضامن الاجتماعي بمدينة سرت، مما يساهم في

.هذا يعزز الفهم لكيفية تطبيق مفاهيم إدارة الجودة الشاملة في سياقات مختلفة. في هذا المجال خصوصًا في البيئة الليبية
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ي سدهاالفجوة البحثية والدور الذي سيلعبه البحث ف

05
يبية، المؤسسات اللتحدد المقدمة الفجوة البحثية بوضوح، حيث تشير إلى نقص الدراسات التي تربط بين إدارة الجودة الشاملة والإبداع الإداري في

.يهدف البحث إلى سد هذه الفجوة من خلال تقديم أدلة وتجارب تطبيقية في هذا السياق. وخاصة في قطاع الخدمات الاجتماعية
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هالمبررات التي دفعت الباحث لإجراء دراست

06
وأهمية يبية، توضح المقدمة المبررات العلمية والعملية لإجراء الدراسة، بما في ذلك الحاجة إلى تحسين الأداء الإداري والإبداع في المؤسسات الل

دارة في صندوق كما تشير إلى الاستفادة المتوقعة من نتائج البحث في تحسين سياسات وإجراءات الإ. إدارة الجودة الشاملة كأداة لتحقيق هذا الهدف

.التضامن الاجتماعي
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تهالجهة أو المؤسسة التي سيجري عليها الباحث دراس

07
مع البيانات تم تحديد الجهة بشكل واضح، وهي صندوق التضامن الاجتماعي بمدينة سرت، مما يعطي البحث تركيزًا ووضوحًا يمكن من خلاله ج

.وتحليلها بشكل دقيق
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أهداف الدراسة
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:تختم المقدمة بأهداف الدراسة بشكل واضح، وهي

.على مستوى تطبيق إدارة الجودة الشاملة في صندوق التضامن الاجتماعي بمدينة سرتالتعرف •

.على مستوى الإبداع الإداري لدى العاملين في صندوق التضامن الاجتماعيالتعرف •

.مدى تأثير أبعاد إدارة الجودة الشاملة على الإبداع الإدارياختبار •

.البعد الأكثر تأثيرًا على الإبداع الإداري من بين أبعاد إدارة الجودة الشاملةتحديد •

.توصيات لتحسين وتطوير إدارة الجودة الشاملة بما يعزز الإبداع الإداريتقديم •
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دمةالتقييم العام للمق
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ية، المبررات، تستعرض موضوع البحث، الجديد الذي يضيفه، الفجوة البحث. المقدمة شاملة وتغطي جميع النقاط المطلوبة بشكل منهجي ومنظم

.ليل نتائجهاهذا التقديم المتكامل يعزز من مصداقية وأهمية البحث، ويوفر قاعدة صلبة لإجراء الدراسة وتح. المؤسسة المستهدفة، وأهداف الدراسة
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خاتمة

10
ار نظري متين المقدمة تستوفي جميع الشروط المطلوبة بشكل جيد جداً، مما يشير إلى أن الباحث قد قام بعمل ممتاز في إعداد إط: تعليق نهائي

.يساهم في تحقيق أهداف البحث بفعالية
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