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2مهارات بحثية 

المهمة الثالثة

ولكنتناولهامتأوقبلمنتناولهايتملمالاختيارعليهاوقعالتيالبحثمشكلةأنمنالتأكدالدراسةتلخيصمنالمباشرالغرض✓

الدراسةفيهكزترسوفالذيالجانبغيرمعينةجوانبعلىركزتلكنهاوتفاصيلبعمقتناولهاتمأوكافيةوتفاصيلعمقبدون

.المعنية

أولسابقةاالدراساتلهاتتطرقلمالتيالموضوعاتعلىتركزوجعلهاالسابقةالدراساتملخصضوءعلىالبحثأهدافصياغة✓

.محددةبنتائجفيهاتخرجلمولكنعليهاركزتالتيالموضوعاتعلىأوعليهاتركزلمالتيالموضوعاتعلى

.ماتللمعلووتحليلهمعرضهموطريقةمعلوماتهمومصادربحثهملمشاكلتناولهمسبلفيالباحثينخبراتمنالاستفادة✓

:السابقةالدراساتمراجعةفوائد

.الموضوعهذاتناولفيسبقتهالتيالدراساتعلىواطلاعهقراءاتهالجانبهذافيالباحثيتناول➢

والفترةفيهاوردمابأهمالإلمامعليهيتحتمولكنالدراساتهذهشملتهاالتيالدقيقةالتفاصيلبكلالباحثيلمأنبالضرورةليس➢

والتوصياتيهاإلتوصلتالتيالنتائجوأهمفيهاركزتالتيوالجوانبفيهأجريتالذيوالمكانالدراسةفيهاأجريتالتيالزمنية

.بهاأوصتالتي

:السابقةالدراسات

ي تحديد الفجوة المعرفية الت

توجد في الدراسات السابقة

أهمية 

الدراسات 

السابقة

توفير للباحث نظرة سريعة 

للتطورات البحثية على 

الموضوع

الاطلاع على المناهج التي 

استخدمها الباحثون السابقون 

وبالتالي معرفة المنهج الذي 

يتناسب مع بحثه العلمي

تسهيل عملية اختيار 

الإطار النظري للباحث

تقديم كمية كبيرة من 

المصادر والمراجع المتعلقة 

بالبحث الذي يقوم به الباحث

عقد المقارنات ما بين بحثه 

العلمي والبحوث السابقة 

وبالتالي اكتشاف نقاط الاتفاق 

والاختلاف

تي تنبيه للباحث لمواقع الخطأ ال

وقع بها الباحثون الآخرون 

وبالتالي يستطيع تجنبها

:طريقة كتابة الدراسات السابقة في البحث العلمي

.  طريقة التسلسل التاريخي)1

.طريقة الموضوعات)2
.طريقة المقارنات بين الاختلافات والمتشابهات)3
.طريقة التصنيف بناء على منهجية البحث العلمية)4
: annotated bibliography.طريقة )5
.طريقة الكتابة وفقا لمتغير الدراسة)6



أساليب صياغة الدراسات السابقة

2مهارات بحثية 

ابقةللتعرف على أسلوب صياغة الدراسات الس: البحوث المختارة للدراسة

أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيفي: البحث الأول 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7621: رابط الدراسة

طريقة الكتابة وفقاً لمتغيرات الدراسة: أسلوب الصياغة المستخدم

العاملينأثر التعاملات الإلكترونية في الموارد البشرية على: البحث الثاني 

/https://www.ajrsp.com/vol/issue58/7: رابط الدراسة

Annotated bibliographyطريقة : أسلوب الصياغة المستخدم

عام والخاصنموذج مقترح لتقييم مشاريع الشراكة بين القطاعين ال: البحث الثالث 

 /https://www.ajrsp.com/vol/issue63/1: رابط الدراسة

ابهاتطريقة المقارنات بين الاختلافات والمتش: أسلوب الصياغة المستخدم

بهاتطريقة المقارنات بين الاختلافات والمتشاAnnotated bibliographyطريقة طريقة الكتابة وفقاً لمتغيرات الدراسة
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