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Chapter

02
أولاً: معامل الارتباط بین الریاضیات والإحصاء

تم استخدام معامل ارتباط بیرسون لقیاس العلاقة بین درجات الطلاب في مادتي الریاضیات والإحصاء.

 أظھرت النتائج أن قیمة معامل الارتباط بلغت 0.96 تقریباً، وھي قیمة موجبة مرتفعة جداً، مما یدل على
 وجود علاقة طردیة قویة بین المتغیرین، أي أن ارتفاع درجات الطلاب في الریاضیات یقابلھ ارتفاع في

درجاتھم في الإحصاء.

كما أن مستوى الدلالة الإحصائیة كان أقل من 0.05، مما یشیر إلى أن ھذه العلاقة دالة إحصائیاً.



Chapter

02
بناءً على ذلك:

یتم رفض فرضیة العدم التي تنص على عدم وجود علاقة●
 وقبول الفرضیة البدیلة التي تؤكد وجود علاقة ارتباط بین●

المتغیرین



Chapter

02
ثانیاً: مصفوفة معاملات الارتباط بین المواد

 تم حساب معاملات الارتباط بین المتغیرات الأربعة (ریاضیات، إحصاء، اقتصاد،
محاسبة)، وكانت النتائج كما یلي:

العلاقة بین الریاضیات والإحصاء: قویة جداً (0.96)●
العلاقة بین الریاضیات والاقتصاد: قویة (0.78)●
العلاقة بین الریاضیات والمحاسبة: قویة (0.83)●
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العلاقة بین الإحصاء والاقتصاد: قویة (0.75)●
العلاقة بین الإحصاء والمحاسبة: قویة (0.81)●
العلاقة بین الاقتصاد والمحاسبة: قویة جداً (0.89)●

 تشیر ھذه النتائج إلى وجود علاقات ارتباط موجبة قویة بین جمیع المواد،
 مما یدل على أن أداء الطالب یمیل إلى الاتساق عبر المواد المختلفة، حیث

أن الطالب المتفوق في مادة غالباً ما یكون متفوقاً في باقي المواد.
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02
ثالثاً: التمثیل البیاني للجنس والحالة الاجتماعیة

 تم استخدام المخطط العمودي (Bar Chart) لعرض العلاقة بین متغیري الجنس والحالة
الاجتماعیة.

وقد أظھر الرسم البیاني توزیع الأفراد حسب:

الجنس (ذكور وإناث)●
الحالة الاجتماعیة (أعزب ومتزوج)●

 وساھم ھذا النوع من التمثیل في توضیح الفروق بین الفئات، حیث یمكن ملاحظة عدد الأفراد في كل
فئة بشكل بصري واضح، مما یسھل تفسیر البیانات ومقارنتھا.
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 وعلى ھذا فقد أثبت التحلیل الإحصائي وجود علاقات ارتباط

 قویة بین جمیع المتغیرات الدراسیة، مع وجود علاقة قویة
 جداً بین الریاضیات والإحصاء، كما ساھم التمثیل البیاني في
توضیح توزیع المتغیرات الدیموغرافیة بشكل مبسط ودقیق.
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