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الشباببوزارةالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاء:بعنوان(2024محمد،)دراسة•

المصريةوالرياضة

بابالشبوزارةللعاملينالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاءعلىالتعرفإلىالبحثهدف

فردا(۱۳۰)قدرهاعمديةعينةباختيارالباحثقاموقدالوصفي،المنهجالباحثواستخدمالمصرية،والرياضة

أساسيةأداةكاستبياناستمارةعلىالباحثواعتمدوالرياضة،الشباببوزارةالمركزيةالإداراتمديري منكلمن

.البياناتلجمع

للعاملينيالإدارالأداءوجودةالاصطناعيالذكاءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودإلىالدراسةنتائجوتوصلت

فيطناعيالاصالذكاءتطبيقاتاستخدامثقافةنشرضرورةالتوصياتأهممنوكانوالرياضة،الشباببوزارة

       .الإداريةالأعمالأداءفيوالرياضةالشبابوزارة

الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



لدور ا:الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر:بعنوان(2024،عبدالمنعم)دراسة•

ملينالعاعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجداراتالوسيط

المصريةالخاصةبالجامعات

الألةتعلم،الإدراك)الاصطناعيالذكاءلأبعادالمباشروغيرالمباشرالتأثيرفحصإلىالبحثهدف

سيةالحسا)بأبعادهاالاستراتيجيةالرشاقةعلى(العصبيةالمعلوماتوالروبوتات،الاتمتة

المصريةصةالخابالجامعاتالعاملينلدي(الاستراتيجيةالأهدافالجوهرية،القدراتالاستراتيجية،

علىالباحثوأعتمد البشرية،المواردفيالرقميةالوظيفيةالجداراتممارساتتوسيطخلالمن

.مفردة۳۹۷منالاحتماليةالعشوائيةالعينةوتكونتالكمي،التحليليالوصفيالمنهج

الدراسات السابقة 

www.midocean.ae



لدور ا:الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر:بعنوان(2024،عبدالمنعم)دراسة•

ملينالعاعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجداراتالوسيط

المصريةالخاصةبالجامعات

الإدراك،)بأبعادهالاصطناعيالذكاءلأبعادإحصائيةدلالةذاتعلاقةبوجودالبحثنتائجوخلصت

الحساسية)يةالاستراتيجالرشاقةأبعادعلى(العصبيةوالمعلوماتوالروبوتاتوالاتمتةالألة،وتعلم

الرقميةيةالوظيفالجداراتوجودظلفي(الاستراتيجيةالأهدافالجوهرية،القدراتالاستراتيجية،

.المصريةالخاصةالجامعاتفيوسيطكمتغيرالبشريةالمواردفي

الذكاءوكياتسللتطويرالاستراتيجيةالمعلوماتعلىالحصول فرصتعزيزبضرورةالدراسةوأوصت

لتعزيزوالعاملينةالتدريسيللهيئاتمكثفةتدريبيةبرامجوتوفيرالتنظيمية،والرشاقةالاصطناعي

.الاصطناعيالذكاءتقنياتمعالتعاملعلىقدراتهم

الدراسات السابقة 
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القدرةالإنسانفقدانعلىالاصطناعيالذكاءأثربعنوان(Ahmad etal.,2023)دراسة•

التعليمفيوالسلامةوالكسل،القرار،اتخاذعلى

•Impact of artificial intelligence on human loss in decision making, laziness 

and safety in education

لكسل،االقرار،اتخاذفقدان)بأبعادهالاصطناعيالذكاءتأثيرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

.التعليميةيةالعملعلىوتأثيرهوالصين،باكستانفيالجامعيينالطلابعلى(الخصوصيةمخاوف

الأوليةالبياناتجمعوتم ،PLS-Smartتقنيةباستخدامالبياناتلتحليلالنوعيالمنهجاستخدامتم

 285منمكونةعينةمن
 
القصديةالعينةتقنيةباستخداممختلفةجامعاتمنطالبا

الدراسات السابقة 
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علىالقدرةالإنسانفقدانعلىالاصطناعيالذكاءأثر بعنوان(Ahmad etal.,2023)دراسة•

:التعليمفيوالسلامةوالكسل،القرار،اتخاذ

Impact of artificial intelligence on human loss in decision making, laziness and safety 

in education

نسبةبالقراراتخاذعلىالقدرةفقدانعلىكبيربشكليؤثرالاصطناعيالذكاءأنالنتائجأظهرت

بينت.(%68.6)بنسبةوالأمانالخصوصيةعلىويؤثر،(%68.9)بنسبةالبشري الكسلويسبب،(27.7%)

 الأكثرالمجاليُعتبرالبشري الكسلأنالدراسة
 
الباكستانيةالمجتمعاتفيالاصطناعيبالذكاءتأثرا

التعليم،فيناعيالاصطالذكاءتقنياتتطبيققبلوقائيةتدابيراتخاذبضرورةالدراسةأوصت.والصينية

المشكلاتالجةمعلضمانومدروسمبرربشكلالاصطناعيالذكاءتقنياتوتنفيذتصميمعلىالتركيزمع

.التعليميالقطاعفيالتقنياتلهذهالأمثلالاستخداموتأمينالمرتبطة

الدراسات السابقة 
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الدور :الاستراتيجيةالرشاقةعلىالاصطناعيالذكاءأثر.(2023).محمدمصطفىعبدالمنعم،•

بالجامعاتالعاملينعلىميدانيةدراسة:البشريةالمواردفيالرقميةالوظيفيةللجداراتالوسيط

منمسترجع.378-4،319عوالتمويل،التجارةمجلة.المصريةالخاصة

http://search.mandumah.com/Record/1442263 

الشباببوزارةالإداري الأداءبجودةوعلاقتهالاصطناعيالذكاء.(2024).حسنأحمدعادلمحمد،•

 مسترجع.2136-4،2095ج,68عالرياضية،التربيةوفنون لعلومأسيوطمجلة.المصريةوالرياضة

 http://search.mandumah.com/Record/1477623 نم

Ahmad, S. F., Han, H., Alam, M. M., & et al. (2023). Impact of artificial intelligence on 

human loss in decision making, laziness and safety in education. Humanities and Social 

Sciences Communications, 10(311). https://doi.org/10.1057/s41599-023-01787-8

المراجع 
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https://doi.org/10.1057/s41599-023-01787-8
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