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تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

أن أن يكون هناك تركيز أوضح على كيف  يككفلإ ارة ا ةوكفوة ر ةويةفري لابد -1
.تصففكس ايااففاج وءاففرةعةج تففدعس ةووففدوير ةوففوّيل  بةففكم    ففا  و  ففودة 
د تةففكم هففلس ةو يااففاج تويففاج توديففد ةوكففوّليلإ ةوكفف هليلإ ولوففدوير  وتوديفف

.ةلاحوياااج ةوود ييي   ووضع أنظك  ةوووة ز ةوكنااي 

ت وكفد  لإ ةوكهس تناو    ايير ةخويا  ةوقارا ةوليلإ ايوس تفدويرهس  بويفل لا-2
فا تقيفيس ةوكهفا ةج ةوة  صفي  على ةووقيفيس ةوكهنف   و فب  بفم تةفكم أيقي
  ةلأروة  وةوقد ةج ةوقياري  وةوكيو  ةووّيلي    كا ي اعد على ت ييلإ ةوقفارا  ف

.ةوكنااي  وي زز ةونجاح ةووّيل 

-:الملاحظات: أولا



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات
لتطوير الدراسة

ةووففدوير توضففيح ةوقيففور ةوونظيكيفف  أو ةو قا يفف  ةووفف   ففد ت يفف كففان ةلا قففم -3
ب ةووّيل     ةوك ا اج ةورياضفي     فم هيكنف  ب فق ةوقفارا علفى  نا ف
   ودرا أو  قاو   ةووغيير   كفا يفو ر نظفرا أ فكم ول وةلف  ةوكووكلف  وةوولفو

.ةوكككن 

نقطف  ةووركيز على ةو لا   بفيلإ ةووفدوير ةوفوّيل  وةلأرةع وةابفدة   فد يكفون-4
زيز ةلابوكا   يك  وليول  حيل يككلإ توضيح كي  يككلإ ولودوير أن ي ري ءوى ت 

.وتجنب ةوجكور ةووّيل     ةوك ا اج ةورياضي 

-:الملاحظات: أولا



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

:نظا  وةضح و كووب ولودوير ةووّيل ءنةاع -1
أن تقففو  ءرة ا ةوكففوة ر ةويةففري  بوطففوير نظففا   اففك  و كوففوب يوففدر ضففرو ا 

ليففل   ففايير وايااففاج ةووففدوير ةوففوّيل    كففا ي ففاعد علففى توحيففد تويفف  ةوون
.وتقليم ةو ةوةلي  وضكان ةو دةو  وةوةلا ي 

:ةوودوير ةووّيل   ع ةوقد ةج وةوكها ةج وةع   -2
 رةعففاا  هففا ةج وكلايففاج ةوقففارا ةورياضففييلإ و  يففاتهس عنففد ةوو طففي  ضففرو ا 

وة ف  هفلة ةوو. ولودوير  وقكان تهيئ  ةوقفارا بةفكم  ناافب ولكنصفب ةوجديفد
.ي هس    ت زيز نجاح ةوودوير ةووّيل  و  ع ةلأرةع ةو ا 

-:التوصيات : ثانيا  



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

:ةوووة ز ةوكاري  وةوك نوي ت زيز نظا  -3
ي ف  ءرة ا ةوكوة ر ةويةري  بالاهوكا  بنظا  ةووفوة ز ةوفلي يوناافب  فع  ي يا  

زيفز و وطلياج ةوكنصب ةوجديد  افوةع كانفح حفوة ز  اويف  أو   نويف   وتوف  وو 
.ةورضا ةووّيل  وتوليز ةوقارا على ةووكي   ع ةووودياج ةوجديدا

: يم وب د ةوودويرةوود يب وةووأهيم برة ج تطوير -4
زهس وفدروة   لإ ةوقرو ي تقديس برة ج تد ييي  ولقارا  يم عكلي  ةووفدوير ووجهيف

يففز ةوجديففدا  بااضففا   ءوففى رعكهففس بيففرة ج تففد يب   ففوكرا ب ففد ةووففدوير وو ز
. ها ةتهس و د ةتهس  بكا ي اهس    توقي  أهدةف ةوكنصب ةوجديد

-:التوصيات : ثانيا  



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

:وع  ةوقارا ةورياضييلإ بكلهو  ةوودوير ةووّيل  وأهدة هزيارا -5
را تو فف  ةود ةافف  بوك يفف  اهففور نةففر وقا فف  ةووففدوير ةوففوّيل  بففيلإ ةوقففا
د ةورياضييلإ   لإ خلا  عقد و ش ةو كفم وةوفدو ةج ةوووعويف  ةووف  تةفرح  وةلف
ة ر ةوودوير وأهدة ه   كفا ي فهس  ف  تقفيلهس ولوغييفر وت فاونهس  فع ءرة ا ةوكفو

.ةويةري 

:ةارة ا ةو ليا ودعس عكلي  ةوودوير ةووّيل ء رةك -6
يو ى بقفرو ا  ةفا ك  ةارة ا ةو ليفا  ف  رعفس ةووفدوير ةوفوّيل  كجفزع  فلإ

 فاعد ةاورةتيجياج ةوكنظك   حيل ءن رعكها ي زز  لإ  وا و  اوي  ةو كليف  وي
.   ك ر ةوروتيلإ ةووّيل  وةوود  لإ ةوييرو رة ي 

-:التوصيات : ثانيا  



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

:اض أور ةوودوير ةووّيل  على ةلأرةع ةوقياري وةارة ي    ةوقطا  ةورير ةا  -1
يفم بول يد س تأوير ةوودوير ةووّيل  على ةلأرةع  فلإ خفلا   قا نف  أرةع ةوقفارا  
لأروة  وب د عكلي  ةوودوير   ع توليم عوة م   فم ةورضفا ةوفوّيل   وةووكيف   فع ة

.ةوجديدا  وةابدة     ةوكها 

وقيففارةج ةو قا يفف  وةوونظيكيفف   فف  تطييفف  ةووففدوير ةوففوّيل  وففد  ةةوووففدياج -2
:ةورياضي 

ورياضفي  ر ةا  ت و رض ةو وةل  ةو قا ي  وةوونظيكي  ةوو  توةافه ةوك ا فاج ة
نجفاح عند تطييف  ةووفدوير ةوفوّيل   وتوليفم كيليف  تفأوير هفلس ةوووفدياج علفى

.ةو كلي    ع ة ورةح ةاورةتيجياج ولوغلب عليها

-:ةالبحوث المستقبلية المقترح: ثالثا  



تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات 
لتطوير الدراسة

:نظس ةوووة ز على ةاوجاب  ةوقيارةج ةورياضي  ولودوير ةووّيل أور -3
دوير و  اويفف  ةووفف( ةوكاريفف  وةوك نويفف )بوففل يونففاو  ةو لا فف  بففيلإ نظففا  ةووففوة ز 

ارا ةووّيل    لإ خلا  ر ةا  كي  ت ور ةوووة ز ةوكناافي  علفى ةافوجاب  ةوقف
.و ةا كوهس ةول  او     ةو كلي 

ارةج ةووففد يب وةووطففوير  فف  ت زيففز   اويفف  ةووففدوير ةوففوّيل  وففد  ةوقيففرو  -4
:ةورياضي 

هفف  ر ةافف  توضففح رو  ةويففرة ج ةوود يييفف  وةووطويريفف   فف  تهيئفف  ةوقففارا وكوةا
ريفف  ةوووففدياج ةوكرتيطفف  باووففدوير ةوففوّيل    ففع ةووركيففز علففى ةوكهففا ةج ةوقيا

.وةووكي   ع بيئاج ةو كم ةوجديدا

-:حةالبحوث المستقبلية المقتر: ثالثا  



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU


