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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة  

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب  

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ  

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

  الواجب الاول

 

أننا  أضف إلى ذلك والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا   سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

  

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

  .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

  

  هي: مهمتك

  
  ".للقيادة "مثالاً جيداً أو مثالاً سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

  وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

  :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ قائدك،قم بتقديم  أولا  

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم  

  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

  .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا.  

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 

 

 جاك ويلش

) هو مدير تنفيذي أميركي، ومؤلف ومهندس كيميائي. كان رئيس مجلس الإدارة 1935نوفمبر  19ويلش (ولد في  جاك 
  .2001و 1981بين  جنرال الكتريك  والرئيس التنفيذي لشركة

ا يدل على ان ، وهذ %4000خلال فترة عمله في شركة جنرال إلكتريك، ارتفعت قيمة الشركة بنسبة سبب اختياري له 
  قيادته فعالة جدا 

   Authorization/Commanding/The Boss/Autocratic Leadership Styleأسلوب وسمات ونمطه انه (

Coaching Leadership Style  (  ) ولديه قوة تأثير كالاتيFormal / Legitimate, Penalty / Coercive, 

Reward ( 4000شيء يتمتع به القائد والدليل ارتفاع نسبة الشركة الى  أفضلوقد اخترته لأن ذلك من وجهة نظري%   

ويلش سياسة رائدة تتيح اللارسمية في مكان العمل، والسماح لجميع الموظفين بالحصول على خبرة في الأعمال  اتخذ 
ل الجرد وتفكيك التجارية الصغيرة ضمن شركة كبيرة. عمل ويلش على القضاء على عدم الكفاءة من خلال الحد من أعما

البيروقراطية التي كادت أن تؤدي به إلى ترك "جنرال إلكتريك" في الماضي فأغلق المصانع والوحدات غير الفاعلة وخفض 
 .في الصناعة التي تعمل بها، وإلا تتركه تماما 2أو رقم  1كانت فلسفة ويلش العامة أن الشركة يجب أن تكون رقم  .الأجور

سة سيامفاجآت وكان يقوم بزيارات مفاجئة لمصانع ومكاتب الشركة. كما أشاع ويلش ما عرف بعرف عن ويلش تقديره لل
من قبل بعض الشركات. ففي كل عام كان ويلش   والتي ما زالت تستخدم حتى الآن  "rank and yank "التقييم والتسريح

من  %20كان يكافئ الـ   جانب ذلكإلى  .المديرين أصحاب التقييم الأدنى، بغض النظر عن الأداء العام  من %10يسرح 
أصحاب أعلى تقييم ليحصلوا على مكافآت عالية وأسهم بالشركة. كما وسع برنامج خيارات الأسهم بالشركة على نطاق أوسع 

ي ويلش أيضا إلغائه للطبقات الإدارية التسع ف  من كبار المسؤولين التنفيذيين إلى ما يقرب من ثلث الموظفين. كما عرف عن
   .ل الهرمي جالبا شعورا من اللارسمية داخل الشركةالتسلس

أي اجمع بين الثلاث صفات وذلك لان طبيعة  Democraticو    Authorizationو    Coachingاسلوبي في القيادة 
  عملي ومنصبي في الشركة مدير السلامة والجودة والتدريب. 
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